
รายงายนผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภมูิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม  หมายเหตุ 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 
 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานจ้าง 

 /     

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /  27 มิ.ย.68 27 มิ.ย.68  

3 โครงการฝึกอบรมจัดทำแผนป้องกันไฟป่าและแก้ไขปัญหา
หมอกควัน 

/  12 มี.ค.68 12 มี.ค.68  

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO &DON T 

/  1 มกราคม 68 30 กันยายน 68 ไม่ใช้งบประมาณ 

5 โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ /   1 เมษายน 68 30 กันยายน 68 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  



2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง ต้น 1 1  

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
      

ประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
2 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
3 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
4 คร ู ชำนาญการ

พิเศษ 
2 2  

5 คร ู ชำนาญการ 3 3  
ประเภทท่ัวไป 

1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
2 ผช.นักวิชาการเกษตร  1 1  
3 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)  2 2  



ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

4 ผช.นักวิชาการสาธารณสุข  1 1  
5 ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1  
6 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1  
7 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  1 1  
8 ผช.นักวิชาการพัสดุ  1 1  
9 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  

10 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)  1 1  
11 ผช.นายช่างไฟฟ้า  1 1  
12 ผช.นาย่ช่างโยธา  1 1  
13 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)  1 1  
14 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ)  1 1  
15 ผช.นักวิชาการศึกษา  1 1  
16 ผู้ดูแลเด็กผู้มีทักษะ  7 7  
17 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (กองสวัสดิการสังคม)  1 1  
18 ผช.นักพัฒนาชุมชน  1 1  
19 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
20 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  1 1  
21 พนักงานขับรถEMS  1 1  
22 พนักงานดับเพลิง  1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 คนงานทั่วไป  1 1  
2 นักการ  1 1  



ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

3 พนักงานขับรถยนต์  1 1  
4 แม่บ้าน  1 1  
5 ผู้ดูแลเด็ก  1 1  
6 พนักงานผลิตน้ำประปา  1 1  
7 พนักงานประจำรถขยะ  3 3  
8 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 1  

รวม 52 52  
  



3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 

ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงานจ้าง 

 / 250,000 - - - -  

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

/  50,000 50,000 0 27 มิ.ย.68 27 มิ.ย.68  

3 โครงการฝึกอบรมจัดทำแผนป้องกัน
ไฟป่าและแก้ไขปัญหาหมอกควัน 

/  30,000 30,000 0 12 มี.ค.68 12 มี.ค.68  

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO &DON T 

/  - - - 1 เม.ย 68 30 ก.ย. 68  

5 โครงการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

/   1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68     

 

 


