
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ เทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ 
บุคคล ภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำ 
หนดมีความเท่า 
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิด 
ชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการป
ฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ 
ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาต
รฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง เจา้หนา้ที่มีการปฏิบติั
หรือใหบ้รกิารแก่
บคุคลภายนอกเป็นไป
ตามขัน้ตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบติั 
มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน
และรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดห
ลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำ
หนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่ว
ไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  

4. 
จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใ
นภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง 
และติดต่อใช้บริการช่องทางออนไลน์ผ่าน
ระบบ E-Service ของหน่วยงาน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และลดการใช้ดุลยพินิจจากการให้บริการ 
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการใช้บริการ  



ลำดั
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รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. 
จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 68 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) 
ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจก
รรม 
(3) 
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโ
ครงการหรือกิจกรรม 

2. 
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 68 ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) 
ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงก
าร/กิจกรรม 
(2) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนิ
นงานแต่ละ 

6 เดือน คลัง เจ้าหน้าที่มีการเปิดเผย
ข้อมูล การจัดทำ
รายงานผล และการ
ตรวจสอบ ดังนี้  
1 การเปิดเผยแผน
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ: เผยแพร่
แผนการดำเนินงาน
ประจำปี รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือน และ
รายงานประจำปี ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานจังหวัดพังงา
2.การจัดซื้อจัดจ้าง: 
จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (เช่น 
แบบ สขร.1) รายงาน
ให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ำเสมอทุกเดือน 
และนำข้ึนเผยแพร่ใน
ระบบข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เทศบาล

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง 
แผนการดำเนิน 
งานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
งานตนเอง 
รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระ 
บวนการจัดทำงบประมาณ 
ทำให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ 
และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการ
ตามแผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่
าง ๆ ของหน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
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โครงการ/กิจกรรม 
3. 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำ 
เนินงานประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

(1) 
ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงก
าร/กิจกรรม 
(2) 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลก
ารใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

(3) 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโ
ครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ตำบลโนนทอง 
3.สร้างการรับรู้ภายใน
หน่วยงาน: จัดประชุม
ชี้แจงบุคลากรเก่ียวกับ
แผนการใช้งบประมาณ 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเกิด
ความคุ้มค่าสูงสุด 
เทศบาลตำบลบ้านสา
4.การควบคุมและ
ตรวจสอบ: กำหนด
มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และ
ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริต
ที่เก่ียวกับการใช้
งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเ 
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3 มาตรการการปรับ 
ปรุงคุณภาพการดำ 
เนินงานหรือการ 
บริการให้มีประสิทธิ
ภาพ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติด
ต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่ 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม 
(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า 
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1-3 วัน ทุกกอง 
ทุกสำนัก 

ผู้มาใช้บริการจะได้รับ
คือ 
1.ด้านการลด
ระยะเวลา (Time 
Reduction): สามารถ
ลดระยะเวลาการ
อนุมัติ อนุญาต หรือ
การให้บริการลงได้ 
เช่น จากเดิมใช้เวลา 
15 วัน สามารถลด
เหลือเพียง 3 วันทำ 
2.การด้านความพึง
พอใจ (Satisfaction 
Rate): คะแนนความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพิ่มสูงขึ้น 
(เช่น เพ่ิมจากร้อยละ 
80 เป็นร้อยละ 95) 
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3.ด้านความโปร่งใส
และมาตรฐาน: มีการ
จัดทำ คู่มือการ

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วย 
งาน ได้รับทราบถึงข้ันตอน และระยะเวลา 
ในการดำเนินการเพ่ือติดต่อเข้ารับการบริ
การกับหน่วยงาน 
ตลอดจนได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการในแต่
ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง 
ส่งผลให้ผู้มาขอรับบริการได้รับความสะ 
ดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ 
หน่วยงาน  

2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4)การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปร ับ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
ร่วมกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินโครงการ 
ร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบปัญหาและคว
ามต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี 
และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ที่ได้มาต
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ปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ปฏิบัติงาน ที่ระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลา
แล้วเสร็จชัดเจน ส่งผล
ให้ข้อร้องเรียนความ
ล่าช้าลดลง 

รฐาน ไว้ใช้สำหรับวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภา
พ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

3.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ 
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2)จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่าง
านบริการของตนเองหรืองานบริการภารกิ
จใดในหน่วยงาน 
มีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก 
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประช
าชน 

4 มาตรการสร้างการ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานให้ 
ประชาชนรับทรา 
บอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลาก
หลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราช- 
การของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่ว
ยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการปร
ะจำ อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก 
 ทุกกอง 

ประชาชนสามารถรับรู้
ข่าวสารและการมีส่วน
ร่วมได้อย่างรวดเร็ว
โดยผ่านช่องทาง คือ 
1 การเผยแพร่ผ่าน 
Social Media: ใช้
แอปพลิเคชันเช่น 
Facebook Page, 
LINE Official หรือ
แอปพลิเคชันประจำ
จังหวัด/ท้องถิ่น เพ่ือ
กระจายข่าวสารด่วน 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่หน่วยง
านสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้หลากหลายช่องทาง 
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บ 
ไซต์หลักและ    สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
อีกท้ังยังทำให้ประชาชนมีความพ่ึงพอใจต่
อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยช
น์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้
าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีง
บฯ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, 

เช่น ประกาศเตือนภัย 
แจ้งเตือนวันจัดเก็บ
ภาษี หรือกิจกรรมรับ
สมัครงาน 
2.การสื่อสารสองทาง: 
เปิดช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นและตอบ
ข้อซักถามของ
ประชาชนผ่านระบบ 
Inbox หรือกระดาน
ถาม-ตอบ (Q&A) บน
เว็บไซต์ 
3.หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสาย: 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม
โดยอาศัยความร่วมมือ
จากผู้นำชุมชน กำนัน 
และผู้ใหญ่บ้าน 
4.ปิดเวทีประชาคม: 
จัดกิจกรรมรับฟัง
ปัญหาและชี้แจง
นโยบายของหน่วยงาน
โดยตรงในพื้นที่ เพ่ือให้



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่
วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้ซักถาม
และเสนอแนะ 

5 มาตรการการป้องกัน
การนำทรัพย์สินราช
การไปใช้เพ่ือประ- 
โยชน์ส่วนตัวหรือ 
พวกพ้อง 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินขอ
งราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ขอ
งหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่า
วให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1.หน่วยงานออก
ประกาศเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เช่น 
ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลอง
ปูน และ มาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
เทศบาลตำบลท้ายดง 
เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติ
เดียวกัน เช่น ห้ามนำ
รถยนต์ คอมพิวเตอร์ 
หรือวัสดุสำนักงานไป
ใช้ส่วนตัว 
2. จัดทำ สมุด
ลงทะเบียนการใช้
ครุภัณฑ์ หรือ 
แบบฟอร์มการขอยืม
ทรัพย์สิน เช่น กรณี

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็น 
ระบบส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของ 
ราชการภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่ว
นตัว  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

การยืมอุปกรณ์ไปใช้ใน
พ้ืนที่ห่างไกล ต้องมี
การระบุผู้รับผิดชอบ
และกำหนดระยะเวลา
ส่งคืนที่ชัดเจน 
3.จัดประชุมชี้แจงเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและให้
ความรู้เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับความผิดทาง
วินัยหากนำทรัพย์สิน
ของรัฐไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

6 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบ 
ประมาณและการจัด
ซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดง
บลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(5) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1.หน่วยงานจัดทำและ
ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ราคากลาง และผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สรุปผล
การดำเนินการจัดหา
พัสดุ) ให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 
2.ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเครือข่าย
สารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง ซึ่งช่วย

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองได้ทราบ 
ถึงปัญหา/อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ 
บริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้มีความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบฯ 68 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและกา
รบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) 
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ป้องกัน
ปัญหาการกีดกันผู้
รับจ้าง และลดโอกาส
การเกิดข้อตกลง
ร่วมกันเพื่อฮ้ัวประมูล 
3.จัดทำ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินโครงการเป็น
ประจำทุกเดือนหรือ
ทุกไตรมาส 
4. เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าถึงและ
ติดตามข้อมูลการใช้
งบประมาณได้อย่าง
สะดวก เพื่อให้เกิดการ
ตรวจสอบภาค
ประชาชน ฯ 
 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำ
ตัวประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคั
ดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้า
งฯ จำแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8)เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขปร
ะจำตัวประชาชนของผู้ประกอบกา
รที่ได้รับการคัดเลือก 
(9)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับกา
รคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 
 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

7 มาตรการการบริหาร
งานบุคคลอย่างโปร่ง
ใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตนแล
ะผลประโยชน์ส่วน 
รวม 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยาก
รบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการ    

หรือกิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยา
กรบุคคล ของปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการดำเนินการของแต่ละโคร
งการ/กิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผ
ลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนิน
การแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก 
ทุกกอง 

1.จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการให้
ความรู้แก่บุคลากร
เรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of 
Interest) และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2 จัดทำแผนและ
รายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การโยกย้ายตำแหน่งที่
ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างโปร่งใส 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์มา
ตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
มีข้ันตอนการบริหาร งานบุคคลที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงาน 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง 
ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถมีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งนำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มี 
คุณภาพเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ 
ประชาชน  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ 
        ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

3. 
จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้า 
ใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้า
หน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
4.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริย
ธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธร
รมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริ
ยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธร
รมของหน่วยงาน 
6.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า 
หน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้อง
ถิ่น  
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ 
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ 
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนิน 
งานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติขอ
งบุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

 
8 มาตรการการป้องกัน

และแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องค
วรรู้เพื่อใช้ในการ 

ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2)ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุ
จริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
(3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดกา
รเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก 
ทุกกอง 

1.บังคับใช้ระบบการ
เปิดเผยราคากลางและ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(E-bidding) บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2.จัดทำประกาศ
นโยบาย "No Gift 
Policy" (งดรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่) และ
จัดการอบรมให้
บุคลากรทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 
3.เปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนที่หลากหลาย 
เช่น ตู้รับเรื่องร้องเรียน
, สายด่วนผู้บริหาร, 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
อีกท้ังประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจ
ริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของห
น่วยงาน 
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
ที่มีประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย 
มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

ร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มคร
องข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรื
อเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซ
ต์หลักของหน่วยงาน 

และระบบร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ (เช่น 
ระบบรับเรื่องร้องเรียน 
สำนักงาน ป.ป.ท.) 
พร้อมกำหนดกรอบ
เวลาการตรวจสอบที่
ชัดเจน 
4.ประเมินจุดเสี่ยงที่
อาจเกิดการทุจริตใน
กระบวนการทำงาน 
เช่น การเบิกจ่าย
งบประมาณ การจัด
ฝึกอบรม หรือการออก
ใบอนุญาต และจัดทำ
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ืออุดช่อง
โหว ่

3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริ
ตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2)จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จ 
(3)จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนิน
การ 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจากการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภาร 
กิจของหน่วยงานและกำหนดมาตรการ 
หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่ 
อาจเกิดขึ้นและดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาเรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
และหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ 
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้
าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
68 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเ

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดำเนิน 
งานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงานลดลง 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

นินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2)การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

7.รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการควา
มเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 

เพราะได้มีมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง 
รุกซึ่งเป็นมาตรการในการบริหารจัดการค
วามเสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้ 
และจำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(2)มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
(3)ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดก
ารความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครง
การ/กิจกรรม 

9.ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกร
รม  
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเ
นินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการบริหาร 
ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยสามารถป้องกันการทุจริตและป
ระพฤติมิชอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 
โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใ
สและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 
(3)ช่องทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาค
รัฐ 
(4)กระบวนการกำกับดูแลการใช้ท
รัพย์สินของราชการ 
(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสใ
นการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริ
หารงานบุคคล 
(7)กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ 

ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการ
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุก 
คน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วมขับ 
เคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น 
ระบบระเบียบ 
ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่ทัน 
สมัยและน่าสนใจ       
สามารถอำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 
และมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ กำกับ 
ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานได้มากข้ึน  



ลำดั
บท่ี 

มาตรการหรือกิจกร
รมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำ 
เนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(1)วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ก
ารปฏิบัติ 
(2)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เ
กี่ยวข้อง 
(3)การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการป
ฏิบัติ 
(4)ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกั
ดของหน่วยงานในการดำเนินการป
ระเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

11.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนิน
การเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2)สรุปผลการดำเนินการตามมาตร
การหรือกิจกรรม 
(3)ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 


