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การท่องเที่ยวสร้างรายได้เสริม เน้นความยั่งยืน  
โดยชุมชน และเพื่อชุมชน 



บทที่ 1 บทน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2550 มีบทบาท และอ านาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบท่ีมีความเป็นอิสระตามสมควร ความส าคัญตามรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย
ท่ีจะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีของตนเองประกอบกับพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดย
ถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็น และรายได้ท่ีรัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ท่ีท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
สมดุลและมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการบริหารเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และท าให้บรรลุตามความมุ่ง
หมาย 
 

สภาพทั่วไปของต าบลโนนทอง 
 
1. วิสัยทัศน ์  

  “คุณภาพชีวิตดี  วิถีพอเพียง  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  รองรับอาเซียน” 

  พันธกิจ  (Mission)  

  

          1. จัดให้ม ีปรับปรุง และบ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปโภค 
          2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการเสริมสร้างรายได้ของประชาชน 
          3. ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
          4. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชน ประชาชนท่ัวไปเพื่อสุขภาพอนามัย 
          5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
          6. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวท้องถิ่น 
          7. การพัฒนาการบริการการจัดการที่ดี และมีส่วนร่วมของประชาชน 

  
 
 

 
 
2. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 



 

  

          1. ด าเนินการเพื่อให้มีคมนาคม สิง่สาธารณูปโภค สิ่งสาธารณูปการ 
          2. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้ มีการประกอบอาชีพท่ีเพิ่มขึ้น 
          3. ยกระดับการศึกษาของประชาชนในท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง และประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยดี มีนันทนาการอย่างมีคุณภาพ 
          4. ด าเนินการให้มีสถานท่ีเล่นกีฬา การแข่งขันกีฬาของประชนในท้องถิ่น 
          5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
          6. ส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยว และสถานท่ีท่องเท่ียว 
          7. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 

3.ข้อมูลเกี่ยวกับทีต่ั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา ฯลฯ 
ที่ตั้ง ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง  อยู่ทางทิศตะวนัออกของอ าเภอเกษตร

สมบูรณ์ อยู่ห่างจากจังหวัดชัยภูมิ    
 120  กิโลเมตร ตามเส้นทางสายเมืองชัยภูมิ – อ.หนองบัวแดง – อ.เกษตรสมบูรณ์ เป็นต าบล
หนึ่งในจ านวน  12  ต าบลของอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ตั้งอยู่เลขที่ 300 หมู่ท่ี 2 ต าบลโนนทอง 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  ห่างจากตัวอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ระยะทางประมาณ  12  
กิโลเมตร   

เนื้อที่ ต าบลโนนทองมีเน้ือท่ีประมาณ 116 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 72,500  ไร่ 
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศท่ีสภาพพื้นท่ี  เป็นท่ีราบลุ่ม  มีภูเขาสลับซับซ้อนเต็มไป

ด้วยทรัพยากรป่าไม้ตามเทือกเขาท่ีอุดมสมบูรณ์ 
                 ต าบลโนนทองมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 
                           ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลหนองโพนงาม และต าบลบ้านเป้า 
    ทิศใต้  ติดต่อกับ   ต าบลบ้านยาง 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   ต าบลกุดเลาะ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลหนองแวงและอ าเภอหนองบัวแดง 

 
 
 
 
 
 



แผนที่ต าบลโนนทอง  อ าเภอเกตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูม ิ

 

จ านวนหมู่บ้าน  มี 11 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มหมู่บ้าน  11 
หมู่บ้านโดยแยกพื้นการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

มีจ านวน 11 หมู่บ้าน จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มท้ัง 11 หมู่บ้าน 
 

 
หมู่
ที่ 

 
ชื่อบ้าน 

จ านวนประชากร จ านวน 
ครัวเรือน 

ชื่อผู้น า 
(ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน) ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโนนทอง 485 485 970 292 นายประไพ     รัตนมงคล 
(ก านัน) 

2 บ้านโนนเขวา 956 910 1,866 437 นายยศพนธ์    อุโคตร 
3 บ้านเล่า 254 235 489 147 นายอาชีพ     ภากุดเลาะ 
4 บ้านบุ่งสิบสี่ 228 246 474 144 นายนันทวิทย์     ดวงมณี 
5 บ้านโนนหนองไฮ 124 133 257 71 นายวิมล       เกิ้นโนนกอก 
6 บ้านกลาง 487 449 936 249 นายบุญหลาย     ฦาชา 
7 บ้านแก้งตาดไซ 398 371 769 185 นายประมวล     สวนกุดเลาะ 
8 บ้านเชิงส าราญ 263 282 545 131 นายจ าเนียร     น้อยนันท์ 



9 บ้านใหม่นาเจริญ 125 140 265 73 นายปราณี      ลาโพธิ์ 
10 บ้านโนนทอง

เมืองใหม่ 
246 254 500 129 นายวสุพล     เจนเขตกิจ 

11 บ้านริมพรม 186 152 338 92 นางเสถียร      ฦาชา 
รวม 3,752 3,657 7,409 1,950  

 
ประชากรท้ังสิ้น 7,409 คนแยกเป็นชาย 3,752 คน หญิง 3,657 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 
63.90.51 คน/ตารางกิโลเมตร  

รายได้และผลิตภัณฑ์มวลรวมของประชาชนในพ้ืนที่ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณ 65.44 % ท่ีส าคัญ

ได้แก่ การท านา ท าไร่ และท าสวนผลไม้ยืนต้น มีการประกอบอาชีพนอกเหนือภาค
เกษตรกรรม ประมาณ  60.56 % ดังนี้ 

- รับจ้าง   20.20 % 
- นักเรียน  นักศึกษา  17.25 % 
- ลูกจ้างรัฐบาล    7.08 % 
- ประกอบธรุกิจส่วนตัว 0.03 %     

หน่วยธุรกิจ  
  -   โรงงานอุตสาหกรรม        -     แห่ง 
  -   ท่ีพัก/รีสอร์ท    3     แห่ง 

-  ร้านอาหาร    2     แห่ง 
การศึกษา 

-    โรงเรียนประถมศึกษา  6  แห่ง 
 (1) โรงเรียนบ้านโนนทอง   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1 
 (2) โรงเรียนบ้านโนนเขวา           ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2 
 (3) โรงเรียนบ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 
 (4) โรงเรียนบ้านโนนหนองไฮ     ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 
         (5) โรงเรียนบ้านกลาง                   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6 
         (6) โรงเรียนบ้านแก้งตาดไซ              ตั้งอยู่หมูท่ี่ 7 
 



     -    โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 1 แห่ง 
 (1) โรงเรียนบ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 

     -    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 
   (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโนนทอง   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1 
   -    ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลโนนทอง    ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2  

         -    ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน               -  แห่ง   
ด้านความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ต าบลโนนทอง มีศูนย์ ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อบต.โนนทองก็ได้
ระดมก าลังท้ังฝ่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน โดยการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชนในพื้นท่ี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม
ให้มากที่สุด และประสานกับหน่วยงานอื่นในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดผลในการป้องกัน และ
ปราบปรามอาชญากรรม  

    สถาบันและองค์การทางศาสนา  
  -    วัด 5 แห่ง 
   (1) วัดตะบองเพชร            ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1 
   (2) วัดตะคลองหิน     ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2 
   (3) วัดป่าโนนสว่าง   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2 
   (4) วัดศักดิ์งอย           ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 
   (5) วัดป่าโฆษิตาราม           ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 
     -    ส านักสงฆ์ 13 แห่ง 
   (1) ส านักสงฆภ์ูเขาทอง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2 
   (2) ส านักสงฆบ์้านเล่า   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 3 
   (3) ส านักสงฆว์ัดใหม่ชัยมงคล  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 
   (4) ส านักปฏิบัติธรรมภูคิ้ง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 
   (5) ส านักสงฆว์ัดป่ารัตนศิริ  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6 
   (6) ส านักสงฆ์วัดป่าไผ่งาม  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6 
   (7) ส านักปฏิบัติธรรมสายทิพย์  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6 
   (8) ส านักสงฆแ์ก้งตาดไซ  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 
   (9) ส านักสงฆ์วัดป่าเบญจพรรณ  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 



   (10) ส านักสงฆ์วัดป่าร่มโพธิ์ทอง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 
   (11) ส านักสงฆ์วัดป่าเชิงส าราญ  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 8 
   (12) ส านักสงฆว์ัดป่านาเจริญ   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 9 
   (13) ส านักสงฆว์ัดป่าโนนทองเมืองใหม่   ตั้งอยู่หมู่ท่ี 10 

การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2 แห่ง 

   (1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลโนนเขวา      ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2           
      (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล แก้งตาดไซ           ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6    

การคมนาคม 
  - ถนนลาดยาง   1  สาย (สาย รพ. 2009 บ้านยาง – บ้านกลาง) เป็นเส้นทาง
คมนาคมระหว่างหมู่บ้านต่อหมู่บ้าน ต าบลต่ออ าเภอ และจังหวัด อยู่ในความรับผิดชอบของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
   

การสื่อสาร 
  -   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ -   หมู่บ้าน 
  -  อินเตอร์เน็ตต าบล 1 แห่ง (อบต.โนนทอง) 

การไฟฟ้า 
-  มีไฟฟ้าใช้ ท้ัง  11 หมู่บ้านแล้วแต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน ยังมีครัวเรือนท่ี

ไม่ได้ใช้ไฟฟ้าอีก  15  หลังคาเรือน เนื่องจากการไฟฟ้ายังขยายเขตบริการไม่ถึง  
แหล่งน้ าธรรมชาต ิ

-  ล าน้ า, ล าห้วย                                 4      สาย 
-  บึง หนอง                                     50      แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น     
     -    ฝายน้ าล้น                                   10      แห่ง 
    -    ประปาหมู่บ้าน, บ่อบาดาล                11      แห่ง 
     -    สระน้ า                                         8      แห่ง 

แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพื้นที่ 
-  ล่องแพหาดน้ าพรม   ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 2  
-  น้ าตกล่องแก่งแก้งตาดไซ   ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 7 



-  ภูคิ้ง เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 2 
-  แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร               ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 4 

มวลชนจัดตั้ง 
  -   อสม.                                   193  คน 
    -    ชรบ.                                    30  คน 
     -    อปพร.                                  64  คน 
  -    รสทป.                                  250 คน 
  -    กู้ภัย                                      10 คน  
  -    หน่วยกู้ชีพ                               35 คน             
4.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 โครงสร้างการบริหารของ อบต.โนนทอง  และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รับผิดชอบงาน 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ     - บริหารงานบุคคล      - เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- ตรวจสอบภายใน - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว      - งานข้อมูลข่าวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- นโยบายการพัฒนา และแผนพัฒนา 
 1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ป้องกันและระงับอัคคีภยั อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติอื่น 
- ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม 
กองการศึกษา 
 2.1 งานการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 
กองสวัสดกิาร 
 3.1 งานพัฒนาชุมชน 
- สวัสดิการผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  - พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
- การพัฒนาบทบาทสตรี  - อบรมเยาวชน  
กองคลงั  รับผิดชอบงาน 

4.1 งานการเงิน 



- การเงิน      - รับเงินเบิกจ่ายเงิน     - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน    - เก็บรักษาเงิน 
4.2 งานบัญชี 

-การบัญช ี  -  ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน -  งบการเงินและงบทดลอง 
-แสดงฐานะทางการเงิน 

4.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า - พัฒนารายได้  - ควบคุมกจิการค้าและ

ค่าปรับ - ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
4.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี   - พัสดุ 
- ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์   - จัดซื้อจัดจ้าง 
 
กองช่าง รับผิดชอบงาน 

5.1 งานก่อสร้าง 
-ก่อสร้างและบูรณะถนน  -ก่อสร้างสะพาน  ฝายทดน้ า -งานข้อมูลก่อสร้าง 
-งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ  -งานระบบข้อมูลและแผนที่ 

5.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ประเมินราคา  -ควบคุมการก่อสร้างอาคาร -ออกแบบและบริการข้อมูล 
-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์    -งานวิศวกรรม 

5.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานระบายน้ า  -ไฟฟ้าสาธารณะ   -จัดตกแต่งสถานท่ี 
-ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

5.4 งานผังเมือง 
 -วางระบบผังเมือง -งานบริหารจัดการผังเมือง 
 
 
 
 
 

อัตราก าลัง  



ประเภท 

การศึกษา 

รวม ว่าง ประถมศกึษา 
มัธยม/
อาชีวะ 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วนต าบล - - - - 6 6 2 - 14  
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 - 5 2 4 8 - - 20 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป - - 5 3 - 6 - - 14 - 
พนักงานจ้างเหมา

บริการ 
4 1 - 2   - - 7 - 

รวม           
 
บทที่ 2 การวเิคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 
นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
ภาคการท่องเท่ียว การบริการ และการกีฬา 
 การพัฒนาการท่องเท่ียว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียวและเร่งรัดการปรับปรุง
มาตรฐานในเร่ืองสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึง การเข้าถึงแหล่ง
ท่องเท่ียวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม
เดิมท่ีมีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพสามารถ
เช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 

(๓) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเท่ียว 
 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเท่ียวคุณภาพ ท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 (๕) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเท่ียวเพื่อสร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มทางการ
ท่องเท่ียว 
 (๖) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเท่ียวอย่างมีคุณภาพ 



(๗) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเท่ียวของไทยให้เป็นท่ีรู้จักท่ัวโลก 
เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

1. ร่วมกันฝันเพื่อปักธงว่าเป้าหมายท่ีเราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเท่ียวของเราเป็นเช่นไร 
? 
- มีนักท่องเท่ียวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ต าบลโนนทองเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเท่ียวทางการ

เกษตรอย่างเต็มรูปแบบ 
- คนต าบลโนนทองมีแหล่งรายได้ทางการท่องเท่ียวเสริม 
- อยากให้นักท่องเท่ียวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้มีนักท่องเท่ียวเข้ามาทุกวัน การค้าขายจะได้ค้าขายได้ทุกวัน สินค้าท่ีผลิตก็

สามารถจ าหน่ายได้ 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว ช่วยกันดูแลรักษา 
- อยากเห็นคนท้ังประเทศรู้จัก และจัดให้แหล่งท่องเท่ียวเป็นหนึ่งในแหล่งท่องเท่ียวท่ี

ส าคัญของประเทศ 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟื้อกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จักกันท่ัว 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  การคมนาคมช ารุด  ไม่สะดวกต่อการ

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติ



คมนาคม 
1.2  การถือครองเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินท ากิน 
1.3 ไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
1.4  การระบายน้ าไม่สะดวกมีผลให้น้ าท่วมขัง 
1.5  ขาดการบริการด้านสาธารณูปการไม่
ท่ัวถึง 

ของพื้นที่หมู่ท่ี 2,5,6,7,9  เป็นส่วนใหญ่ 
- ท่ีดินถือครองส่วนใหญ่ ในหมู่ที่ 2,7,9 และ
หมู่อ่ืนบางส่วนราษฎรท ากินมานาน แตยั่งไม่ได้
เอกสิทธิ์ 
- ราษฎรประมาณ ร้อยละ 5 ของต าบล ยังไม่มี
ไฟฟ้าใช้  และที่มีใช้กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ ไฟ
ตก ไฟดับเป็นประจ า 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ าท่วมช่องทาง
ระบายน้ า  ระบายไม่ทันฝ่ังตะวันออกของพื้นท่ี
ต าบลเช่น 1,2,3,4,8 
- ประชาชนร้อยละ 80 ของต าบล ยังไม่ได้รับ
การบริการ เช่น โทรศัพท์   ซึ่งไม่ได้รับความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
2.1  ภาชนะเก็บน้ ามีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

 
2.2  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

- พื้นท่ีในหมู่ท่ี1,2,3,4, และหมู่ท่ี 8 ซึ่งมัก
ประสบปัญหาเนื่องจากสภาพพื้นท่ีเป็นน้ ากร่อย
ต้องใช้น้ าจากธรรมชาติ รวมท้ังพื้นท่ีหมู่ 6,7 
และ9 ขาดแคลนน้ า 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ                
เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบ
ปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของต าบล โดยเฉพาะหมู่บ้านท่ี
อยู ่ทางทิศตะวันตกของหมู่บ้าน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า เมื่อ
เทียบกับต้นทุน 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพ 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบ
ทุกปี โดยเฉพาะผลผลิต ข้าว ยางพารา 
มะพร้าว ฯลฯ และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 



 
 
 
3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 
 
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการใน
การผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความ
ล้มเหลว 

 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่อง
เยาวชน มีน้อย 

80            ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหาก
ราคาพืชผลตกต่ า พลอยให้เกิดปัญหาด้าน
รายได้มากขึ้น 

- ตลาดและสถานท่ีรับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่
ห่างไกล โดยเฉพาะหมู่ท่ี 6,7,9 ต้องใชร้ะยะ
ทางไกลกว่า 20 ก.ม. และใช้เวลามากในการ
ขนส่งสินค้าเพ่ือจ าหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ ใน
การอบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้าน
เทคนิคต่างๆ  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ในการเพิ่ม
รายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และ
กลุ่มเกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบ
ของกลุ่ม 

- ศักยภาพในพื้นท่ี มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชน
ครอบครอง และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานท่ีท่องเท่ียวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึง
ไม่เป็นท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียว 

 

 

 

 

4.    ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  
สวนสาธารณะ  สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็น
ผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  เพื่อพัฒนาด้าน
จิตใจ 



 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่
จริงจัง 
 
 
 

- สถานท่ีให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 
20 ของต าบล  ท าให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  ให้ความสนใจ
ด้านวัฒนธรรม ทางตะวันตก  และส่วนใหญ่
ห่างกิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความส าคัญ  
หรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้าน
ต าบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 7 และ 9 ราษฎรมีความเส่ียงท่ี
จะได้รับเชื้อ  หรือป่วยเป็นโรคมาเลเรีย   
ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่นเคร่ืองพ่น
หมอกควัน  มีเครื่องเดียว  แต่ต้องด าเนินการ
ท้ังต าบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตส านึก  และการให้ความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกท าลาย 
 

 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของต าบลยังขาดจิตส านึก
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะ
การบกุรุกถางป่า  เพ่ือท าการเกษตรท าสวน 
โดยไม่ค านึงถึงธรรมชาติ และปัญหาท่ีตามมา 
-สภาพพื้นท่ีได้รับความเดือดร้อน หรือประสบ
ปัญหาประมาณ  50  ครัวเรือน ของต าบลซึ่ง
มาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดินบริเวณ
น้ ากร่อย 
-บริเวณเทือกเขา  หรือบริเวณท่ีราบสูงต่อกับ
ต าบลใกล้เคียง  ซึ่งมีการท าไร่ ท าสวนต่าง ๆ  
เนื้อท่ีประมาณ 500 ไร่ ท าไห้ป่าไม้ถูกท าลาย
โดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 
 



 
 
 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจ
เท่าท่ีควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วน

ร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าท่ีควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ          การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  
เพราะมีการแก้ไขระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล  ไม่ค่อยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการ  ประชาชน
ไม่ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชน
ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสีย
ภาษี                     เป็นเหตุให้การจัดเก็บ 
และการพัฒนารายได้  ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร       

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง  (SWOT) 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

1.  ระบบการบริหาร 
     -  มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ 
    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 
 

1.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน 
    -  พื้นท่ีรับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ               
การพัฒนาได้ท่ัวถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   เนื่องจากได้รับการ
ถ่ายโอน แต่ไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  ท าให้ผล
งานไมไ่ด้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 



 
 
2.  ระบบข้อมูล 
    -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
3.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    -  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตาม
โครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเป็นไป                           
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
    -  ขาดความรู้ความช านาญในการจดัเก็บข้อมลู 
3.  อัตราก าลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป    
เนื่องจากมีการถ่ายโอนงานเพ่ิมขึ้น 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
     -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออม
ทรัพย์  กลุ่มอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -  มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์
ในการเกษตร 
    -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเท่ียว ท าให้มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวมาก 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
     -  สถานท่ีและอาคารที่ท าการคับแคบไม่
เพียงพอ 
      -  กลุ่มไม่เข้มแข็ง 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     -  ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต Opportunity 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด Threat 
-  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 



-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
-  ภาระหน้าท่ีเพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอน 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การน าแผนพัฒนาการ
ท่องเท่ียวไปสู่การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของ
คนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ เพื่อให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนท่ีมี
ความเหมาะสมเข้ามาท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เช่ือมโยงกิจกรรมการท่องเท่ียวของประชาชน

ในชุมชน สื่อสารภายในชุมชน ดูแลด้านส่ือมวล 
สร้างกิจกรรมการตลาดเพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังรัฐ
และเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของ
ชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเท่ียว 
เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มี
การศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร 
น าเสนอเป็น Packages Tour ควบคุมรูปแบบ
การท่องเท่ียว และให้บริการนักท่องเท่ียวให้มี
มาตรฐาน และคง ความเป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชนเอาไว้ 

5. ฝ่ายดูแลสถานท่ี บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชน



และปรับปรุงภูมิทัศน์ เอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม 
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องน้ า ถนน ระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย และประสานขอรับการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานภายนอก 

6. ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น ด้านการประกอบอาหาร การ
สาธารณสุขทั่วไป ปรับปรุงหาถังใสขยะ รณรงค์
ให้คนในชุมชนใส่ใจเร่ืองความสะอาด และ
อาหารท่ีบริการนักท่องเท่ียว 

7. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียวและ
การให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น 
แหล่งท่องเท่ียว สถานประกอบการ และ
ผู้ประกอบการฯ 

8. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัด
เวรยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมรวบข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

9. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติท่ีดีของชุมชนและภาคีต่อการ
จัดการท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความ
เข้าใจ การวางแผนและจัดท าโครงการพัฒนา
ชุมชน และขอความช่วยเหลือจากหน่วย
ราชการ  

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการโครงการด้านการ
ท่องเท่ียวโดยตรงแล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเท่ียวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นในการด าเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ีสนับสนุนการท่องเที่ยว
โดยตรง 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน 
และผู้ประกอบการและเจ้าบ้านท่ีดี โครงการสร้าง



- ส านักงานการท่องเท่ียวชัยภูมิ 
 

เครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง สนับสนุนการท างานของหมู่บ้าน 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ใน
โรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร.,ชนบ. 

 
ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว 
และสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้
นักท่องเท่ียว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ท่ี
พัก ร้านอาหาร และธุรกิจอื่น ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ท่ีได้
มาตรฐานไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
ต าบลโนนทอง   อ าเภอเกษตรสมบูรณ ์  จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ 2551 - 2565 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
1.  กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ เมษายน อบต.โนนทอง  
2. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  กรกฎาคม ทุกวัดในต าบลโนนทอง  
3. กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง  พฤศจิกายน บริเวณตลาดต้องชม ตนพรมต าบล

โนนทอง 
 

4. กิจกรรมงานประเพณีอีสาน นอนลาน 
ตีข้าววิถีชาวโนนทอง 

ธันวาคม บริเวณตลาดต้องชม ตนพรมต าบล
โนนทอง 

 

6. กิจกรรมการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ ตลอดทั้งปี หมู่ที่1-11 ต าบลโนนทอง  
7. กิจกรรมการท่องเที่ยวใน เขตพ้ืนที่ 
 -ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
 

 
ตลอดทั้งปี 

 

หมู่ 4 ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต.โนน
ทอง 
หมู่ 7 ล่องแก่งแก้งตาดไซ ต.โนน
ทอง 
หมู่ 2 ล่องแพ แลภูคิ้ง ต.โนนทอง 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบลโนนทอง (พ.ศ.25๖๑-2565) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ ๒๕๖๔ 2565 

1 ปรับปรุงภูมิทัศรอบ
สองฝั่งล าน้พรม 
(หน้า 78) 

เพื่อความสะอาด
ตามล าน้ าพรม 

สองฝั่งล าน้ าพรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑00,000 - - - ประชาชนไดร้ับ
การบริการขั้น
พื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง 100% 

ประชาชนได้ใช้
บริการร่วมกัน 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

2 โครงการรักษา
ความปลอดภัย
สถานท่ีท่องเที่ยว
ต าบลโนนทอง 

เพื่อป้องกันเหตุที่
อาจเกิดขึ้นใน
สถานท่ีท่องเที่ยว 

สถานท่ี
ท่องเที่ยวล่องแพ
แลคิ้ง 
จ านวน 1 แห่ง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 ประชาชนไดร้ับ
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สามารถ
ช่วยเหลือผู้
ประสพภัยต่างๆ
ได้อย่างทันท่วงท ี

ส านักปลดั 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

3 ปรับปรุงตลาดต้อง
ชม ตลาดฅนพรม 
ต าบลโนนทอง 
 

เพื่อใช้ในการเป็น
สถานท่ีส าหรับ
จ าหน่ายสินค้า
ส าหรับนักท่องเที่ยว 
เพิ่มรายได้ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จ านวน 1 แห่ง - ๒๐๐,๐๐๐ - - - ประชาชนไดร้ับ
การส่งเสริมการ
สร้างงานสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้น 
80% 

ประชาชนมี
สถานท่ีส าหรับ
ใช้ในการ
จ าหน่ายสินค้า 

ส านักปลดั 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

4 โครงการก่อสร้างจุด
ชมววิ ภูคิ้ง 

เพื่อให้ประชาชน
และนักท่องเที่ยวมีที่
หยุดพักจุดชมวิว 

จ านวน 1 หลัง 150,000 - - - - “ นักท่องเที่ยวมี
สถานท่ีจุดพักชม
วิวที่ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

5 โครงการปรับปรุง
แพของ อบต. 

เพื่อซ่อมแซมในส่วน
ที่พังเสียหายเพื่อให้
อยูค่งสภาพเดิม 
 

จ านวน 1 หลัง 60,000 - - - - “ นักท่องเที่ยว
ได้รับความ
ปลอดภัยในการ
ใช้แพ 100% 
 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ ๒๕๖๓ 256๔ 2565 

6 โครงการติดป้าย
บอกทางสถานท่ี
ท่องเที่ยวภูคิ้งสาม
แยกตรงทางเข้า
เมืองใหม่ 

เพื่อให้นักท่องเที่ยว
เดินทางสะดวก
ยิ่งข้ึนประหยัดเวลา
การเดินทางและการ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

จ านวน 5 จุด 500,000 - - - - “ “ กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

7 โครงการปรับปรุง
สถานท่ีพักส าหรับ
นักท่องเที่ยว 

เพื่อให้เป็นสถานท่ี
พักระหว่างเดินทาง
และให้บริการ
ประชาชน 

จ านวน 7 หลัง - 1๒0,000 - - - “ “ กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

8 โครงการส่งเสริม
อาชีพและตลาด
ท่องเที่ยววิธีเกษตร
ต าบลโนนทอง
ในช่วงปลายฝน ต้น
หนาว(งานของดี
ต าบลโนนทอง) 

เพื่อให้ประชาชน
และนักท่องเที่ยว
ได้มาเยี่ยมชม
นิทรรศการและ
แหล่งท่องเที่ยว
ต าบลโนนทอง 

จ านวนปีละ 1 
ครั้ง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 “ “ ส านักปลดั 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

9 โครงการติดป้าย
บอกสถานท่ีภูคิ้ง 
สามแยกทางเข้า
ตรงเมืองใหม่เกษตร
สมบูรณ ์

เพื่อให้นักท่องเทีย่ว
เดินทางสะดวก
ยิ่งข้ึนและ
ประหยดัเวลาการ
เดินทางและ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

สะดวกในการ
เดินทาง ทุก
เส้นทาง
ท่องเที่ยว 
จ านวน 5 จุด 

500,000 500,000 - 500,000 - “ สะดวกในการ
เดินทาง รวดเร็ว 
ปลอดภัยในการ
เดนทางไปกลบั
แก่นักท่องเที่ยว 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

 


