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องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง 
อําเภอเกษตรสมบูรณ    

 จังหวัดชัยภูมิ 
                                                                                                    โดยสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนทอง 

                                                                                                                  งานนโยบายและแผน  



คํานาํ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงเปนแผนพัฒนาสามปของ อบต. และให

สอดคลองกบั แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจงัหวดั และแผนพัฒนาอําเภอ อีกท้ังตรงกบั

ปญหา ความตองการและศักยาภาพของทองถ่ินโดยเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีการจัดการ

กระบวนการบริหารสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาเมืองในปจจุบันตามวิสัยทัศน

การพัฒนาขององคการบรหิารสวนตาํบล “ ชาวตําบลโนนทองมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี  เศรษฐกิจด ี  การศึกษาด ี 

โครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ ” 

 ดังนั้น การวางแผนจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล แผนยุทธศาสตร

กาพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง (พ.ศ. 2553-2557) จะเปนเครื่องมือทางการบริหารและเปนวิธีท่ีดีท่ีสุด

ท่ีจะนําไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองดังกลาวตอไป 

 

 

 

 

 

      ช่ือ  

       ( นายทองดาํ     อินกกผ้ึง )  

            นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง 
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สวนที่ 6 

การนาํแผนพัฒนายทุธศาสตรไปสูการปฎิบติัและการติดตามประเมนิผล 

 

 การแปลงแผนพัฒนายุทธศาสตรไปสูงการปฎิบัติ จะบังเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลา 5 ป ไดนั้น

จําเปนตองปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิธีการทํางาน จากการคิดแบบแยกสวนมาสูการบูรณาการ มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการบริหารตามหลักการท่ียึดพ้ืนท่ี ภารกิจ และการมีสวนรวม ตลอดจนการประสานแผนพัฒนานาใน

ระดบัตางๆ การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาในแตละสาขาเพ่ือใหเกดิการปรบัปรงุแผนให

เหมาะสมและทันตอเหตุการณ การปรับเปล่ียนการะบวนทัศนของการพัฒนาทองถ่ิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และแหงชาติฉบับท่ี 9 ท่ียดึหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ไดมุงการดาํเนนิงานดาํเนนิงานในทางสายกลางเพ่ือ

สงเสริมการพัฒนา และใหมีการจัดทําแผนปฎิบัติการระดับพ้ืนท่ี โดยเริ่มจากชุมชนทุกภาคสวนในสังคมในการ

รวมคิด รวมทําและรวมรับผิดชอบ จึงเปนสวนสําคัญท่ีจะสนับสนุนใหแนวทางการพัฒนาทองถ่ินถูกนําไปสูการ

ปฎิบัติอยางเปนธรรม 

 เพ่ือใหแผนพัฒนายุทธศาสตรท่ีไดจัดทําไปโดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และการบูรณา

การท้ังมิติตานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหทรัพยากรไดรับการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงศักยภาพของทรัพยากรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยันยืน เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี แนวทางการดําเนินการเพ่ือแปลงแผนไปสูการปฎิบัติควรดําเนินการดังนี ้

 1.) การเสริมสรางความเขาใจในแผนพัฒนายุทธศาสตร เพ่ือใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาพสวนไดรับทราบ มี

ความรู มีความเปนเจาของรวมกัน และมีสวนรวมในการจัดการโดยการพัฒนา บุคลากร พนักงานสวนทองถ่ินท่ี

รบัผิดชอบงานดงักลาว 

 2.) ผลักดันใหมีการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรใหเกิดความเช่ือโยงกันภายใตหลักการดานพ้ืนท่ีภารกิจ 

และการมีสวนรวม โดยใหมีการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

 3.) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดทําแผนปฎิบัติการในระดับชุมชน ท่ีมีการเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร และแผนในระดับทีสูงกวา โดยผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนและการเรียนรูรวมกัน 

เพ่ือใหสอดคลองกันกับศักยภาพและความตองการของชุมชน 

 4.) ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันเปนหมูคณะและมีการบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน  รวมท้ังการใชทรพัยากรการพัฒนารวมกนัระหวางหนวยงาน 

 5.) ประสาน ตดิตาม ประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา และนาํขอมูลจากการตดิตามประเมินผลมา

ปรับปรุง และพัฒนาแผนอยางตอเนื่อง รวมถึงจัดฐานขอมูลในทุกระดับตลอดจนสรางเครื่องขาวขอมูล เพ่ือใช

ประโยชนในการตัดสินใจและและการบริหารจัดการขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน 

 6.) พัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาอยางยั่งยืนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ใหเปนท่ียอมรับ เพ่ือใหสามารถใช

ประโยชนรวมกันได 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือสภาองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง ไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป ตามท่ีนายกองคการ

บรหิารสวนตาํบลโนนทองเสนอแลว นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทองจงึพิจารณาอนมัุตแิละประกาศ ใช
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แผนยุทธศาสตร และนําแผนพัฒนายุทธศาสตรไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว โดยท่ี

แผนพัฒนายุทธศาสตร จะเปนกรอบในการพัฒนาทองถ่ิน และเปนกรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําป 

รวมท้ังจัดหาแหลงเงินงบประมาณเพ่ือใหมีการปฎิบัติตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนายุทธศาสตร  

 ในสวนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนายุธทศาสตร  (2553-2557) ขององคการบรหิารสวน

ตาํบลโนนทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทํางานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28. กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร 

 



ϑ วิสยัทัศนขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง   พ.ศ. 2548 – 2550 ϑ 
 

 

  องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการรกัษาความม่ันคงภายใน   การรักษาความสงบ

เรียบรอย   การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ตลอดจนการแกไขปญหา   การพัฒนา   การใหบริการ    การบริหารจัดการแบบบูรณาการใน

ทุกพ้ืนท่ี      จนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอการบริหารจัดการ   การบริการที่ดี    การสรางบานเมืองนาอยู   การเชิดชูคุณธรรม   จริยธรรม    นํา

ประโยชนและ ความสงบสันติสุขท่ีแทจริงมาสูประชาชน    
 

  ในการน้ี จะดําเนินการรกัษาความม่ันคงภายใน รกัษาความสงบเรยีบรอย อํานวยความเปนธรรมในสังคม  พัฒนาเศรษฐกจิ

ฐานราก  สงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง  พัฒนาการบริหารราชการสวนภูมิภาค  สงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน    

การทะเบียน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การพัฒนาเมืองและชนบท    การบริการที่ดิน  ไฟฟา  ประปา  และการตลาด  ตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดี   มีการกระจายอํานาจ  การใหมีสวนรวมของประชาชนและภาคีการพัฒนา    การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ตามแนวทางของรัฐบาลอิเลคทรอนิคส   และการบริหารจัดการที่มุงสูประชาชนโดยตรง (Administration to Citizen Center) 

 

………………………………….. 



 

 

บทท่ี  1 

บทนํา 

  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  ฉบับนี้นับเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับแรกของตําบล

โนนทอง  ซ่ึงมีหวงระยะเวลา    5   ป   ( พ.ศ. 2553 - 2557)  ซ่ึงไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

“วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546”   สาระสําคัญของแผน

ยทุธศาสตรการพัฒนาฉบับนี ้ไดเนนหนกัในเรือ่งการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   การพัฒนาสังคม   การบรหิาร   

การพัฒนาเศรษฐกจิ  ควบคูไปกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม   โดยนาํขอมูลจากการ

ประชาคมหมูบาน การประชุมเพ่ือจดัทําแผนของคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบล และจากการ

ประเมินผลในแผนพัฒนาตาํบลฉบับท่ีผาน ๆ มา   ไดนาํมาวเิคราะหเพ่ือแกไขปญหาและความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโนนทองฉบับนี้ ถึงแมวาจะเนนหนักในเรื่องการแกไขปญหา

โครงสรางพ้ืนฐานเปนหลัก  แตก็ยังมิไดละเลยการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนา

การเมืองการบรหิาร  ดานการศึกษา  ดานสาธารณสุข  และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหทิศทางการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงไดใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี  10 เปนแผนแมบทในการพัฒนา 

 ดงันัน้   การเปล่ียนแปลงแนวทางการจดัทําแผนพัฒนาตาํบลจากแบบเดมิมาเปนการวางแผน

พัฒนาตําบลแบบยุทธศาสตรการพัฒนาบูรณาการ จึงเปนความหวังท่ีจะใชแผนเปนเครื่องมือในการแกไขปญหา 

และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริงตอไป 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้  ของ

องคการบริหารสวนตําบล    จะเอ้ืออํานวยประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน  และจะสามารถใชเปนแนวทางใน

การจดัทํางบประมาณ  ประจาํป   2553 - 2557   ตลอดจนใชเผยแพรเพ่ือสรางความเขาใจ   และประสานความ

รวมมือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทราบการดําเนินงานตอไป 

 

 

 

( นายทองดาํ   อินกกผ้ึง ) 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง 
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สวนท่ี   2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญตําบลโนนทอง 

------------------- 
1. ดานกายภาพ 

1.1. ที่ตั้งและขนาด    ตําบลโนนทอง  อยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเกษตรสมบูรณ   อยูหางจากจังหวัด

ชัยภูมิ  120  กิโลเมตร  ตามเสนทางสายเมืองชัยภูมิ - หนองบัวแดง - เกษตรสมบูรณ  เปนตําบลหนึ่งในจํานวน  

12  ตาํบลของอําเภอเกษตรสมบูรณ   อยูหางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  116  ตาราง

กโิลเมตร  หรอืประมาณ  72,500  ไร   
1.2. อาณาเขต 

                    ตําบลโนนทอง มีอาณาเขตติดตอกับตําบลใกลเคียง ดังนี ้

           ทิศเหนอื     ตดิตอกบั ตาํบลหนองโพนงาม และตาํบลบานเปา 

           ทิศใต       ติดตอกับ ตําบลบานยาง 
           ทิศตะวันออก  ติดตอกับ ตําบลกุดเลาะ 

           ทิศตะวันตก   ตดิตอกบั ตาํบลหนองแวง  และตาํบลหนองบัวแดง  อําเภอหนองบัวแดง 

แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขต 
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1.3   ลักษณะภูมิประเทศ    ตําบลโนนทองลักษณะภูมิประเทศสวนใหญประกอบดวยปาไม  และภูเขา  

คิดเปนรอยละ  70  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  นอกนั้นเปนท่ีราบลุมเชิงไหลเขา  บริเวณตอนกลางของตําบลเปนพ้ืนท่ี

ราบ มีพ้ืนท่ีปาไมและเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศเหนือ  ทิศตะวันตก และทิศใต  เทือกเขาสําคัญคือ  ภูนกแซว   ภู

ผักขะ  และภูเขียว   
 

ลักษณะพ้ืนที ่ จํานวนพ้ืนที่ (ไร) รอยละ 

ภเูขาและปาไม 

ท่ีราบลุม 

พ้ืนน้ํา 

 

55,000 

14,215 

3,285 

 

75.87 

19.60 

4.53 

รวมเนื้อที่ทั้งหมด 72,500 100 

 

 1.4   ลักษณะภูมิอากาศ 
ตาํบลโนนทอง    อยูในภมิูอากาศแบบมรสุมเขตรอน  มีฤดกูาล  3  ฤด ู คอื 

ฤดหูนาว    ประมาณเดอืน  พฤศจกิายน – กมุภาพันธ 

ฤดูรอน  ประมาณเดอืน  มีนาคม – พฤษภาคม 

ฤดฝูน         ประมาณเดือน  มิถุนายน – ตลุาคม 

อุณหภูมิ 
 อุณหภูมิสูงสุดในรอบ  5  ปท่ีผานมา (พ.ศ.2542 - 2546 ) ตําบลโนนทอง  มีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุดท่ี  

34  องศาเซลเซียส  และคาเฉล่ียของอุณหภูมิต่ําท่ีสุด  20  องศาเซลเซียส  โดยมีอุณหภูมิสูงสุดอยูในชวง 32 

องศาเซลเซียส  ถึง 41  องศาเซลเซียส   อุณหภูมิต่ําสุดจะอยูระหวาง  8  องศาเซลเซียส  ถึง   22  องศาเซลเซียส  

โดยอุณหภูมิต่ําสุดท่ีวัดได   8  องศาเซลเซียส  (25 ธ.ค.42)   และ อุณหภูมิสูงท่ีสุดวัดได 41 องศาเซลเซียส (4,5 

เม.ย.44)     
     ฝน 

  ปรมิาณน้าํฝนของตาํบลโนนทอง  ในรอบ 5 ปท่ีผานมา (ป 2542 - 2546) ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 

อยูในชวง 760.1  - 1,446.7  ม.ม. ฝนตกมากท่ีสุด ในป 2542   วัดไดถึง 1,446.7 ม.ม.  จํานวนวันฝนตก 110 วัน 

สวนฝนตกนอยท่ีสุด  ในป 2546  วัดได 760.1 ม.ม.  จํานวนวันฝนตก  90  วัน 
 

 1.5   การเมืองการปกครอง 
ตาํบลโนนทอง  แบงการปกครองออกเปน  11  หมูบาน  ซ่ึงตั้งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ท้ัง   11    หมูบาน   มีประชากรท้ังส้ิน   7,372   คน   แยกเปนชาย  3,775   คน   หญงิ  3,597   คน  มีความ

หนาแนนเฉล่ีย   62.68   คน  /  ตารางกโิลเมตร  (ตามขอมูลทะเบียนราษฎร   วันท่ี  30    กันยายน   2548)   ดังนี ้
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ตารางแสดงการปกครอง 
  

ชื่อหมูบาน หมูที่ พ้ืนที ่ จํานวน

ครัวเรือน 

ระยะทาง

ถึง อบต. 

ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

บานโนนทอง 

บานโนนเขวา 

บานเลา 

บานบุงสิบส่ี 

บานโนนหนองไฮ 

บานกลาง 

บานแกงตาดไซ 

บานเชิงสําราญ 

บานใหมนาเจริญ 

บานโนนทองเมืองใหม 

บานรมิพรม 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

7,250          

8,950          

6,750          

3,750     

9,520          

7,500 

9,250 

4,760 

5,420 

4,600 

4,750 

243 

384 

129 

137 

60 

233 

174 

113 

67 

109 

73 

4 

0.5 

4 

5 

8 

8 

9 

3 

7 

4 

6 

546 
914 

251 

263 

114 

498 

410 

261 

138 

225 

156 

526 

859 

244 

260 

117 

461 

377 

259 

150 

209 

140 

1,072 

1,773 

495 

523 

231 

959 

787 

520 

288 

434 

296 

  72,500 1,722  3,784 3,605 7,389 

 

1.6  การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
1.6.1  การคมนาคม  

ปจจุบัน  เสนทางคมนาคมระหวางหมูบาน ตอหมูบาน  ตําบลตออําเภอ  และจังหวัด เปนถนนราดยาง  

อยูในความ รับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท  (สาย  รพช .2009 บานยาง – บานกลาง )   ทําใหการติดตอ

ระหวางหมูบานและอําเภอจังหวัดเปนไปอยางสะดวกสบาย แตถนนสายดังกลาวก็ยังมีสภาพไมดีนัก เพราะขาด

การซอมแซมปรับปรุงมาเปนเวลานาน   สวนการคมนาคมภายในหมูบานสวนใหญยังเปนถนนลูกรัง  และถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กบางสวน สามารถใชติดตอคมนาคมอยางสะดวกในหนาแลง  สําหรับฤดูฝนยังมีความลําบาก

อยูมาก  ซ่ึงปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลโนนทอง  ไดพยายามจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงถนนลูกรัง

ใหเปนถนนราดยาง หรอืถนนคอนกรตีภายในหมูบาน       
ตําบลโนนทอง  สามารถติดตออําเภอเกษตรสมบูรณ  และจังหวัดชัยภูมิ ไดโดยรถยนต กลาวคือ มี

ทางรถยนตโดยสาร วิ่งระหวางหมูบานถึงอําเภอ  และรถยนตโดยสารวิ่งระหวางอําเภอถึงจังหวัด  รถยนต

โดยสารวิง่ระหวางตาํบลถึงอําเภอมี   1   สาย  และจากอําเภอถึงจงัหวดั   มี  2  สาย   
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1.6.2. การไฟฟา    ตาํบลโนนทอง  ใชบรกิารของการไฟฟาสวนภมิูภาคอําเภอเกษตรสมบูรณ  ปจจบัุน

การไฟฟาไดขยายเขตและใหบริการไฟฟาครบทุกหมูบานแลว  แตยังไมครบทุกหลังคาเรือน ยังมีครัวเรือนท่ียัง

ไมไดใชไฟฟาอีก  15   หลังคาเรอืน  เนือ่งจากการไฟฟายงัขยายเขตบรกิารไมถึง         
 1.6.3. การประปา   ราษฎรสวนใหญของตําบลโนนทอง สวนใหญจะมีระบบน้ําประปาใช แตประปา

สวนใหญเปนประปาภูเขา  มี  7   หมูบาน ( ม.1 , 2 , 4  , 10, และ หมูท่ี  11)  ประปาแบบสูบน้ําผิวดิน  2   

หมูบาน  (ม. 3  และหมูท่ี  8 )  และระบบประปาบาดาล   2   หมูบาน (หมูท่ี 6 และหมูท่ี  7)  ใหญจะไดใชทุก

ครัวเรือนแตเม่ือถึงหนาแลงระบบประปาภูเขามักมีปญหาราษฎรไมสามารถใชน้ําไดอยางเต็มท่ี    
         การใชน้ําเพ่ือการอุปโภค บรโิภค  ในตาํบลโนนทองนอกจากระบบประปาแลว ยังไดอาศัยแหลงน้ํา

ธรรมชาต ิและหนวยงานของรฐัหลายหนวยงานไดจดัหาแหลงน้าํโดย  การขดุบอบาดาล   อางเกบ็น้าํ  เหมือง  

ฝาย   เพียงพอตอความตองการของประชากร ในดานการอุปโภคบรโิภค สวนดานการเกษตรนบัวาแหลงน้าํยงั

ขาดแคลนอยูมาก 
  1.6.4. การส่ือสาร  การส่ือสารของประชาชนตําบลโนนทอง ท่ีสําคัญคือ  มีโทรศัพทสาธารณะครบทุก

หมูบาน  และประชาชนบางสวนยังมีโทรศัพทเคล่ือนท่ีใชอีกดวย ไนอกจากโทรศัพทแลวประชาชนตําบลโนน

ทองยังไดใชบริการของ ไปรษณียโทรเลข   การรบัรูขอมูลขาวสารของประชาชน   ตาํบลโนนทองสามารถรบั

ฟงสถานวีทิยไุด   4  แหง คือ สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย   สถานีวิทยุ จส .5 ของกรมทหารส่ือสาร   

สถานีวิทยุ อสมท.ชัยภูมิ   และสถานีวิทยุ ตชด.ชัยภูมิ   การรับภาพของสถานีโทรทัศนสวนใหญสามารถรับภาพ

จากสถานโีทรทัศนได   3  ชอง  คอื  ชอง 3,5,7  ไดไมชัดเจนนักตองใชจานดาวเทียมชวย  
     4. ดานเศรษฐกจิ 

 4.1. สภาพทางเศรษฐกิจ 

        อาชีพหลักของชาวตาํบลโนนทอง   เปนการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ประมาณ  65.44 %  

ท่ีสําคญัไดแก  การทํานา  ทําไร  และ ทําสวนไมผลไมยนืตน   และมีการประกอบอาชีพนอกเหนอืภาค

เกษตรกรรม ประมาณ  34.56 %  ดังนี้ 
              -  รับจาง                20.20 % 

  -  นักเรียน  นักศึกษา  17.25 % 

              -  ลูกจางรฐับาล                        7.08 % 

-   ประกอบธุรกิจสวนตัว             0.03 % 
          4.2. การเกษตรกรรม 
        สภาพการใชที่ดิน  เนือ้ท่ีทีใ่ชในการเกษตรกรรมท้ังหมดของตาํบลโนนทอง    มีจาํนวน   14,215   

ไร หรอื  22.74  ตารางกโิลเมตร  มีการใชประโยชน  ดงันี ้

ใชพ้ืนท่ี จํานวนพ้ืนท่ี  (ไร) รอยละ 

ทํานา 

ทําไร 

8,116 
3,366 

60.93 
25.28 
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ทําสวนไมผล  ไมยืนตน 

แหลงน้ําเพ่ือการประมง 

498 

1,340 

3.73 

10.06 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 13,320 100 
 เกษตรกรสวนใหญของตําบลโนนทองประกอบอาชีพ การทํานา  และ การทําไร พืชไรท่ีสําคัญ

ไดแก  ออย    ถ่ัวเหลือง   และไมผล     พืชท่ีสําคัญและทํารายไดใหกับเกษตรกรตําบลโนนทองท่ีสําคัญ 
ไดแก ขาวนาป    ออย    ถ่ัวเหลือง    พรกิ  และไมผล  เปนตน 
      การปศุสัตว 
       การเล้ียงสัตวของเกษตรกรตําบลโนนทอง  จะมีลักษณะการเล้ียงเปนรายยอย หรือการเล้ียงภายใน

ครวัเรอืน  เพ่ือเปนเงินออม  และใชเปนอาหาร   ไดแก  
      1) การเล้ียงโคเนื้อ  จะกระจายไปท่ัวทุกหมูบาน      

     2) การเล้ียงสุกร  เปนการเล้ียงแบบออมเงินในครัวเรือน  

     3) การเล้ียงสัตวปก  เกษตรกรมีการเล้ียงไก  เล้ียงเปด  เล้ียงหาน    

  4) การเล้ียงกระบือ  มีการเล้ียงเปนสวนนอย สวนมากเล้ียงไวเพ่ือจําหนายเวลาขัดสนเงินทอง 

              การประมง 
        การทําประมงในพ้ืนท่ีตาํบลโนนทอง   จะเปนประมงน้าํจดื คอื   จบัปลาจากแหลงน้าํธรรมชาต ิ 

และการขุดบอเล้ียงปลา    แตยังนับวาเปนสวนนอย 
  4.3. การอุตสาหกรรม 

        ตาํบลโนนทอง    มีจาํนวนโรงงานท้ังส้ิน   

รายการ จํานวน 

1.โรงงานประเภทโรงสีขาวท้ังหมด 32 
2. โรงงานขนาดเล็ก(เงินทุนนอยกวาหรือเทากับ 1  แสนบาท) 32 

3. โรงงานขนาดเล็ก (เงินทุนมากกวา 1  แสน ถึง 1  ลาน) - 

รวม 32 

        4.4. การพาณิชย 
         ตาํบลโนนทอง  เปนแหลงผลิตสินคาทางการเกษตรเปนหลัก  สินคาสงออกจงึเปนผลิตผลทาง

การเกษตรเกือบท้ังส้ิน  การขยายตัวทางเศรษฐกิจจึงขึ้นอยูกับปริมาณและระดับราคาผลผลิตผลการเกษตร  

เกษตรกรรายยอยจะขายผลผลิตใหกับพอคาทองถ่ินเพราะมีปญหาการขนสง   พอคาทองถ่ินจึงมีสวนสําคัญใน

การรวบรวมผลผลิตจากเกษตรกรรายยอยไปสูพอคารายใหญ   รานคาสวนใหญในตําบลจะเปนรานคาปลีก  

และขายของเบ็ดเตล็ด 
   4.5. การทองเที่ยว 

        การทองเท่ียวตาํบลโนนทอง มีแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาต ิ เชน  ภเูขา  น้าํตกแกงตาดไซ   เขือ่น

ชลประทานน้ําพรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภูคิ้ง   ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว  ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
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บานโนนหนองไฮ  ตําบลโนนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนทุงหญาธรรมชาติ เนื้อท่ี

ประมาณ 1,500 ไร ทิศเหนือเปนหนาผาสูงชัน สวนดานอ่ืนลาดต่ําลงไปตรงยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด มีสภาพเปนลาน

หินกวางยื่นออกมาจากหนาผา เปนจดชมวิวท่ีสวยงามมากท่ีสุด  ภูคิ้ง เปนยอดเขาสูง 1,158 เมตร จาก

ระดับน้ําทะเล สูงเปนอันดับ 5 ของยอดเขาในภาคอีสานรองจากภหูลวง ภเูรอื เขาแหลม และภกูระดงึ ตามลําดบั 

ตอนกลางคืนอากาศจะหนาวจัดทุกฤดู  
 4.6. แรงงาน 

        แรงงานตาํบลโนนทอง สวนมากจะประกอบ อาชีพใน ภาค เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก  

นอกจากนี ้ ยงัมีการจางงานอยางอ่ืน  เชน  ผูไปทํางานตางประเทศ  และยงัมีการเคล่ือนยายแรงงานจากจงัหวดั

เปนชวงๆ  ระหวางเดอืนพฤศจกิายน  -  เมษายน  ของทุกป  จะมีการวาจางคนงานไปตัดออยท่ีจังหวัดกาญจนบุรี  

ลพบุร ี นครสวรรค  นครปฐม  ประจวบครีขีนัธ  และเพชรบุร ี และบางสวนกไ็ปทํางานยงัโรงงานในกรงุเทพฯ  

และจังหวัดใหญอ่ืนๆ อีกจํานวนมาก 
4.7. การเงินการธนาคาร 

         ตาํบลโนนทอง    ไมมีธนาคารในพ้ืนท่ี 

5. ดานสังคม 
5.1. การศึกษา    ตาํบลโนนทอง  มีสถานบรกิารการศึกษาดงันี ้

1. การศึกษากอนวัยเรียน  (ศูนยพัฒนาเด็ก  และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด)  ตามรายละเอียด  ดังนี ้

 

โรงเรียน 

จํานวน นักเรียน (คน) หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 
ศูนยพัฒนาเด็กบานโนนทอง 55 45 100 กรมพัฒนาชุมชน 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานโนนเขวา 15 21 36 กรมการศาสนา 

รวม 70 66 133  

1)  การศึกษาสังกัด (สพฐ.)  มีตั้งแตกอนประถมศึกษา   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  ดังนี ้

 

โรงเรียน 

จํานวน นักเรียน (คน)  

รวม (คน) กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศกึษา 
โรงเรียนบานโนนทอง - 99 - 99 

โรงเรียนบานโนนเขวา 32 133 - 165 

โรงเรียนบานบุงสิบส่ีราษฎรบํารุง 16 122 75 213 

โรงเรียนบานโนนหนองไฮ 0 35 - 35 
โรงเรยีนบานกลางแกงตาดไซ 14 55 - 69 

โรงเรยีนบานแกงตาดไซ 23 93 - 116 
รวม 85 534 75 697 
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5.2. การศาสนา   
        ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   สําหรับความเช่ือถือประเพณีในสมัยกอน  ยังคงมีอยูท่ัวไป 

           สถิติเกี่ยวกับดานศาสนา มีดังนี.้- 
      1) วัดท้ังหมด   5 วดั   

  2) ท่ีพักสงฆ   8 วัด 

  3) วัดราง      -  แหง 

  4) โบสถคาธอลิค     -  แหง 

  5) โบสถโปรแตสแตนท       -        แหง 

  6) มัสยิด               -      แหง 

  7) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ       -      แหง 

                8) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี  - แหง 

                9) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย    - ศูนย 

              10)  วัดพัฒนาตัวอยาง     -     แหง 

              11)  หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล   - แหง 

5.3. การสาธารณสุข 
            ตาํบลโนนทอง  มีสถานอีนามัย  จาํนวน   2   แหง   ซ่ึงพอจะบําบัดความเจบ็ปวยของประชาชนได

ในระยะเริ่มตน  และเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา  แตการใหบริการยังไมเพียงพอตอความตองการของผูปวย

ภายในตาํบล  ท้ังนี ้เพราะขาดงบประมาณและบุคลากรในดานนี้ 

ตารางแสดงอัตราสวนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข/ประชากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน อัตราสวนบุคลากร/ปชช. 

ทันตแพทย -  

พยาบาลวชิาชีพ 1  

นกัวชิาการสาธารณสุข 2  

เจาหนาท่ีบรหิารประจําสถานีอนามัย 2 1 : 1,454.20 

 

  สถานีอนามัยระดับตําบล - หมูบาน        2  แหง 

            กองทุนยาประจาํหมูบาน                               11   หมูบาน          

            อาสาสมัครประเภทตาง ๆ  
 อสม.      150  คน 
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 รสทป.     415  คน 

 อปพร.     138  คน 

      
 

5.4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

      การรักษาความสงบเรียบรอย 
               ตําบลโนนทอง มีสถานีตํารวจอยู  1   แหง  แตไมมีเจาหนาท่ีตํารวจอยูประจํา แต อบต.โนนทอง ก็

ไดระดมกําลังท้ังฝายกํานัน  ผูใหญบาน  และประชาชน    โดยการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี  

โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน   และปราบปรามอาชญากรรมใหมากท่ีสุด  และประสานการปฏิบัติ

กับหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดผลในการปองกันและ   ปราบปรามอาชญากรรม 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  แหลงน้ํา 
       น้ําอุปโภคบริโภค  ตาํบลโนนทอง   มีประชากรท้ังส้ิน   7,378  คน  และมีจํานวนหมูบานท่ีไดใช

น้าํประปา  ท้ัง   11   หมูบาน   ราษฎรสวนใหญของตําบลโนนทอง สวนใหญจะมีระบบน้ําประปาใชแตเปน

ประปาภเูขา  มี  7   หมูบาน ( ม.1 , 2 , 4 , 5 , 9 , 10, และ หมูท่ี  11)  ประปาแบบสูบน้ําผิวดิน  2   หมูบาน  (ม. 3  

และหมูท่ี  8 )  และระบบประปาบาดาล   2   หมูบาน (หมูท่ี 6 และหมูท่ี  7)  ใหญจะไดใชทุกครัวเรือนแตเม่ือถึง

หนาแลงระบบประปาภูเขามักมีปญหาราษฎรไมสามารถใชน้ําไดอยางเต็มท่ี    

         การใชน้ําเพ่ือการอุปโภค บรโิภค  ในตาํบลโนนทองนอกจากระบบประปาแลว ยังไดอาศัยแหลงน้ํา

ธรรมชาต ิและหนวยงานของรฐัหลายหนวยงานไดจดัหาแหลงน้าํโดย  การขดุบอบาดาล   อางเกบ็น้าํ  เหมือง  

ฝาย   เพียงพอตอความตองการของประชากร ในดานการอุปโภคบรโิภค สวนดานการเกษตรนบัวาแหลงน้าํยงั

ขาดแคลนอยูมาก 
        แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร   ตาํบลโนนทอง  ราษฎรสวนใหญท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตองอาศัย

แหลงน้ําตามธรรมชาติ และท่ีสรางขึ้นเพ่ือใชในทางเกษตรกรรมดังนี้  
              ก. แหลงน้ําผิวดิน   ท่ีสําคัญไดแก  
  -  ลําน้าํพรม   ตนน้ําอยูบริเวณเทือกเขา พญาฝอ   ไหลผานตาํบลทุงลุยลาย อําเภอคอนสาร    

ตาํบลหนองโพนงาม  อําเภอเกษตรสมบูรณ 
  -  ลําหวยฉาง  ตนน้าํอยูบรเิวณเทือกเขาภเูขยีว   บานแกงตาดไซ   ตาํบลโนนทอง   

  -  ลําหวยหิน   ตนน้าํอยูบรเิวณภนูกแซว   บานโนนเขวา    ตาํบลโนนทอง 

  -  ลําหวยหวาย  ตนน้ําอยูบริเวณภูนกแซว   บานโนนทอง     ตาํบลโนนทอง 

       ข. แหลงน้ําใตดิน  ปรมิาณน้าํใตดนิของตาํบลโนนทอง   เฉล่ียประมาณ  20 - 50  แกลลอนตอนาที    

น้ําท่ีขุดไดบริเวณนี้มีคุณภาพดี   เกษตรกรบางสวนไดใชประโยชนจากแหลงน้ําใตดิน 
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         ค.   แหลงน้ําชลประทาน 
               แหลงน้ําชลประทานท่ีอยูภายในตําบลโนนทอง  ประกอบดวย 

           1)  โครงการชลประทานน้าํพรม (บานโนนเขวา)   ความจ ุ  3.2  ลานลูกบาศเมตร  พ้ืนท่ีรับ

ประโยชนท้ังส้ิน   40,000   ไร 
          2)  โครงการชลประทานขนาดเล็ก (อางเก็บน้ําหรือฝายน้ําลน)  ไดแก  โครงการอางเกบ็น้าํหวย

หิน  โครงการอางเกบ็น้าํหวยล้ินควาย   โครงการอางเกบ็น้าํตาดโตน     และฝายน้าํลนลําหวยฉาง   

 

        ง.  สถานีสูบน้ําดวยพลังแสงอาทิตย 
        ตาํบลโนนทอง  มีสถานสูีบน้าํดวยพลังแสงอาทิตย    จาํนวน    1  แหง    ตั้งอยูหมูท่ี  11   ตาํบล

โนนทอง   อําเภอเกษตรสมบูรณ   จังหวัดชัยภูมิ   เพ่ือประโยชนดานเกษตรกรรม  และขจัดปญหาความแหงแลง

ของพ้ืนท่ีท่ีอยูนอกเขตชลประทาน สรางตามโครงการอิสานเขยีว 
      จ.  ปาไมและทรัพยากรสัตวปา 
  ตําบลโนนทอง   มีพ้ืนท่ีท้ังส้ินประมาณ   72,500  ไร   ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปาไมถึง  55,000  ไร  หรอื

ประมาณ  75.87  %  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  สภาพปาของตําบลโนนทอง  ถือวามีสภาพปาท่ีสมบูรณท่ีสุดแหงหนึ่ง

จังหวัดชัยภูมิ และของประเทศไทย  และเปนตนกําเนิดแมน้ําสําคัญท่ีหลอเล้ียงชีวิตคนหลายจังหวัด  เชน  แมน้ํา

พรม  แมน้าํเชิญ   ลําหวยฉาง   และลําหวยลําธารตางๆ  อีกจาํนวนมาก  

6.2  ดานส่ิงแวดลอม 

  ตําบลโนนทอง  สภาพส่ิงแวดลอมโดยท่ัวไป นับวายังอยูในสภาพท่ีดีมากแหงหนึ่ง ของ

ประเทศเลยก็วาได เพราะสภาพพ้ืนท่ีท่ีไมเอ้ือตอการลงทุน รวมท้ังไมเปนทางผานของตําบลอ่ืน ๆ จึงทําให

สภาพส่ิงแวดลอมอยูในสภาพสมบูรณ  ไมวาจะเปนทางดานส่ิงแวดลอมทางน้ําซ่ึงตําบลโนนทอง เปนตําบลท่ี

อยูตนน้ําพรม ส่ิงแวดลอมทางดานแหลงน้ํา จึงไมมีปญหามากนัก จะมีก็เพียงแตปญหาการใชสารเคมีของ

ประชาชน  ซ่ึงอาจจะทําใหผูใชน้ําซ่ึงอยูในลําดับถัดไปไดรับผลกระทบจากสวนนี้  สวนส่ิงแวดลอมดานปาไม 

นับวาเปนโชคดีของตําบลท่ี พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลเปนพ้ืนท่ีปาไมซ่ึงอยูในสภาพท่ีสมบูรณมากแหงหนึ่งของ

ประเทศ ไมวาจะเปนดานความหลากหลายทางดานชีวภาพ เพราะพ้ืนท่ีของตําบลสวนใหญคาบเกี่ยวกับเขต

รักษาพันธุสัตวปาภูเขียว  ซ่ึงมีจุดท่ีส่ิงแวดลอมยังคงความเปนธรรมชาติมากท่ีสุด และเปนท่ีสนใจของผูชอบ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และเปนสถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัด ก็คือ  “ภูคิ้ง”  

7.   ศักยภาพในตําบล 

  5.1 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

   ( 1 )   จาํนวนบุคลากร     มีจาํนวน    24    คน  ดงันี ้

ตาํแหนงในสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตาํบล    จาํนวน   8   คน 

ตาํแหนงในสวนการคลัง            จาํนวน   5   คน 
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ตาํแหนงในสวนโยธา                 จาํนวน   2   คน 

ตาํแหนงในสวนสาธารณสุข       จํานวน  -   คน 

ตาํแหนงในสวนสวสัดกิารสังคม จาํนวน  1  คน 
ตาํแหนงในสวนการศึกษา          จาํนวน  1  คน  

ตาํแหนงในสวนการศึกษาฯ ตอ    จาํนวน  7  คน 

   ( 2 ) ระดบัการศึกษาของบุคลากร(เจาหนาท่ีและพนกังานจาง) ท่ีปฏิบัติงานใน อบต.โนนทอง 

    ระดบัประถมศึกษา     1      คน 
    ระดับมัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   10    คน 

    ระดบัปรญิญาตร ี        13      คน 
   ( 3 ) รายไดจรงิขององคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  เม่ือป   2551 

    เปนเงิน    13,821,143.97    บาท  แยกเปน 
    รายไดท่ีองคการบรหิารสวนตาํบลจดัเกบ็เอง     49,472.09    บาท 

    รายไดจากภาษีทองถ่ินท่ีรัฐจัดเก็บให       97,440    บาท 
    รายไดจากภาษีท่ีรัฐบาลแบงให 7,186,869.88  

    เงินอุดหนนุจากรฐับาล        6,487,362        บาท 

  5.2   ศักยภาพดานการเกษตร  ตําบลโนนทองมีกลุมดินท่ีเหมาะสมแกการเกษตรประมาณรอยละ 90  

ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  ลุมน้ําพรมเปนลุมน้ําท่ีสําคัญของตําบล  จึงสงผลใหผลผลิตจากการเกษตรกรรมเปนสาขา

การผลิตท่ีทําเงินรายไดใหแกตําบลสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาการผลิตในสาขาอ่ืน  ๆ

  5.3   ศักยภาพดานชุมชนและพ้ืนที ่
   พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลโนนทอง เปนพ้ืนท่ีราบลุมเชิงเขา  และมีลําน้ําพรมไหลผานตลอดทุก

หมูบานในตําบลจึงทําใหเปนแหลงเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรท่ีสําคัญทุกชนิด  เชน ไมผล  และพืช

เกษตรกรรมทุกชนดิ  ตลอดจนมีความเหมาะสมดานการเล้ียงสัตวตาง ๆ   ลักษณะการตัง้หมูบานของชาวบาน

ในตาํบลโนนทอง ตัง้หมูบานเปนแบบยาวไปตามถนนลาดยาง   สายบานยาง – บานกลาง  และเปนไปตามลําน้ํา

พรม  และมีแตเครือญาติท่ีไดตั้งถ่ินฐานอยูทําใหมีความสามัคคีกันพอสมควรในการพัฒนาตําบล 

  5.4   ศักยภาพในการพัฒนาการทองเที่ยว   
   จากการท่ีตําบลท่ีมีทรัพยากรทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  และมีศักยภาพท่ีจะเปนเมืองทองเท่ียวของ

อําเภอและจงัหวดั  จากสภาพภมิูประเทศท่ีสวยงาม  แหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาตมิากมาย  ท้ังปาเขา  น้าํตก   

สวนหิน   ลวนเปนปจจัยท่ีเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว  ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตําบลและภาคเอกชน  ไดมี

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  อีกท้ังยังเปนตําบลท่ีมีสภาพปาไมสมบูรณ  มีเขตรักษาพันธุสัตวปา  จึงทําใหตําบล

โนนทอง  มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของอําเภอ ดังนี ้
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   1.   ภูคิ้ง   นับวาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ของตําบลโนนทอง  ตั้งอยูหมูท่ี  5  บานโนนหนองไฮ  

ภูคิ้งมีสภาพเปนท่ีราบมีทุงหญาเขียวขจี  และมีกอนหินรูปทรงแปลกตาตั้งอยูท่ัวไป  ในแตละปจะมีผูไปเท่ียวชม  

ณ  ท่ีแหงนี้เปนจํานวนมาก 
 
   2.  เขื่อนชลประทานน้ําพรมบานโนนเขวา  ตั้งอยูหมูท่ี  2  บานโนนเขวา   มีสภาพเปนอางเกบ็

น้าํขนาดเล็ก  สองฝงมีสภาพธรรมชาตท่ีิสวยงาม   มีปาไมภเูขา  ตลอดสองฝงลําน้าํพรม  ปจจบัุนมีแพขนาดเล็ก

สําหรับไวบริการนักทองเท่ียว 
   3.  แกงตาดไซ   ตั้งอยูหมูท่ี  7   บานแกงตาดไซ   มีสภาพเปนธารน้าํมีโขดหินสองฝงมีปาไม

และธรรมชาติท่ีสวยงามสามารถท่ีจะพัฒนาเปนท่ีลองแกงหรือเรือแคนนูได  ปจจุบันในวันหยุดราชการจะมีผูมา

ทองเท่ียวหรือพักผอนเปนจํานวนมาก 
 

2.3   ผลการพัฒนาตําบลในระยะท่ีผานมา 
 

ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 

  (ก) ดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาเศรษฐกจิ  ไดรบัผลโดยตรงจากวกิฤตเิศรษฐกจิ  ทําใหการขยายตวัดาน

เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางชาๆ ตอเนื่อง  ประกอบกับขอจํากัดดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไมเอ้ือตอการลงทุน  การ

ขาดแคลนแรงงานท่ีมีคุณภาพ  ส่ิงเหลานี้สงผลกระทบโดยตรงตอการลงทุนในพ้ืนท่ี  และโครงสรางเศรษฐกิจ

หลักยังขึ้นอยูกับภาคเกษตรกรรม  ซ่ึงจะประสบปญหาเรื่องผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ํา ตนทุนการผลิต

สูง  เกษตรกรมีภาระหนี้สินเพ่ิมขึ้น  คาครองชีพสูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจประเทศ  ท้ังนี้ ภาคราชการไดเริ่ม

ดําเนินการแกไขปญหา  โดยนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม  โดยมีการใชการรวมกลุมจัดหา

เงินทุนราษฎร  ในการพัฒนาหาอาชีพเสรมิ  มีเปาหมายใหเกดิการกระจายรายไดแกราษฎร  และเริม่มีความ

รวมมือของภาครัฐและเอกชน  ผลักดันเรื่องการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีช่ือเสียง  สามารถดึงดูดนักทองเท่ียว

มาเยี่ยมชม  ซ่ึงจะทําใหทองถ่ินสามารถทํารายไดจากการทองเท่ียวไดจํานวนมาก 

 

  (ข) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผลการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ในเรือ่งการคมนาคมไดรบัการพัฒนา

คอนขางมาก เพ่ือแกไขปญหาการตมนาคมของประชาชนในตาํบล  และการพัฒนาดานแหลงน้าํกไ็ดรบัการ

พัฒนาคอนขางมาก เนือ่งจากตองรองรบัภาคเกษตรกรรม โดยมีท้ังการกอสรางฝาย การขดุลอก สําหรบัการ

จัดทําประปาหมูบาน  แตยังไมเพียงพอกับความตองการของพ้ืนท่ี    และมีแนวทางในการจัดสรรน้ําอยางเปน

ระบบ  สามารถแกปญหาการขาดแคลนน้าํในฤดแูลง  ในเรือ่งการกอสรางเสนทางคมนาคมนัน้  ถนนภายใน

หมูบาน ไดรบัการพัฒนาเปนอยางมาก โดยเฉพาะเสนทางหลักภายในหมูบาน    ทําใหเสนทางขนสงผลผลิตใน

ตําบลไดรับความสะดวกเพ่ิมขึ้น  แตยังคงมีความตองการความจําเปนอีกจํานวนมากท่ียังตองพัฒนา  ท้ังนี้จะตอง

มีการจัดลําดับความจําเปนประโยชนท่ีจะไดรับจัดเรียงลําดับจากขอเท็จจริง  สุดทายในเรื่องของไฟฟา  โทรศัพท  
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ยงัมีความตองการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมเตมิ  ความตองการโทรศัพทส่ือสาร  อีกมากในพ้ืนท่ีหางไกล ซ่ึงปจจบัุน

เปนส่ิงจําเปนรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 

 

ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

  (ก) ดานสังคม  มีโครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรม  โดยมีการจัดตั้ง

กลุมสตรี    กลุมเยาวชน  จดัตัง้ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน  โครงการตางๆ สามารถพัฒนาขดี

ความสามารถของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตนเอง  มีการบรหิารงานกนัเองในชุมชน  โดยจะดแูลท้ังในดาน

การเสริมสรางรายได  การจัดสวัสดิการชุมชนตลอดจนดํารงเอกลักษณของชุมชน  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  

นอกจากนี้โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนยังชวยในดานการปองกันยาเสพติดแกเยาวชน  ควรมี

โครงการสงเสริมชุมชนในลักษณะท่ีใหชวยเหลือตนเองอยางตอเนื่อง  และภาครัฐควรคอยใหความชวยเหลือ  

คาํปรกึษาแกชุมชน  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจรงิตอไป 

  (ข) ดานคุณภาพชีวิต  ดานการพัฒนาคณุภาพชีวติมีการจดับรกิารสาธารณสุข  โดยมีพืน้ฐานการ

สงเสรมิสุขภาพ การปองกนัโรค  มีการจดัโครงการรณรงคใหประชาชนมีความรูในเรือ่งสุขภาพ  การออกกาํลัง

กาย  การปองกนัโรคตดิตอ  การปองกนัยาเสพตดิ  กระจายลงสูหมูบานไดอยางคอนขางท่ัวถึง  ทําใหสภาพ

ภาวะอัตราการเกดิโรค  และการตายมีปรมิาณนอยลง  การรวมมือของชุมชนในการทํากจิกรรมตางๆ มีมากขึน้ 
   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

มีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยทํา 

ใหประชาชนเกิดความตระหนัก และรูสึกหวงแหนเห็นถึงประโยชนของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  มีการ

จัดตั้งกลุมเพ่ือกําหนดเขตปาชุมชนของหมูบาน  ประชาชนเขามารวมกลุมปลูกปา  อนุรักษปาไมตนน้ําลําธาร  

นอกจากนี้ยังมีโครงการปลูกตนไมบริเวณสองขางทาง และในบริเวณท่ีสาธารณะตาง ๆ   ท้ังนี้ควรมีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนงานดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมากขึ้นกวาท่ีไดรับ  เนื่องจาก

ทองถ่ินและชุมชนตางๆ กําลังขยายตัวเพ่ิมขึ้น  การใชทรัพยากรธรรมชาติมีมากสงผลใหส่ิงแวดลอมมีปญหา

มากขึ้นเปนลําดับ 

 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
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สวนท่ี   3  

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

----------------------- 

1. วิสัยทัศนการพัฒนาสวนตําบล 

วิสัยทัศนการพัฒนาสวนตําบล   5   ป  2553 - 2556  พอที่จะสรุปไดดังนี ้

1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน   และสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชนใหเข็มแข็งสามารถเกื้อกูลสมาชิก

ในกลุม  และแกไขปญหาชุมชนไดเอง 

2 สงเสริมสังคมการเกษตรใหเปนไปในแนวทฤษฏีใหมและการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  และ

เสริมสรางความสามารถในการดําเนินธุระกิจการเกษตรใหเข็มแข็ง 

3 พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร  และอุตสาหกรรมอ่ืน 

4 เตรียมชุมชนเมืองใหพรอมรองรับความเจริญเติบโตของสังคมเมืองและเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

5 พัฒนาแหลงทองเท่ียว และอุสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่อง  ใหเปนท่ีรูจักแพรหลายสามารถทํารายไดใหแก

ทองถ่ิน 

6 บริหารจัดการดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

ประกอบดวย    6     แผนงาน   ดงันี ้

1.    แผนงานพัฒนาคนและสังคม 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

สุขภาพท่ีดี

ปราศจากโรคตาง  ๆ

 

2. สนบัสนนุ

การศึกษาของเดก็

นักเรียน 

 

3. เพ่ือบํารุงรักษา

ขนบธรรมเนยีม

และประเพณีอันดี

งามของทองถ่ิน 

ใหประชาชนทุกคนในตาํบล

โนนทองไมต่ํากวารอยละ  75  มี

สุขภาพท่ีดีปราศจากโรคภัยตาง 

ๆ 

 

ใหเด็กภาคบังคับทุกคนมีโอกาส

ไดรบัการบรกิารการศึกษาจาก

รฐัอยางเพียงพอ 

ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทุกคนเกดิความรกัและหวงแหน

ประเพณอัีนดงีามแตโบราณกาล 

- ฉดีพนสารเคมีกาํจดัแมลง และพาหะนาํโรคตาง 

ๆ รวมท้ังรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

- ปองกันการเกิดไขเยี่ยวหนูโดยการกําจัดหนูโดย

ใชสารเคมีและวิธีอ่ืน ๆ 

-   ใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีเรียนดีแตขาด

แคลนทุนทรัพย 

- การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

- รณรงคใหประชาชนรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถ่ิน 

- จดังานเนือ่งในวนัสําคญัทางศาสนา    และ

ประเพณตีาง ๆ 
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1.   แผนงานพัฒนาคนและสังคม  (ตอ) 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

4. ตองการใชชมุชน

เขม็แขง็ 

 

5. ใหประชาชนมี

กิจกรรมการกีฬา

และนันทนาการ

ตางๆ 

 

 

6. ใหประชาชนไดรับ

การบรกิารดานการ

ปองกนัและบรรเทา

สาธารณะภยั 

 

7. ใหประชาชนเลิก

ติดยาเสพติด 

 

8. ใหคนชรา คนพิการ 

และผูปวยรายแรง 

ไดรบัการบรกิาร

จากรฐัพอสมควร 

 

ใหตาํบลโนนทองเปนตาํบล

ชุมชนเข็มแข็งอยางแทจริงอยาง

นอย  2 หมูบานภายในป   2549 

ใหประชาชนในตําบลไมนอยกวา

รอยละ 60  มีสวนรวมในกิจกรรม

การกฬีาและนนัทนาการตาง  ๆ

 

 

ใหประชาชนทุกคนในตาํบล

ไดรบัการบรกิารดานการปองกนั

และบรรเทาสาธารณะภัยจากรัฐ

พอสมควร 

 

ใหตาํบลโนนทองเปนตาํบล

ปลอดยาเสพตดิภายในป   2549 

 

ใหคนชรา  คนพิการ และผูปวย

รายแรงทุกคนไดรับเงินสวัสดิการ

จากรัฐเพ่ือการดํารงชีวิตตอไป 

- สนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ 

- ใหความรู ความเขาใจ และใหประชาชนตระหนัก

ถึงความสําคัญของคําวาชุมชนเข็มแข็ง  

- จัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล 

- โครงการจดังานวนัเดก็แหงชาต ิ

- จดังานประเพณตีาง  ๆ

- กอสรางสนามกีฬาตานยาเสพติดในหมูบาน 

- กอสรางสวนสาธารณะสําหรับชุมชน 

- จดัทําโครงการปองกนัและบรรเทาสาธารณะภยั

ตางๆ 

- จัดซ้ือเรือทองแบนเพ่ือชวยเหลือผูประสพภัยน้ํา

ทวม 

- จัดซ้ือถังน้ําดับเพลิง รวมท้ังรถดับเพลิง 

- จัดทําโครงการชวยเหลือผูประสพภัยธรรมชาต ิ

- จัดตั้งศูนยวิทยุส่ือสารของตําบลเพ่ือแจงขาวตาง  ๆ

-   จดัทําโครงการตานยาเสพตดิในรปูแบบตาง  ๆ

- สงเสริมสนับสนุนการปราบปรามผูกระทําผิดยา

เสพติดอยางจริงจังและตอเนื่อง 

- จดัทําโครงการสงเคราะห  คนชรา  คนพิการ  

และผูปวยจากโรครายแรงใหไดรับเงินสงเคราะห

เพ่ือการดํารงชีวิต 
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2.   แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

อาชีพท่ีม่ันคงและมี

รายไดเพียงพอตอ

การดาํรงชีพ 

 

ใหประชาชนมีรายไดเฉล่ียตอคน/

ปไมนอยกวา  25,000   บาท  

ภายในป   2553 

- สงเสริมกิจกรรมและกลุมอาชีพตาง ๆ ใหคน

ยากจนในรปูแบบตาง  ๆ

- สงเสริมการตลาดแกเกษตรกรรายยอย 

- การสงเสริมการตลาดชุมชน  และสินคาพ้ืนเมือง 

- สนบัสนนุธุรกจิรานคาชุมชน  กองทุน ธนาคาร

หมูบาน 

- การแทรกแซงราคาพืชผล  การสรางยุงฉาง 

- สงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 

- พัฒนาและสนับสนุนการทองเท่ียวของตําบล  

รวมท้ังกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทองเท่ียว 

- การแกไขปญหาการวางงานโดยการจดัทํา

โครงการจางแรงงานราษฎรในพ้ืนท่ี 

3.    แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหการคมนาคม

ของประชาชน

เปนไปอยางรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

2. ใหประชาชนมี

ไฟฟาสาธารณะใช

อยางเพียงพอ 

3. ใหมรีะบบระบาย

น้ําของชุมชนเพ่ือ

ปองกันน้ําทวมขัง 

4. ใหชมุชนมีการ

กาํหนดวางแผนผัง

-   ใหการคมนาคมท้ังทางบก  

ทางน้าํในตาํบลโนนทองใช

การไดดีทุกฤดูกาล 

 

 

 

 

 

-    ใหประชาชนทุกคนไดรับ

บรกิารดานการไฟฟาอยาง

เพียงพออยางนอยรอยละ  90 

-    ใหมีระบบระบายน้ําเสียออก

จากชุมชนเพ่ือปองกันน้ําทวม

ขงั ภายในป 2553 

-    เพ่ือกาํหนดเขตและแนว

ทางการพัฒนาตาํบลในดาน

- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกหมูบาน 

- กอสรางสะพานขามลําน้าํพรมระหวางบานใหม

นาเจริญ กับบานโนนหนองไฮ 

- ซอมและปรับปรุงถนนลูกรังภายในตําบล 

- ซอมและปรับปรุงถนนทางเช่ือมระหวางหมูบาน

ทุกสายใหดีตลอดทุกฤดูกาล 

- ซอมและกอสรางถนนลาดยางเขาสูพ้ืนท่ีแหลง

ทองเท่ียวของตําบล 

- ขยายเขตบริการไฟฟาภายในตําบลอยางท่ัวถึง 

- ตดิตัง้ไฟสองสวางสาธารณะใหเพียงพอกบัความ

ตองการของประชาชน 

- กอสรางระบบระบายน้ํา และทอระบายน้ําภายใน

ชุมชนเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 

- จดัทําประชาคมตาํบลในการกาํหนดวางแผนผัง

พัฒนาตาํบล 
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พัฒนาตาํบล ตาง ๆ 
4.    แผนงานพัฒนาแหลงน้ํา 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมีน้ํา

ใชอยางเพียงพอตอ

การอุปโภคและ

บริโภค 

 

 

 

2. ใหประชาชนมีน้ํา

ใชอยางเพียงพอตอ

การทําการเกษตร 

 

-  อยางนอยรอยละ   80   ของ

ครัวเรือนในตําบลโนนทอง 

 

 

 

 

 

-  อยางนอยรอยละ  90  ในการทํา

การเกษตรในฤดูฝน  และไมต่ํา

กวารอยละ  20  ในฤดแูลง 

- ขยายเขตประปาหมูบาน 

- กอสรางและพัฒนาระบบประปาใหสามารถ

บริการไดอยางดีในทุกฤดูกาล 

- จัดหาพาชนะเก็บกักน้ําไวสําหรับใชในฤดูแลง 

- ปรับปรุงและซอมแซมบอบาดาลท่ีมีอยูเดิมให

สามารถใชงานไดด ี รวมท้ังเจาะบอบาดาลใหม 

- กอสรางฝาย  ทํานบ  เพ่ือกักเก็บน้ําไวอยางเปน

ระบบตามเชิงเขา 

- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมเพ่ือใหสามารถกักเก็บ

น้ําไดมากขึ้น 

- เสริมสันฝายท่ีมีอยูเดิมเพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ํา

ไดมากขึ้น 

 

5.    แผนงานพัฒนาการเมืองการบริหาร 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนใน

ตําบลมีสวนรวมใน

รปูแบบประชาคม

ตาํบล 

 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ของตาํบลใหมี

ความรูคุณธรรมและ

จริยธรรมใน

การปฏบัตงิานและ

ใหการบรกิาร

ประชาชนอยาง

เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

- ประชาชนในตาํบลโนนทองทุก

หมูบานไมนอยกวางรอยละ  80  

ของจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง

โดยไมไดอพยพไปหางานท่ีอ่ืน 

- สมาชิก อบต.  พนกังานสวน

ตําบลท่ีปฏิบัติงานในตําบล

ทุกคน  และสถานท่ี

ปฏิบัตงิานของตาํบล 

 

 

 

 

- ประชาชนทุกคนในตาํบลท่ีมี

หนาท่ีเสียภาษ ี

- จดัทําโครงการประชาคมตาํบลโดยอาจออกใน

รปูแบบการประชุมสภา อบต.สัญจร  หรือ

รปูแบบอ่ืน ๆ 

- ประชาสัมพันธการทํางานขององคการบรหิาร

สวนตําบล 

- กาํหนดระเบียบ  กฎเกณฑ  สรางจติสํานกึและ

แนวทางการทํางานใหมีความโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

- ใหพนักงานอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถ 

- จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี

ปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอบริการ

ประชาชน 
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3. ให อบต.มีรายไดท่ี

เพ่ิมขึ้น 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนรูจักการเสียภาษีใน

รปูแบบตาง ๆ 

- ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดการใหบริการ

ประชาชนท้ังในและนอกสํานกังานในการบรกิาร

ประชาชนในดานตาง  ๆ

5.    แผนงานพัฒนาการเมืองการบริหาร (ตอ) 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

4. ใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกิจกรรมของ 

อบต.การบรหิารการ

ปกครอง  ในระบอบ

ประชาธิปไตย 

กิจกรรมการเลือกตั้ง

ทุกระดับ 

- ประชาชนในตาํบลโนนทองไม

ต่ํากวารอยละ  90   

- อบรมใหความรูในกจิการของ อบต. 

- อบรมใหความรูเกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบ

การทํางานของ  อบต   

- อบรมใหความรูในระบอบประชาธิปไตยใน

ระบอบท่ีมีพระมหากษัตรเปนประมุข 

- อบรมหรือออกประชาคมใหความรูในเรื่องของ

การเลือกตั้งทุกระดับ 

6.    แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

 

2. ใหประชาชนลดการ

ทําลายทัพยากร

ธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนบานแกงตาดไซ  

บานกลาง  ใหมนาเจรญิ  บาน

เชิงสําราญ   บานโนนเขวา   

บานเลา ไมต่ํากวารอยละ  75  

เขารวมโครงการ 

 

 

-   สนับสนุนเจาหนาท่ีกรมปา

ไมและประชาชนทุกคนใน

ตาํบลโนนทอง 

- ทําโครงการสรางจติสํานกึรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชน

ในตาํบล 

- ทําโครงการปองกนัการทําลายทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมใหแกประชาชนในตําบล 

- ทําโครงการฟนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอมของตําบลไมวาจะเปนเรื่องของแหลง

น้ํา  ปาไม  การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล  และ

การบําบัดน้ําเสีย 

- สนับสนุนการปราบปรามของเจาหนาท่ีแกผูกระทํา

ผิดกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  เชน  การ

ตดัไม  การลาสัตว  การบุกรกุท่ีสาธารณะ  การท้ิง

ขยะมูลฝอยในท่ีสาธารณะ 
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7.    แผนงานพัฒนาอื่น  ๆ

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ตองการใหตําบลเปน

แหลงทองเท่ียวของ

อําเภอเกษตรสมบูรณ 

 

 

2. ใหตาํบลเปนชุมชนท่ีมี

ความเข็มแข็ง 

- ภูคิ้ง ,  แกงตาดไซ  ,  น้ําตก

หวยน้ําสม ,  อางเกบ็น้าํตาด

โตน , อางเก็บน้ํา

ชลประทานบานโนนเขวา 

 

- บานโนนหนองไฮ  หมูที ่ 5  

บานโนนเขวา  หมูที ่ 2 

- สงเสริมการทองเท่ียวโดยจัดทําโครงการ 

กิจกรรมเผยแพรแหลงทองเท่ียวของตําบล 

- ตกแตงปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวใหมีความ

สวยงาม 

- จัดงานบริเวณแหลงทองเท่ียวเพ่ือประชาสัมพันธ

ใหประชาชนไดรับรู 

- อบรมใหความรูและสนับสนุนประชาชนใหเปน

หมูบานชุมชนเขม็แขง็ 
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สวนที่   3 

แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  7 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  2 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  3 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  6 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  5 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  8 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  4 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

1,000  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

100 ม. 

 

100 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

100 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

101 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

101 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

102 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

102 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

103 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

103 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

104 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

104 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2545 - 2549 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  10 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  1 

- กอสรางสะพานคอนกรีตเสริม

เหล็กขามลํานาพรมจากบาน

ใหมนาเจริญ - บานโนนหนอง

ไฮ 

- ซอมปรับปรุงถนนลูกรังทุก

เสนทางภายในตาํบล 

- กอสรางทางลาดยางจากปาก

ทางเขาบานโนนทองถึงอางเกบ็

น้าํตาดโตน 

- ซอมปรบัปรงุถนนลาดยาง  

รพช.สาย  ชย  2009  บานยาง - 

บานกลาง 

500 ม. 

 

500   ม. 

 

1 แหง 

 

 

15,000   ม.   

 

5,000    ม.    

 

 

5,000    ม.    

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

1 แหง 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

4,000,000 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน

โนนทองเมืองใหม  หมูท่ี  10 

- ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน

บุงสิบส่ี 

- ตดิตัง้ไฟสองสวางสาธารณะ

ตามทองถนนภายในชุมชน

ตาํบล 

- กอสรางระบบระบายน้ําภายใน

หมูบานโนนเขวา 

- กอสรางระบบระบายน้ําภายใน

หมูบานโนนทอง 

- ทําประชาคมตําบลเพ่ือกําหนด

แนวทางการพัฒนาตาํบล 

500  ม. 

 

300 ม. 

 

30 จุด 

 

   1,000  

ม. 

 

1,000  ม. 

 

5   ครั้ง 

 

100 ม. 

 

60 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

61 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

62 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

63 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

64 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 
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 โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. ผนงาน

พัฒนา

แหลงน้ํา 

 

- โครงการขุดสระน้ําบานโนนเข

วา 

- โครงการขุดสระน้ําบานโนน

ทอง 

- โครงการสรางฝายน้ําลนกั้นลํา

หวยหวายพรอมขุดลอกหนา

ฝายสถานท่ีบานโนนทอง 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนเขวา 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนทอง 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนใหม

นาเจริญ 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานเลา 

- โครงการขดุลอกลําหวยแดง  

บานโนนทอง 

5  แหง 

3  แหง 

1  แหง 

 

 

3,000  ม. 

 

3,000  ม. 

 

3,000  ม. 

 

 

3,000  ม. 

 

1    แหง 

1 แหง 

- 

1  แหง 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

1  แหง 

1,000,000 

- 

350,000 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

300,000 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

- 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

- 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. แผนงาน

พัฒนา

แหลงน้ํา 

 

- โครงการซอมปรบัปรงุบอบาดาล

ภายในตําบลโนนทอง 

- โครงการขดุเจาะบอบาดาลบาน

โนนเขวา    หมูที ่ 2 

- เสริมสันอางเก็บน้ําตาดโตนบาน

โนนทอง   หมูที ่  1 ใหสูงขึ้น 

- ทําคลองสงน้าํจากอางเกบ็น้าํตาด

โตนเขาสูพ้ืนท่ีทําการเกษตร  หมู  

1 

- สรางฝายน้ําลนลําหวยแดงพรอม

ขุดลอกหนาฝายบานโนนทอง 

-  

30  บอ 

 

1   บอ 

 

1  เมตร 

 

3,000  ม. 

 

1   แหง 

 

10 บอ 

 

- 

 

- 

 

600  ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 

11 บอ 

 

1  บอ 

 

- 

 

600  ม. 

 

1  แหง 

20,000 

 

75,000 

 

- 

 

1,000,000 

 

500,000 

12 บอ 

 

- 

 

- 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 

13 บอ 

 

- 

 

1 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

300,000 

 

1,000,000 

 

- 

14 บอ 

 

- 

 

- 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 
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 - โครงการสงเสริมการทอผา

พ้ืนเมืองของชาวบานเชิงสําราญ 

- โครงการสงเสริมการเล้ียงสัตว

ปก 

- โครงการสงเสริมการแปรณรูป

อาหารบานบุงสิบส่ี 

- โครงการสงเสรมิการทําดอกไม

ประดิษฐบานโนนเขวา และ

บานแกงตาดไซ 

- โครงการสงเสรมิอาชีพจกัสาน

บานโนนเขวา   

- โครงการสงเสรมิการเพาะเห็ด

ฟางในโรงเรอืนบานโนนทอง 

- โครงการสงเสริมการผลิตเมล็ด

ขาวพันธดีชุมชนตําบลโนนทอง 

- โครงการสงเสรมิการอาชีพการ

ปลูกไมผลตาํบลโนนทอง 

1  กลุม 

 

10  กลุม 

1  กลุม 

 

2   กลุม 

 

 

1  กลุม 

 

1   กลุม 

 

1  กลุม 

 

1   กลุม 

1  กลุม 

 

2  กลุม 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

1 กลุม 

 

- 

40,000 

 

40,000 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

100,000 

 

- 

 

- 

 

- 

1  กลุม 

 

1  กลุม 

 

 

1  กลุม 

 

- 

 

- 

 

1  กลุม 

- 

 

- 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

1  กลุม 

 

- 

 

- 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3. แผนงาน

พัฒนา

เศษรฐกิจ 

 

- โครงการกอสรางศูนยจําหนาย

สินคาพ้ืนเมืองของตําบล 

- โครงการสงเสรมิและสรางลาน

คาชุมชนตาํบลโนนทอง 

- โครงการจัดงานวันทองเท่ียว

ตาํบลโนนทอง 

- โครงการจางแรงงานราษฎรใน

พ้ืนท่ีทดแทนการจาง

เครื่องจักรกล 

- โครงการแทรกแซงราคาพืชผล

ทางการเกษตร 

- โครงการจดัตัง้เงินกองทุน

หมุนเวียนเพ่ือประกอบอาชีพ

ของหมูบาน 

1 หลัง 
 
 
6 แหง 

5 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

5 กลุม 

- 

 

 

2 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

14,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

1 หลัง 

 

 

1 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

1500,00 

 

 

70,00 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

1 หลัง 

 

 

2 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

14,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

- 

 

 

1 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

70,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

- 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

- 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 



 
 

 

27 

 

4. แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

- โครงการปองกันและกําจัดโรค

ไขเลือดออกของตาํบลโนนทอง 

- โครงการปองกันและกําจัดโรค

แลปโตสไปโรซีสของตาํบล 

- โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็ก

นักเรียนท่ีเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพยของตําบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัเดก็เพ่ือ

พัฒนาเด็กและเยาวชนของ

ตาํบล 

- โครงการจดังานวนัลอยกระทง

ของตาํบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัเขาพรรษา

ของตาํบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัสงกรานต

ของตาํบลโนนทอง 
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3. แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

- โครงการจดังานวนัสําคญัของ

ชาติ เชน วันเฉลิมพระชนฯ วัน

จักรี ฯลฯ 

- โครงการใหความรูและจัดตั้ง

หมูบานชุมชนเขม็แขง็ บาน

โนนหนองไฮ  และบานโนนเข

วา 

- โครงการแขงขนักฬีาตานยาเสพ

ติดระดับตําบล 

- โครงการกอสรางลานกฬีาตาน

ยาเสพติดภายในหมูบานของ

ตาํบล 

- โครงการกอสราง

สวนสาธารณะของตาํบลโนน

ทอง 

- โครงการชวยเหลือผูประสพภัย

ธรรมชาตติาง ๆ ของตาํบล 

- โครงการตานยาเสพตดิของ

ตาํบลโนนทอง 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

4.    แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

 

- โครงการอุดหนนุสวนราชการ

อ่ืน ๆ เพ่ือปฏิบัติงานในตําบล 

- โครงการสงเคราะหคนชรา  คน

พิการ  และเงินสงเคราะหผูปวย

จากโรครายแรงของตาํบล 

- โครงการจัดซ้ือเรือทองแบน 
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นวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5.   แผนงาน

พัฒนา

การเมือง

การบรหิาร 

- โครงการกอสรางหอประชุม

ตาํบลโนนทอง 

- โครงการปรับปรุงจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑเพ่ือใชในสํานักงาน 

- โครงการประชาคมตาํบลสัญจร 

- โครงการสรางตาํบลโนนทอง

เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

- โครงการพัฒนาและเพ่ิมขดี

ความสามารถของ สมาชิกสภา  

และพนกังานสวนตาํบล 

- โครงการประชาสัมพันธให

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร

จากทางราชการและแนวทาง

ปฏิบัตงิานของ  อบต 

- โครงการยิ้มแยมแจมใส

ใหบรกิารฉบัไวแกประชาชน 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5.   แผนงาน

พัฒนา

การเมือง

การบรหิาร 

- โตรงการรณรงคใหความรูใน

ระบอบประชาธิปไตยแก

ประชาชนตาํบลโนนทอง 

 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง- 40,000 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง 40,000 

6.  แผนงาน

พัฒนา

ทรพัยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการจดัหาสถานท่ีสําหรบั

กําจัดขยะของตําบลโนนทอง 

- โครงการอบรมสรางจติสํานกึ

ในการหวงแหนรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการจดัทําปาย

ประชาสัมพันธดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

- จัดทําโครงการปลูกและดูแล

รกัษาปาชุมชนบานโนนเขวา 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

6.  แผนงาน

พัฒนา

ทรพัยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการปลูกและดูแลรักษา

ตนไมสองขางทางสายบานโนน

ทอง - บานบุงสิบส่ี 

- โครงการจัดทําและกําหนดแนว

เขตท่ีสาธารณะใหชัดเจน 

- โครงการกอสรางระบบกาํจดั

ขยะของตําบลโนนทอง 

10 ครั้ง 
 
 
 
1,000 

เมตร 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

 

7.   แผนงาน

พัฒนาดาน

อ่ืน ๆ 

- โครงการสงเสรมิและสนบัสนนุ

การทองเท่ียวของตําบล 

- โครงการปรับปรุงและจัดทํา

เสนทางเขาสูสถานท่ีทองเท่ียว

ของตาํบล เชน ภคูิง้  แกงตาด

ไซ   อางเกบ็น้าํตาดโตน  และ

น้ําตกหวยสม 

 

 

1,200 

เมตร 

 

 

 

300 เมตร 

 

 

600,000 

บาท 

 

 

200 เมตร 

 

 

400,000 

บาท 

 

 

200 เมตร 

 

 

600,00 

บาท 

 

 

300 เมตร 

 

 

400,000 

บาท 

 

 

 

200 เมตร 

 

 

 

400,000 

บาท 

 



ยุทธศาสตร เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของกระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2546 – 2551 

ยุทธศาสตรที่ 1  ดานความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอย 

 

1.1 รักษาความมั่นคงภายใน รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนจะไดรบัความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน ดวย

ระบบบูรณาการสรรพกําลังทุกภาค

สวนในพ้ืนท่ี 

 1.1 สรางความปลอดภัยและใหความ  

คุมครองในชีวิตและทรัพยสินของ    

ประชาชนใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1.1.1 ใหผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน เปนแกนกลาง/

เจาภาพในการรักษาความปลอดภัยและใหความคุมครอง ในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีทุกระดับ 

- กรมการปกครอง 

- สํานักงาน

ปลดักระทรวงมหาดไทย 

  1.1.2 จังหวัด อําเภอ จัดทําแผนปฏิบัติการรักษาความสงบเรียบรอยให

สอดคลองกับสถานการณ 

 

  1.1.3 ฝกทบทวนพนกังานฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน ผูชวย

ผูใหญบานฝายรักษาความสงบ (ผรส.) สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน และ 

กลุมพลังมวลชนในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพและเตรียมความพรอม 

 

  1.1.4 จัดใหมีชุดรักษาความปลอดภัยในหมูบาน (ชรบ.) โดยใหประชาชน

และกรรมการหมูบาน (กม.) เขามามีสวนรวม 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.1.5 ประสานและบูรณาการแผนงาน งบประมาณ การดําเนินงานในการ

รักษาความมั่นคงภายใน รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน และอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนกับหนวยงานท่ี  

เก่ียวของ 

 

  1.1.6 ควบคุมและประสานการควบคุมการมี การใชอาวุธปน เครื่องกระสุน

ปน วัตถุระเบิด 

 

  1.1.7 สั่งใชสมาชิกกองอาสารักษาดินแดนตรวจรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในทองท่ีรวมกับพนักงานฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน หรือตํารวจ 

 

  1.1.8 สงเสริมการสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

  1.1.9 การกําหนดสถานะบุคคลแกคนตางดาว ชาวเขาและชนกลุมนอย 9 

กลุม 

 

  1.1.10 ใหจังหวัด อําเภอ เปนศูนยประสานงานดานการสื่อสารกับ             

ภาคเอกชน ประชาชน และกลุมพ1ลั1

 

งมวลชนในพ้ืนท่ี ในการเขามามีสวน

รวมในการรายงานเหตุการณ ขอมูลขาวสารกับทางราชการ  รวมท้ังการแจง

เตือนภัยเพ่ือปองกันเหตุราย โดยการจัดต้ังเปนประชาคมสื่อสารจังหวัด/

อําเภอขึ้น ดวยการอาศัยระดับการติดตอสื่อสารผานความถ่ีวิทยุยาน 

ประชาชน (Citizen Band) 

  1.1.11 สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน  
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการขาว 

การสื่อสาร บุคลากร และอุปกรณ เพ่ือ

เสริมสรางความม่ันคงอยางมีเอกภาพ 

1.2.1 จัดระบบการปฏิบัติงานดานการขาวของพนักงานฝายปกครองใหมี

ระบบวิเคราะห รายงาน และติดตามสถานการณอยางรวดเร็วและมี     

ประสิทธิภาพ 

1.2.2 สรางเครือขายดานการขาวในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ 

  

  1.2.3 ใชศูนยขาวอําเภอเปนหนวยงานหลักในการติดตามสถานการณและ

เชื่อมโยงขอมูลระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  

  1.2.4 จัดใหมีระบบสื่อสาร วัสดุอุปกรณ ฝกอบรมบุคลากรดานการขาวใน

ระดับพ้ืนท่ีตําบลและหมูบานเปาหมาย 

  

    

2. ประชาชนจะไดรับความเปนธรรม

ในการดําเนินชีวิต การประกอบ

อาชีพ และการปฏิบัติการแกไขความ

ขัดแยงระหวางกลุมตาง ๆ  

2.1 บูรณาการระบบการอํานวยความ

เปนธรรมในการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 

2.1.1 ใหจังหวัดและอําเภอเปนศูนยกลางในการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีแบบ

เบ็ดเสร็จและประสานใหความชวยเหลือดูแลผูชุมนุมประทวงท่ีเรียกรอง 

ขอความชวยเหลือ 

2.1.2 ปรับปรุงระเบียบกฎหมายวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีในการ

อํานวยความเปนธรรมของฝายปกครอง 

 

  2.1.3 ใหการคุมครองสิทธิตามกฎหมายและสรางความเปนธรรมแกราษฎร

ท่ีตกเปนคูกรณีในคดีอาญาในการเขาควบคุมหรือเขารวมการสอบสวน     

การชันสูตรพลิกศพ หรือทําความเห็นแยงกรณีอัยการสั่งไมฟอง รวมท้ัง

การสอบสวนคดีอาญาบางประเภท 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  2.1.4 ใหมีศูนยดํารงธรรมในระดับกระทรวง กรม จังหวัด อําเภอ ก่ิง

อําเภอ ทําหนาท่ีประสานการดําเนินงานกับทุกภาคสวนราชการ รับแจงเหตุ

ดวน เหตุราย เรื่องราวรองทุกข และอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

 

  2.1.5 สนับสนุนและสงเสริมใหผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน      

ผูใหญบาน เขาไปกํากับการบังคับใชกฎหมายและการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการท่ีเก่ียวของในจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ 

ในเขตรับผิดชอบ 

 

  2.1.6 ใหสวนราชการ จังหวัด และอําเภอ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  และ 

พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 อยางเครงครัด 

 

  2.1.7 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรอบ 6 เดือน เพ่ือนําปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานมาปรับปรุงแกไขใหงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

 2.2 เรงสรางศักยภาพและพัฒนาขีด

ความสามารถของพนักงานสอบสวนฝาย

ปกครองและกรรมการหมูบาน ในการ

อํานวยความเปนธรรมดานการสอบสวน

คดีอาญาและคดีอาญาบางประเภท การ

ประนีประนอมขอพิพาท  

2.2.1 ฝกอบรมบุคลากร ฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน 

และผูชวยผูใหญบาน ใหมีความรู ความสามารถ ในการอํานวยความเปนธรรม

ดานการสอบสวนคดีอาญาและคดีอาญาบางประเภท การประนีประนอมขอพิ  

การเปรียบเทียบความแพงในหนาท่ีของฝายปกครอง    และคดีเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองและเสมอภาคเพ่ือประโย

สุขของประชาชน 
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 การเปรียบเทียบความแพงในหนาท่ี

ของฝายปกครอง และคดีเกี่ยวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

อยางถูกตองและเสมอภาคเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน 

2.2.2 ยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหรางวัลคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน

ฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบานท่ีมีผลงานดานการ

อํานวยความเปนธรรมดานการสอบสวนคดีอาญาและคดีอาญาบางประเภท 

การประนีประนอมขอพิพาท การเปรียบเทียบความแพงในหนาท่ีของ  ฝาย

ปกครอง และคดีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยาง

ถูกตองและเสมอภาคเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

  2.2.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานของกํานัน ผูใหญบาน และคณะกรรมการ

หมูบาน ในการปฏิบัติภารกิจท่ีรัฐบาลมอบหมาย 

 

  2.2.4 ประชาสัมพันธบทบาทของผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน    

ผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน 

 

  2.2.5 ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีผูวาราชการ

จังหวัด นายอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน ท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจการรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงภายใน เพ่ือเอื้อตอ

การปฏิบัติงานใหดีขึ้น 

 

  2.2.6 ใหมีการศึกษารูปแบบ วิธีการในการอํานวยความเปนธรรม และ   

แกไขปญหาใหแกประชาชน เพ่ือนํามาปรับปรุงกลไกการทํางานใหม ี    

ประสิทธิภาพ 
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3. ประชาชนตามแนวชายแดน จะ

ไดรับการคุมครองจากผลกระทบทุก

ดาน การคาขายตามแนวชายแดนจะ

ไดรบัความสะดวกและปลอดภัย  

มากข้ึน 

3.1 จัดระเบียบชายแดน พัฒนา   

ศักยภาพคน ชุมชน ใหเขมแข็ง เพ่ือ

การพัฒนา แกไขปญหาความยากจน 

และมีสวนรวมในการรักษาความสงบ

เรียบรอยและความม่ันคงภายใน 

3.1.1 จัดใหมีระเบียบการปกครองหมูบานชายแดน และทําการฝกอบรม  

ผูท่ีเก่ียวของใหสามารถรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ

ประชาชนในหมูบานชายแดน 

3.1.2 พัฒนาคน ชุมชน ใหเขมแข็งเพ่ือการพัฒนา แกไขปญหาความ   

ยากจน รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน 

 

  3.1.3 ใหจังหวัด อําเภอ เปนเจาภาพในการบูรณาการงาน/โครงการ         

งบประมาณ และความรวมมือกับกระทรวง ทบวง กรม  ในการแกไข

ปญหาพ้ืนท่ีชายแดน 

 

  3.1.4 การจัดกําลังและมาตรการใหความคุมครองแกประชาชนท่ีคาขายตาม

แนวชายแดน 

 

  3.1.5 ใหมีการศึกษารูปแบบ  วิธีการในการจัดระเบียบชายแดนเพ่ือ

พิจารณาและแกไขปญหาชายแดน 

 

  3.1.6  พัฒนาพ้ืนท่ีหรือเมืองชายแดนใหสมกับเปนหนาดานของประเทศ  

รวมท้ังเขาไปบูรณาการการจัดการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพดานการขาว

ของมวลชนในพ้ืนท่ี 

3.2.1 ขยายฐานการขาวระดับหมูบาน ตําบล ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

3.2.2 วางระบบการขาวและเชื่อมโยงขอมูลระหวางพ้ืนท่ีอําเภอ จังหวัด 

และสวนราชการตาง ๆ ไดอยางถูกตองและทันตอสถานการณ 
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 3.3 บริหารกิจการชายแดนในการ

รักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหพ้ืนท่ี

ชายแดนมีความสงบสขุ และมี

ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน

บาน รวมท้ังการจัดระเบียบการสัญจร    

ขามแดน 

3.3.1 จัดต้ังศูนยปฏิบัติการพ้ืนท่ีชายแดน 31 จังหวัด  

3.3.2 ประสานแผนและปฏิบัติตามแผนกับสวนราชการท่ีเก่ียวของและ

ภาคเอกชนตาง ๆ  

3.3.3 สงเสริม สนับสนุนความสัมพันธในระดับพ้ืนท่ีชายแดน และความ

รวมมือระหวางเจาหนาท่ีและประเทศท่ีติดกับพ้ืนท่ีชายแดนของประเทศ

ไทย 

 

  3.3.4 ควบคุม ดูแล การเขาออกนอกประเทศของคนไทย  

 3.4 ประสานและใหความรวมมือกับ

ประเทศเพ่ือนบานตามพันธกรณีและ

ขอตกลง 

3.4.1 พัฒนาความรู ความเขาใจในสนธิสัญญา ขอตกลง ประเพณี-    

วัฒนธรรม และแนวทางปฏิบัติกับประเทศเพ่ือนบาน 

3.4.2 สนับสนุนใหผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอสรางความสัมพันธอันดี

ระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

 3.5 อํานวยการใหมีความควบคุม 

ปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับ 

ความม่ันคงตามแนวชายแดน      

การลักลอบขนสินคาผิดกฎหมาย    

ยาเสพติดและผูลักลอบเขาเมือง 

3.5.1 จัดทําทะเบียนและระบบฐานขอมูลบุคคลพ้ืนท่ีชายแดนและบุคคล

กลุมพิเศษ เพ่ือการจําแนกสถานะ 

3.5.2 จัดใหมีตลาดการคาชายแดนและการทองเท่ียว 

3.5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนเขามามีสวนรวม

ในการรักษาความมั่นคงในพ้ืนท่ีชายแดน 

 

  3.5.4 ควบคุม ดูแล ผูอพยพ และผูหนีภัยจากการสูรบตามแนวชายแดน  
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  3.5.5 ศึกษาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน  การ

ลักลอบขนสินคาผิดกฎหมาย ยาเสพติด การลักลอบขนสินคา แรงงาน

เถ่ือนและอื่น ๆ 
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1.2 จัดระเบียบสังคมและพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม อันดีงามของประชาชน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนในสังคมและชุมชนจะ

ไดรับความสงบสันติสุขเพ่ิมมากข้ึน

ดวยการจัดระเบียบสังคม การบังคับ

ใชกฎหมาย และการสงเสริม      

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการ

เสริมเสริมวินัยคนในชาติ 

1.1 จัดระเบียบสังคม 1.1.1 จัดใหสถานบริการอยูในเขตพ้ืนท่ีผังเมือง (Zoning) ตามกฎหมาย 

1.1.2 ใหมีการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

1.1.3 ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดระเบียบสังคม 

1.1.4 อบรมใหความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ี 

1.1.5 ประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจแกประชาชน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือในการจัดระเบียบสังคม 

- กรมการปกครอง 

- สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

มหาดไทย 

- กรมการพัฒนา 

ชุมชน 

 1.2 สงเสริมการบังคับใชกฎหมายอยาง

เปนธรรมและท่ัวถึง 

1.2.1 อํานวยการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

1.2.2 เพ่ิมความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายแกประชาชน 

 

  1.2.3 ใหมีอาสาสมัครสนับสนุนในการบังคับใชกฎหมาย  

 1.3 เสริมสรางวินัยและพัฒนาวิถีชีวิต

ของประชาชนในครรลองประชาธิปไตย 

1.3.1 ประสานและผนึกกําลังผูเก่ียวของใหพัฒนาวินัยของคนในชาติ 

1.3.2 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการดําเนินชีวิตในครรลอง

ประชาธิปไตย 

 

  1.3.3 สนับสนุนองคกรประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ประชาธิปไตย 

 

 1.4 สงเสริมศีลธรรม จริยธรรมและ

วินัยของประชาชน 

1.4.1 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน องคกรตาง ๆ ไดตระหนัก และ

ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาอยางเครงครัด 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.4.2 สงเสริมสนับสนุนใหองคกรศาสนาเขามามีสวนรวมในการใหความรู

ทางศีลธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย 

 

  1.4.3 ใหมีโครงการ “สงเสริมและสงเคราะหพลเมืองด”ี เพ่ือการยกยองเชิด

ชูและประกาศเกียรติคุณแกผูท่ีประกอบความด ี
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ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการบริการประชาน 

 

     2.1 พัฒนาการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว (One Stop Services) โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม ลดขั้นตอนการทํางานและ

กระจายอํานาจการตัดสินใจ และการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพื่อประชาชน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

1. ประชาชนท่ัวประเทศไดรับการ 

บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการ 

เดียวภายในป พ.ศ.2547 โดย

เจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสใหบริการดวยความเสมอภาค

และประชาชนจะไดรับความพึงพอใจ

จากการบริการภาครัฐไมนอยกวารอย

ละ 90 

1.1 จัดต้ังสํานักบริการประชาชนแบบ

เบ็ดเสร็จ มีการใหบริการประชาชนใน

ภารกิจของทุกหนวยงานของรัฐบาล 

ครบถวน ณ จุดบริการเดียว 

1.1.1  ใหมีการจัดระบบสํานักงานและระบบงานบริการเบ็ดเสร็จ  ณ จุด

เดียว ในงานบริการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยรวมท้ัง

หนวยงานรัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี ภายในป 2547 

1.1.2 นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใชในการใหบริการ

ประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

1.1.3 ฝกอบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหมีขีดความสามารถและทักษะในการ

ใหบริการ และยกระดับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหเปนผูมีทักษะปฏิบัติงานท่ี

บริการและตัดสินใจแกปญหาไดในระดับปฏิบัติ ( Knowledge Worker) 

ทุกหนวยงานใน

สังกัด มท. 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.1.4 จัดใหมีระบบบริการขอมูลขาวสาร ณ จุดบริการ ในระดับอําเภอ เพ่ือ

สงเสริมใหประชาชนสามารถเรียนรูการใชบริการ ดวยตนเองใหครบถวน

ภายในป 2547 และขยายถึงระดับตําบลใหครบถวนในโอกาสตอไป 

1.1.5 แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอการใหบริการประชาชน

โดยเนนการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ สํานักงานบริการท่ี

ประชาชนไปติดตอ 

1.1.6 จัดทําและพัฒนาระบบการใหคําแนะนํา ชวยเหลือแกไขปญหาการ

ใหบริการประชาชน โดยใชเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีทันสมัย ในรูปแบบ

ของศูนยบริการอัตโนมัติ "Call Center"  ระบบหมายเลขเดียวท่ัวประเทศ 

บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.1.7 ขยายและเชื่อมโยงสรางเครือขายใหบริการประชาชนในภารกิจของ   

กระทรวงมหาดไทยกับหนวยงานตางๆ รวมท้ังหนวยงานบริการอื่นๆ ใน

ภารกิจของรัฐบาล ใหสามารถบริการและหรือใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

รวมกันได ภายในป 2547  

  

 1.2 กําหนดเวลาท่ีเปนมาตรฐาน

เบ้ืองตนและเวลาของกระบวนการ

ปฏิบัติในการใหบริการประชาชน 

 

1.2.1 จัดทํามาตรฐานเวลาการใหบริการแตละประเภท และรายการขอมูลท่ี

จําเปน และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

1.2.2 จัดใหมีชองทางและรณรงคใหประชาชนหรือบุคคลท่ี 3 เขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

  

 1.3 จัดทําและพัฒนาระบบการ

ใหบริการตามลําดับใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

1.3.1 จัดทําระบบการจัดคิวมาตรฐาน แยกตามลักษณะงานรวมท้ังการ

พัฒนาโปรแกรมและเครื่องมืออุปกรณ สนับสนุนหนวยงานใหบริการ 

1.3.2 พัฒนาบุคลากรและสนับสนุนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนถายทอด 

ระบบการใหบริการ ตามลําดับในการใหบริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3.3 จัดเวรบริการประชาชนและเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ในการแนะนํา 

ติดตามการใหบริการประชาชนจนแลวเสร็จ สามารถแกไขปญหาและชี้แจง

ทําความเขาใจกับผูรับบริการไดด ี
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.4 จัดใหมีเครือขายและชองทางของ

ประชาชน  เพ่ือตรวจสอบปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

และความลาชาในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีผูใหบริการประชาชน 

1.4.1 วางระบบและรณรงคใหมีการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

เปนระบบครบวงจร โดยกําหนดมาตรการท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 

1.4.2 นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาใชในการปองกันและ

ตรวจสอบการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

1.4.3 ใหผูบริหารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

ปฏิบัติงานบริการประชาชนอยางใกลชิดและตอเนื่อง 

1.4.4 วางระบบและเพ่ิมชองทาง ในการรับขอมูลขาวสาร การมีสวนรวมของ 

ประชาชนในการแจงเหตุรองทุกขขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบในงาน

ใหบริการประชาชนใหท่ัวถึงและครอบคลุมท่ัวประเทศ ในป 2547  

  

  1.4.5 มอบและกระจายอํานาจการแกไขปญหาขอขัดของในการบริการ

ประชาชน ใหแกหนวยปฏิบัติโดยเฉพาะอําเภอและหนวยบริการสาขาให

สามารถแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี ไดอยางรวดเร็ว  

1.4.6 จัดต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริตทางทะเบียนและบัตร

ประจําตัวประชาชน 

  

 

 

 

 



 

  

Samsung/ /Z:\อบต.โนนทอง ชัยภูม\ิ- Data for web\04-แผนการดาํเนินงาน\D6-แผนยุทธศาสตรการพฒันา\5.DOC/Page 15 of 50 

15 

  

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.5 พัฒนาบุคลากรใหเปนผูบริการ 

มืออาชีพ มีวัฒนธรรม  จริยธรรม และ

จิตวิญญาณในการใหบริการ  

(Service Mind)  

1.5.1สรรหาและจัดหาบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับงานบริการ และมีสาย

วิชาชีพโดยเฉพาะ 

1.5.2 จัดทํา "จรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานบริการ” ของทุก

หนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแก  ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติใหถูกตองอยูในกรอบของจริยธรรมและคุณธรรมวิชาชีพใหบริการ 

  

  1.5.3 พัฒนาบุคลากรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน 

1.5.4 ขยายผล "โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท" ปลูกฝงคานิยมแก

ผูปฏิบัติงานใหมีจิตใจมุงใหบริการ (Service Mind) 

  

  1.5.5 สงเสริมใหมีการศึกษาดูงานหนวยงานท่ีใหบริการดีเดน เพ่ือนํามา

ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ 

1.5.6 ประกาศเกียรติคุณ สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติความด ี

1.5.7 รณรงคใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประกาศ ยกยองผูท่ี

ปฏิบัติงานท่ีมีจริยธรรมและคุณธรรม 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.5.8 จัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม ใหอยูในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีทุกหลักสูตร 

รวมท้ังนําไปเปนองคประกอบของการประเมินผลงานและพิจารณาความดี

ความชอบประจําป 

1.5.9 รณรงคและสงเสริมใหประชาชนมีชองทางและเครือขายเขามีสวนรวม

ในการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการ เจาหนาท่ีตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนด 

  

2. ประชาชนทั่วประเทศไดรับการ 

บริการดานทะเบียนราษฎรและบัตร 

ประจําตัวประชาชน ดวยระบบ 

คอมพิวเตอรออนไลน ภายในป 

พ.ศ. 2547 

 

2.1 ขยายการใหบริการประชาชนดาน

ทะเบียนราษฎรดวยระบบคอมพิวเตอร

ออนไลน เพ่ิมเติมอีก 572 แหง 

เพ่ือใหครอบคลุมการบริการท่ัว

ประเทศ 

2.1.1 ดําเนินการจัดหาและติดต้ังระบบคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารขอมูล 

เพ่ือการใหบริการประชาชนทางดานทะเบียนราษฎรดวยระบบคอมพิวเตอร

ออนไลนเพ่ิมเติม 

2.1.2 ประชุมชี้แจงและฝกอบรมผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

กับการขยายพ้ืนท่ีการใหบริการ 

2.1.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงการขยายการบริการ

ทางดานทะเบียนราษฎรดวยระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

 

กรมการปกครอง 

 

 



 

  

Samsung/ /Z:\อบต.โนนทอง ชัยภูม\ิ- Data for web\04-แผนการดาํเนินงาน\D6-แผนยุทธศาสตรการพฒันา\5.DOC/Page 17 of 50 

17 

  

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 2.2 ขยายการใหบริการประชาชน

ทางดานบัตรประจําตัวประชาชน

ออนไลนเพ่ิมเติมอีก 866 แหงให

ครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ 

2.2.1 ดําเนินการจัดหาและติดต้ังระบบคอมพิวเตอรเพ่ือการใหบริการ

ประชาชนทางดานบัตรประจําตัวประชาชนดวยระบบคอมพิวเตอรออนไลน

เพ่ิมเติม โดยบัตรประจําตัวประชาชนสามารถออกใหกับประชาชนไดภายใน 

15 นาที เปนแบบบัตรเอนกประสงค (Smart Card) ท่ีสวนราชการและ

หนวยงานตางๆในสังคมจะสามารถนําไปใชประโยชนรวมกันได 

2.2.2 ประสานการดําเนินงานรวมกับสวนราชการตางๆ ในการใชประโยชน

จากบัตรประชาชนแบบเอนกประสงครวมกัน 

2.2.3 ประชุมชี้แจงและฝกอบรมผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

กับการขยายพ้ืนท่ีการใหบริการ 

2.2.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงการขยายการบริการดาน

บัตรประจําตัวประชาชนดวยระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

2.2.5ขยายผลการใชงานจากบัตรประจําตัวประชาชนแบบเอนกประสงค ไป

ยังภาคเอกชน เพื่อการใชงานท่ีกวางขวางในสังคมไทย  
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงาน 

 2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการใหบริการประชาชน 

 

2.3.1 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบซอฟแวร (OS) เพ่ือใชงานกับบัตร

ประจําตัวประชาชนแบบเอนกประสงคของประเทศไทย 

2.3.2 บริหารจัดการระบบขอมูลและระบบสื่อสารเชื่อมโยงผานระบบ

อินเตอรเน็ตถึงระดับหมูบาน (E- village) เพ่ือเปนศูนยขอมูลขาวสารและ

การบริการประชาชนในระดับ หมูบาน 

2.3.3 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบบริการแลกเปลี่ยนขอมูลทางอินเตอรเน็ต

ดวยภาษามาตรฐาน ( ระบบบริการweb service) 

2.3.4 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดานการทะเบียน

และบัตร ใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีท่ีกาวหนาและทันสมัยมาประยุกตใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล และระบบการ

ใหบริการท่ีทันสมัยรองรับระบบรัฐบาลอิเลคทรอนิคส (E- Government) 

และระบบ E-Citizen 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงาน 

3. ประชาชนสามารถย่ืนคําขอจด

ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภท

ที่ไมมีการประกาศและรังวัดได 

จากสํานักงานที่ดินจังหวัดและ

สาขาทั่วประเทศแหงใดก็ได ตั้งแต 

ป พ.ศ. 2546 

3.1 พัฒนาระบบการใหบริการ    

ประชาชนในทุก ๆ ดาน ใหสอดรับกับ 

นโยบายการปฏิรูประบบราชการ 

 

3.1.1 พัฒนาระบบการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ท้ังดานทะเบียนท่ีดิน  

รังวัด และอื่น ๆ  

3.1.2 นําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริการประชาชน 

3.1.3 นําระบบดิจิตอลมาพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลท่ีดิน และเชื่อมโยงการ

ใชขอมูลไปท่ัวประเทศอยางท่ัวถึง 

3.1.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือใชบริการในดานตางๆ ของกรม

ท่ีดินอยางท่ัวถึง 

กรมท่ีดิน 

 

  

 

  

 3.2 คุมครองหลักฐานทางท่ีดิน 3.2.1 จัดระบบการจัดเก็บหลักฐานขอมูลทางทะเบียนท่ีดินใหมีความ 

ปลอดภัย และสะดวกในการใชประโยชน 
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2.2 การบูรณาการและปฏิรูประบบการทะเบียนแหงชาติ 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงาน 

1. พัฒนาระบบการทะเบียน

ภาครัฐใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

ลดความซ้ําซอนเพื่อพัฒนา

สังคมใหเปนสังคมที่นาอยู 

และประชาชนเกิดความภูมิใจ

ที่ไดเกิดเปนคนไทย 

 

1.1 ดําเนินการในฐานะสํานักงาน

เลขานุการคณะกรรมการบูรณาการและ

ปฏิรูประบบการทะเบียนแหงชาติ 

 

 

 

1.2 ประสานการบูรณาการและปฏิรูป

ระบบการทะเบียนแหงชาติ ใหบัง

เกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

1.1.1จัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการและปฏิรูประบบการทะเบียน

แหงชาติ 

1.1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ท้ัง 4 ชุดของคณะกรรมการบูรณาการ

และปฏิรูประบบการทะเบียนแหงชาติ 

 

 

1.2.1 บูรณาการและปฏิรูปดานการบริหารการทะเบียนแหงชาติ 

1.2.2 บูรณาการและปฏิรูปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

การทะเบียนแหงชาติ 

1.2.3 บูรณาการและปฏิรูปดานคุมครองและรักษาสิทธิสวนบุคคลและ

ปองกันปราบปรามการทุจริตดานการทะเบียนแหงชาติ 

1.2.4 บูรณาการและปฏิรูปดานการประชาสัมพันธการทะเบียนแหงชาติ 

กรมการปกครอง 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการบริหารการพัฒนาและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

3.1 การพฒันาเศรษฐกิจฐานราก/วิสาหกิจชุมชน และสงเสริมระบบการจัดการทุนของชุมชน และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนในชนบทจะไดรับการ

พัฒนาการอาชีพในระบบเศรษฐกิจ   

พอเพียง 

1.1 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 1.1.1 สรางความเขาใจและพัฒนากระบวนการเรียนรูเก่ียวกับหลักการ      

วิธีการและการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.2 สงเสริมศักยภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพและจํานวนพ้ืนท่ีการดําเนินการ

พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการพัฒนาชุมชน 

  1.1.3 ประสานการดําเนินงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกรพัฒนาภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงให

เกิดผลอยางย่ังยืน 

 

    

2. ประชาชนในชนบทผูมีรายไดตํ่า

กวา 20,000 บาท ตอคนตอป จะ

ไดรับการยกระดับรายไดใหพนความ   

ยากจน ในป 2551 

2.1 พัฒนาประชาชนในชนบทท่ีมี

รายไดตํ่ากวา 20,000 บาท ตอคนตอป

ใหพนจากความยากจน โดยเนนการมี

สวนรวมของประชาชน 

2.1.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม พัฒนาการวิเคราะหขอมูล

ชุมชน และจัดทําแผนชุมชนเพ่ือแกไขปญหาความยากจน อาชีพ และเพ่ิม

รายไดของครัวเรือนเปาหมาย 

2.1.2 ประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือ

สรางอาชีพ และสนับสนุนโครงการท่ีเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพ เงินทุน 

และการตลาด และเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนเปาหมาย 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  2.1.3 สงเสริมการออม การระดมทุน และการสรางเครือขาย เพ่ือพัฒนา

รายไดใหเพ่ิมขึ้น  

 

  2.1.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและมีสวนรวมของประชาชน ผูนําองคกร

และเครือขาย กข.คจ. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการผลิต การตลาด และการ

จัดการทุนของสมาชิก 

 

  2.1.5 พัฒนากลุม องคกรและเครือขาย กข.คจ. เพ่ือพัฒนากระบวนการ

จัดการทุนและการเพ่ิมรายได 

 

  2.1.6 จัดหาอาสาพัฒนา (อสพ.) จํานวน 2,742 คน  

  2.1.7 ฝกอบรมเตรียมความพรอมของบุคลากร  

  2.1.8 สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนารายได  

  2.1.9 ติดตามและประเมินผล  

  2.1.10 จางคณะท่ีปรึกษาศึกษาระบบและมาตรการการแกไขปญหาความ

ยากจนในชนบท 

 

  2.1.11 บูรณาการงบประมาณและกิจกรรม เพ่ือแกไขปญหาความยากจน 

โดยใชพ้ืนท่ี บทบาทหนาท่ี และการมีสวนรวม (AFP) เปนตัวกําหนด 

 

 2.2 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือ

ยกระดับรายไดใหประชาชนพนจาก

ความยากจน 

2.2.1 ประสานและทําความเขาใจกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับนโยบาย 

และระดับปฏิบัติเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการในการสงเสริมอาชีพและรายได

ใหแกครัวเรือนเปาหมาย 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  2.2.2 กําหนดใหขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2 ค. เปนนโยบายของ   

รัฐบาล โดยการแกไขมติคณะรัฐมนตรี ป 2536 ใหทุกสวนราชการ และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดตัวชี้วัด การ

จัดเก็บขอมูล และการนําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 

การวางแผน การอนุมัติโครงการ และการติดตามประเมินผล 

 

    

3. ประชาชนในชนบททุกตําบลจะ

ไดรับการสงเสริมการผลิต การ

จําหนาย ผลิตภัณฑ และผลิตผล

อยางมี   ประสิทธิภาพ 

3.1 สงเสริมการใชและพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถิ่นในการสงเสริมการผลิต 

และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตาม  

โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

3.1.1 ใหชุมชนใชทุน ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรชุมชน เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

3.1.2 พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน 

  

  3.1.3 วิจัยและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและรูปแบบผลิตภัณฑชุมชนท่ี

ตลาดตองการ 

 

 3.2 สงเสริมการจัดการและสราง

เครือขายวิสาหกิจชุมชน 

3.2.1 พัฒนามาตรฐานการผลิต โดยสงเสริมกลุม องคกร และเครือขาย 

ใหมีศักยภาพในการพัฒนามาตรฐานการผลิต การบรรจุภัณฑ การขึ้น

ทะเบียนผลิตภัณฑ รวมท้ังดําเนินการปรับปรุง แกไข และออกระเบียบ 

กฎหมายท่ีเอื้อตอการพัฒนาผลิตภัณฑ และสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร

หรือทรัพยสินทางปญญา 

 

  3.2.2 จัดใหมีประกวดเพ่ือพัฒนาและคัดเลือกผลิตภัณฑดีเดน 

(Champion Product) 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  3.3.3 สรางชองทางจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  

  3.3.4 สรางระบบเครือขายการคาขาย โดยการแลกเปลี่ยนสินคาและการ 

คาขายทางอินเตอรเน็ต 

 

  3.3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใหมีเว็บไซตการประชาสัมพันธขอมูล

ของสินคาทุกจังหวัด และดําเนินการพัฒนากลุม องคกร และเครือขาย ให

สามารถคาขายผานทางอินเตอรเน็ต ระบบการคาแบบหักบัญชี และการคา

ทางอิเล็คทรอนิกส 

 

  3.3.6 ใชเครือขายผูนําอาชีพกาวหนา สตรีพัฒนาชุมชนไทย ผูนําอาสา

พัฒนาชุมชน และกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในการจําหนายผลิตภัณฑ 

 

    

4. ประชาชนในชนบทจะเขาถึงแหลง

ทุนในชุมชน และตําบลไดอยางท่ัวถึง 

สะดวก รวดเร็ว และประหยัดมากข้ึน

อยางตอเนื่อง 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร    

จัดการกองทุน 

4.1.1 ฝกอบรมผูนําองคกรชุมชนในการบริหารจัดการแหลงทุน 

4.1.2 สนับสนุนใหกองทุนรวมกันเปนนิติบุคคล 

  

 4.2 พัฒนาทุนของชุมชนใหมีเพียงพอ

ตอการบริการประชาชนในชุมชนอยาง

ท่ัวถึง 

4.2.1 เพ่ิมทุน/แหลงทุน ใหชุมชนโดยสงเสริมการออม การระดมทุนของ

สมาชิกในชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

สหกรณสวัสดิการชุมชน รวมถึงการแสวงหาแหลงทุนจาก  ภายนอก 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  4.2.2 สงเสริมการจัดการและเชื่อมโยงกองทุนชุมชน  

  4.2.3 สนับสนุนการปรับปรุง แกไขและการออกระเบียบกฎหมาย เพ่ือเอื้อ

ตอการเปนนิติบุคคล 

 

 4.3 สรางกลไกการเขาถึงแหลงขอมูล

อยางสะดวกและรวดเร็ว 

4.3.1 ใชระบบสารสนเทศในการเขาถึงแหลงทุน โดยดําเนินการจัดทํา   

เว็บไวตขอมูลแหลงทุน เพ่ือใหผูนํากลุม องคกรชุมชน และเครือขาย

สามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร ของแหลงทุนตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
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3.2 บริหารจัดการ และใหบริการดานเอกสารสิทธิ์ที่ดินของประชาชนและของรัฐ 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนไดรับการออกเอกสาร

สิทธิและการรับรองการแปลง

สินทรัพยใหเปนทุนภายในป พ.ศ. 

2548 

1.1 เรงรัดการออกเอกสารสิทธ์ิแก

ประชาชนผูถือครองโดยชอบดวย

กฎหมายใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

1.1.1 ดําเนินการออกโฉนดท่ีดินใหแกประชาชน ตามโครงการการเดิน

สํารวจออกโฉนดท่ีดิน โดยใชเจาหนาท่ีจากสวนกลางออกไปดําเนินการใน

พ้ืนท่ีและกระจายอํานาจใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดและสาขาดําเนินการ 

กรมท่ีดิน 

  1.1.2 พัฒนาระบบการทําแผนท่ีใหเปนมาตรฐาน เพ่ือการออกหนังสือแสดง

สิทธิในท่ีดินและการทําแผนท่ีอื่น ๆ  

 

 1.2 เรงรัดการรังวัดออกและตรวจสอบ

หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง ให  

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศโดยเร็ว 

รวมท้ังจัดการดานฐานขอมูลท่ีหลวงทุก

ประเภทและท่ีสาธารณประโยชน 

1.2.1 รังวัดออกและตรวจสอบหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและสํารวจ

รังวัดจัดทําแผนท่ีปาชุมชนและอื่น ๆ ตามมติคณะกรรมการจัดท่ีดิน

แหงชาติ 

1.2.2 พัฒนาการจัดการดานฐานขอมูลหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและ

ทะเบียนท่ีสาธารณประโยชนดวยระบบคอมพิวเตอร 

 

 1.3 จัดท่ีดินทํากินใหประชาชนมีท่ีอยู

อาศัยและทํากินตามสมควรแก     

ศักยภาพ  

1.3.1 ดําเนินการจัดท่ีดินและออกเอกสารสิทธ์ิใหกับประชาชนตาม     

โครงการจัดท่ีดินตามนโยบายตาง ๆ และโครงการจัดท่ีดินแปลงเล็กแปลง

นอย หัวไรปลายนา 

 

  1.3.2 ดําเนินการสรางสาธารณูปโภคตาง ๆ ท่ีจําเปนในการจัดแปลงท่ีดิน 

ภายในป พ.ศ. 2548 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.4 เรงรัดดําเนินการใหกรมท่ีดินเปน

ศูนยกลางของการรับรองการแปลง

สินทรัพยใหเปนทุน 

1.4.1 ประสานการจดทะเบียนทรพัยสินของสวนราชการตาง ๆ ใหอยูใน

มาตรฐานและเปนระบบเดียวกัน 

1.4.2 รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครับและเอกชน กําหนดประเภท

สินทรัพย และรับรองมูลคาของสินทรัพยท่ีเปนธรรม เพ่ือเปนหลักประกัน

การกูเงินจากสถาบันการเงิน 
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ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพัฒนาเมืองและชนบท 

 

 ดําเนินการและสนับสนุนการวางผังเมืองใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ดําเนินการพัฒนาเมืองและชนบทเพื่อใหเกิดบานเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง มีการ

จัดระเบียบสังคม 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

1. ประชาชนจะไดมีเมืองและ

ชนบทที่นาอยูมีความสะดวกในการ

อยูอาศัยและการประกอบอาชีพ

มากย่ิงขึ้น ลดความสูญเปลาทาง

เศรษฐกิจลง และไดรับบริการอยาง 

ทั่วถึง รวดเร็วจากการวางผังเมือง

และการพัฒนาเมือง 

 

1.1 จัดทําผังประเทศ ผังภาคและผัง

จังหวัดใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 3 

ป และจัดทําผังเมืองประเภทอ่ืน ๆ  

ทุกระดับตามลําดับความสําคัญ 

และความจําเปนเรงดวน เพ่ือเปน

กรอบช้ีนํากํากับการพัฒนา การ

อนุรักษ และเรงรัดการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ี

เหมาะสมของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนท่ัวประเทศ 

1.1.1 จางท่ีปรึกษามารวมดําเนินการ 

1.1.2 ฝกอบรมบุคลากร 

1.1.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเขารวมดําเนินการ 

1.1.4 สนับสนุนดานวิชาการแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และประชาชนเขามามีสวนรวมดําเนินการ 

กรมโยธาธิการและ

ผังเมือง 

 1.2 ดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีตามผังเมือง

และพ้ืนท่ีชนบท วางไวอยางเปนระบบ 

มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมอยาง

ยั่งยืน 

1.2.1 ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการ 

1.2.2 ใหคําแนะนําดานแผนงานและงบประมาณแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2.3 พัฒนาพ้ืนท่ีนํารองเพ่ือเปนตนแบบในพ้ืนท่ี 75 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร 
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1.2.4 นําระบบจัดรูปท่ีดินมาใช 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.2.5 พัฒนาและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานและพ้ืนท่ีเมืองและชนบท  

 1.3 สรางเครือขายเพ่ือใหประชาชนมี

สวนรวมในการวางผังเมืองการพัฒนา

เมืองและชนบทในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

ภายใน 1 ป  

1.3.1 จัดต้ังเครือขายองคกรชุมชนดานการผังเมือง การพัฒนาเมืองและ

ชนบท 

1.3.2 จัดประชุม สัมมนา ดานการผังเมือง และดานชาง ท้ังในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค 

1.3.3 ดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบใหแกหนวยงาน ภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน 

 

 1.4 สรางบุคลากรท่ีมีความรูดานชาง

และการผังเมือง เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี

ใหแกองคกรภาครัฐ และเอกชน 

1.4.1 ดําเนินการฝกอบรม สัมมนา ใหความรูดานชาง การผังเมืองและการ

พัฒนาพ้ืนท่ีแกบุคลากรภาครัฐและเอกชน 

1.4.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาดานชาง ดานการผังเมือง และการพัฒนาพ้ืนท่ีในทุกระดับ  

1.4.3 จัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานดานชาง ดานการผังเมือง และการ

พัฒนาพ้ืนท่ี 

 

 1.5 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภูมิศาสตร เพ่ือการวางผังเมืองและ

ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการ

พัฒนาเมืองและชนบทท่ัวประเทศ 

1.5.1 จัดจางท่ีปรึกษาดําเนินการ 

1.5.2 ประสานงานแลกเปลี่ยนและพัฒนาขอมูลใหทันสมัยกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

1.5.3 สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดทําฐานขอมูล
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ภายใน 2 ป เพ่ือการผังเมืองดวยตนเอง 

 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

2. ประชาชนจะไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

และมี   ชีวอนามัยที่ดีจากการใช

อาคาร    ที่ดิน และแหลงนํ้าในทุก

พื้นที่ 

2.1 การบังคับใชกฎหมายเพ่ือ

ประชาชนและใหมีการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการผังเมือง การ

พัฒนาเมืองและชนบท การควบคุม

อาคารและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1.1 พัฒนา เรงรัด และกํากับใหเจาพนักงาน เจาหนาท่ีดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยการผังเมือง กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร กฎหมาย

วาดวยการขุดดิน และถมดิน กฎหมายวาดวยการควบคุมกิจการคาขาย 

อันกระทบถึงความปลอดภัยหรือความผาสุกแหงสาธารณชน และกฎหมาย

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.1.2 จางและ กําหนดมาตรฐานใหภาคเอกชนมีบทบาทในการตรวจสอบ

ความปลอดภัย 

2.1.3 ใหมีการปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหสมบูรณและทันสมัย 

 

 2.2 ใหบริการการออกแบบ การกอสราง 

และการควบคุมการกอสราง การพัฒนา

และบูรณาการอาคาร และ

สาธารณสถานดานสถาปตยกรรม วิศกร

รมและสิ่งแวดลอมแกหนวยงานตางๆ 

ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และภาคเอกชน 

2.2.1 ออกแบบ ควบคุมการกอสราง และซอมแซมบูรณะอาคารใหมีความ

มั่นคง แข็งแรง 

2.2.2 ใหคําปรึกษาและบริการงานดานชาง 

2.2.3 ฝกอบรมบุคลากรดานชาง 

2.2.4 ดําเนินการและสงเสริมแนะนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการกอสราง

และพัฒนา ซึ่งตองใชเทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญสูง 

2.2.5 ดําเนินการและสงเสริมแนะนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการกําจัดวัชพืช

ตามแหลงน้ําตางๆ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 พัฒนาและดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

   1.  ประชาชนจะไดรับประโยชน

จากการปองกัน การบรรเทา และ

การฟนฟูสาธารณภัย ภัยฝายพล

เรือนและอุบัติภัยตาง ๆ อยางเปน

ระบบ รวดเร็ว ทั่วถึง และเปน

ธรรมภายในป พ.ศ. 2547 

1.1 การจัดวางระบบปองกัน เตือนภัย

จากสาธารณภัย ภัยฝายพลเรือน  

เตรียมความพรอมในทุกพ้ืนท่ี 

 

1.1.1 เรงพัฒนาระบบการวางแผน มาตรการปองกันสาธารณภัย ภัยฝาย

พลเรือน สําหรับใชในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน ใน

การปองกัน และบรรเทาผลกระทบจากสาธารณภัยตาง ๆ 

1.1.2 พัฒนากลไกในการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ และ   

ประสิทธิผล 

1.1.3 เรงใหมีการจัดเตรียมความพรอมท้ังในองคกรเครือขาย การบริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาสาสมัคร และวัสดุอุปกรณตางๆ 

สําหรับการปองกัน เตือนภัย บรรเทา และฟนฟูสาธารณภัย 

- กรมปองกันและ

บรรเทา สาธารณภัย 

- กรมโยธาธิการ

และ ผังเมือง 

  1.1.4 ใหมีการสํารวจประเมินความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ  ใน

ดานการปองกัน และลดผลกระทบจากสาธารณภัย และเรงใหมีการ

ดําเนินการปรับปรุงในสวนท่ียังขาดความพรอม 

1.1.5ใหมีการซักซอม ฝกซอม เพ่ือประเมิน และกระตุนใหเกิดความพรอม 

1.1.6 เรงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ 

และความใสใจ ในการมีสวนรวมปองกัน และลดผลกระทบจากภัยตาง ๆ 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.1.7 ใหมีการวิจัย พัฒนา และติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงระบบ

การวางแผน มาตรการในการปองกันและการบริหารจัดการสาธารณภัยใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 2. อํานวยการและดําเนินการบรรเทาสา

ธารณภัย ภัยฝายพลเรือนท่ีเกิดข้ึนอยาง

เปนระบบ รวดเร็ว เปนธรรมใหท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ีท่ีมีภัย 

 

2.1.1 พัฒนาระบบการอํานวยการบรรเทาสาธารณภัย และภัยฝายพลเรือนทุก

พ้ืนท่ี ท้ังระบบการสื่อสาร การบัญชาการการจัดทํางบประมาณสนับสนุน และ

การติดตามประเมินผล 

2.1.2 ใหมีการปรับปรุง  แกกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรค 

ตอการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัยภัยฝายพลเรือนอยางเปนระบบและ

รวดเร็ว 

 

  2.1.3 ใหมีแผนปฏิบัติการรวม และฝกซอมการบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใหเกิด

ความตระหนัก และรวมสรางความพรอมใหแกบุคลากร และเครือขายในพ้ืน

เสี่ยงภัย และพ้ืนท่ีอื่น ๆตามลําดับความสําคัญ 

2.1.4 ใหมีฐานขอมูลท่ีสนับสนุนระบบการสงเคราะหผูประสบภัย 

2.1.5 ใหจัดสถานท่ีปลอดภัยรองรับการอพยพฉุกเฉิน 

 

 3. ใหมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ ยานพาหนะ และ

เครื่องจักรกล   ท่ีจําเปนในการปองกัน 

3.1.1 จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลท่ีจําเปนในการปองกัน และ

บรรเทาภัยตาง ๆ ท่ีทันสมัย 

3.1.2 สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน และ
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บรรเทา ระงับ และชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

สวนราชการอื่น ๆ มีเครื่องมือท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ปองกัน และ

บรรเทาภัยตาง ๆ 

 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  3.1.3 จัดฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีประสบการณในการ ใชเครื่องมือ

และอุปกรณ 

 

 4. จัดใหมีการฟนฟูสิ่ง

สาธารณประโยชนท่ีเสียหายและสง

ผลกระทบตอรางกาย จิตใจ  สิ่งจําเปน

ตอการ  ยังชีพ และการประกอบอาชีพ

อยางรวดเร็ว ท่ังถึง เปนธรรม และ      

สอดคลองกับความตองการ 

 

4.1.1 ดําเนินการฟนฟูสิ่งสาธารณประโยชนท่ีเสียหายและผลกระทบทาง

จิตใจใหกลับคืนสูสภาพปกติโดยเร็ว 

4.1.2 สงเสริม สนับสนุนองคกรภาครัฐและเอกชน ใหเขามามีสวนรวมเขา

ฟนฟู 

4.1.3 สงเคราะหชวยเหลือบานเรือนราษฎรท่ีเสียหาย จัดสิ่งจําเปนตอการ

ยังชีพใหแกผูประสบภัย ผูบาดเจ็บ และเสียชีวิต 

4.1.4 ฟนฟูอาชีพโดยชดเชยความเสียหายเปนเงินสด 

 

 5. บูรณาการระบบการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย แผนงาน การ

ดําเนินการและการติดตามประเมินผล

รวมกับองคกรภายในและตางประเทศ 

5.1.1 แสวงหาความรวมมือ ประชุม ปรึกษาหารือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือศึกษาพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาภัยตาง 

5.1.2 ดําเนินการรวมมือกับองคกรเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในการปองกันและบรรเทาภัยตาง ๆ 

5.1.3 ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเครือขายโดยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

 

6.1 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง มีการบริหารจัดการที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และมีการบูรณาการการ 

     แกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

       ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ  

ครอบคลุมภารกิจในหนาท่ีของ   

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม

แผนการกระจายอํานาจไดมากกวา

รอยละ 70 ภายในป พ.ศ. 2551 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ก. ดานการบริหารจัดการ 

1.1 พัฒนาระบบการจัดทําและการบูรณาการแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองคุณลักษณะของการทําใหเปนบานเมืองนาอยู 

รวม 6 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

ดานการเมืองการปกครองและบริหาร ดานความสงบเรียบรอย ความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และดานการเชิดชูคุณธรรม 

- กรมสงเสริม

ปกครอง   ทองถ่ิน 

  ข. ดานการพัฒนาบุคลากร  

  1.1 ปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

ตอบสนองตอการแแกไขปญหาและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  1.2 รวมกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ พัฒนาบุคลากร

ทองถ่ินในทุกระดับใหมีคุณภาพ โดยในป พ.ศ. 2547 จะฝกอบรมบุคลากร
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ทองถ่ินไมนอยกวา 150,00 คน และจะดําเนินการฝกอบรมบุคลากรท่ีเหลือ

ใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2551 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.3 พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหมีขีด

ความสามารถในการสงเสริม กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยระบบการศึกษาทางไกล ระบบเครือขายขอมูล

ขาวสาร ระบบอินเตอรเน็ต หรือระบบอื่น  ๆ 

 

  1.4 ติดตามประเมินผลการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวน  

ทองถ่ิน รวมท้ังศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรทุก

ระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  ค. ดานการเงินการคลังทองถิ่น  

  1.1 พัฒนาระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  1.2 กําหนดแนวทางการบริหารเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวน  ทองถ่ิ  

เพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางแทจริง 

 

  1.3 พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และระบบสารสนเทศ ในการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  ง. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

  1.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังแบบหนวยตอหนวย และแบบพหุ-  
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สัมพันธ 

  1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของทองถ่ิน  

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 2. พัฒนาระบบการจัดการบริการ

สาธารณะใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึง   

เพียงพอตอความตองการของ   

ประชาชน 

2.1 ศึกษาพัฒนาและวางระบบการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 จัดทําคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนตามอํานาจ  

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  2.3 สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของทองถ่ิน เพ่ือสรางจิตสํานึกใน

การใหบริการประชาชน 

 

  2.4 สรางมาตรฐานการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  2.5 สงเสริมใหประชาชนและองคกรตาง ๆ ไดเขาใจเรื่องมาตรฐานการ

ใหบริการ และเขามามีสวนรวมในการกํากับดูแลการใหบริการขององคกร-   

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  2.6 เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารใหประชาชนไดทราบถึงขั้นตอน 

วิธีการ และระยะเวลาในการขอรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผานสื่อทุกรูปแบบ โดยเฉพาะทาง Internet Web Site ของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน http://www.thailocalgov.net 

 

 3. สงเสริมใหมีระบบการติดตาม

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยการประเมินผลจากประชาชนผูรับบริการ และหนวยงานท่ี

 

http://www.thailocalgov.net/�
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เก่ียวของ ในชวงระยะแรก ป 2546 - 2551 

 

 

6.2 พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาคประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหประชาชนมีสวนรวมมากขึ้น 

 เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนไดรับการบริหาร

งบประมาณท่ีโปรงใส และสามารถ

เขาไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายในป 

พ.ศ. 2547 

1.1 สงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น นําหลักการบริหารจัดการท่ีดี

มาใชในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน

ตรวจสอบการบริหารงานของทองถ่ิน 

1.1.2 กําหนดหลักเกณฑและตัวชี้วัดการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือเปนแนวทาง

ใหทองถ่ินปฏิบัติ และใชเปนหลักในการประเมินวัดผลงานของ แตละ  

ทองถ่ิน 

- กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

 1.2 สรางกลไกใหประชาชนสามารถ

ตอบสนองความโรงใสในการบริหาร 

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ก. ตรวจสอบดานภาพรวมขององคกร 

1.2.1 กําหนดขั้นตอนแนวทางปฏิบัติ ใหประชาชนเขาตรวจสอบการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  1.2.2 เผยแพรขอมูลขาวสารทางการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหประชาชนทราบ โดยผานสื่อทุกรูปแบบ 

 

  1.2.3 เปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสรองทุกข รองเรียน เรื่องความโปรงใส

ของทองถ่ิน โดยผานศูนยดํารงธรรม 

 

  1.2.4 วางมาตรการในการสืบสวนสอบสวนเรื่องรองเรียนทุจริตของทองถ่ิน  
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ใหเกิดความรวดเร็วและไดผลอยางแทจริง โดยระดมความรวมมือจาก       

ผูปกครองทองท่ี กํานัน ผูใหญบาน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  ข. ตรวจสอบดานการเงินการคลังทองถิ่น  

  1.2.1 ใหประชาชนสามารถตรวจสอบขบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน  

  1.2.2 จังหวัด อําเภอ เปนหนวยงานชวยเหลือประชาชนในการเผยแพร  

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

  1.2.3 ใหความรูประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบขอมูล ตามกฎหมายขอมูล

ขาวสาร 

 

 1.3 สรางกลไกใหภาครัฐตรวจสอบ

ความโปรงใสในการบริหารจัดการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.3.1 พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาครัฐ เพ่ือใหมีการตรวจสอบการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางมีมาตรฐานและท่ัวถึง 

อยางนอยตองมีการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงละ 2 ครั้ง

ตอป 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

2. ประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวม

ในการกําหนดรูปแบบการปกครอง

ตนเอง การกํากับดูแลองคกร-     

ปกครองสวนทองถิ่น และการ

ตัดสินใจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ท้ังทางตรงและทางออม 

ภายในป พ.ศ. 2551 

2.1 พัฒนารูปแบบและกลไกการมีสวน

รวมของประชาชนในกระบวนการ

กาํหนดรปูแบบการปกครองตนเอง 

2.1.1 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจการเขา

ไปมีสวนรวมตามกระบวนการจัดทําประชาพิจารณ หรือประชามติ 

 

 2.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมี

สวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ก. การมีสวนรวมดานองคกรและแผน 

2.2.1 จัดทําแนวทางปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสราง

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

  2.2.2 ใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  2.2.3 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจการเขา

ไปมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  ข. การมีสวนรวมดานการเงินการคลังทองถิ่น  



 

  

Samsung/ /Z:\อบต.โนนทอง ชัยภูม\ิ- Data for web\04-แผนการดาํเนินงาน\D6-แผนยุทธศาสตรการพฒันา\5.DOC/Page 40 of 50 

40 

  

  2.2.1 ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบ-

ประมาณการจัดเก็บรายได และการใชจายงบประมาณของทองถ่ิน 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 7  ดานการบริหารการปกครองสวนภูมิภาค 

 

สงเสริมระบบและกลไกราชการบริหารสวนภูมิภาคในการแกไขปญหา และพัฒนาแบบบูรณาการ  

  เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

    

1. ประชาชนผูยากจนทุกกลุมอาชีพ 

จะไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงจนพน

ความยากจน 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัด

และอําเภอ บูรณาการในการแกไข

ปญหาความยากจน รวมกับประชาชน 

องคกรประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน 

องคกรพัฒนาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1.1.1 พัฒนากระบวนการดําเนินงาน โดยจัดใหมีระบบขอมูล การวางแผน 

การประสานงบประมาณ กําหนดตัวชี้วัด การฝกอบรม การมีสวนรวม และ

การศึกษาวิจัย 

1.1.2 กําหนดประเด็นการพัฒนา เปาหมาย วิธีการทํางาน และมาตรการให

จังหวัด อําเภอ และทองถ่ิน ไปดําเนินการพัฒนา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กลุมอาชีพ และกระบวนการ เรียนรูของ 

ชุมชน 

- สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

มหาดไทย และทุก

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย 

  1.1.3 ประสานกระบวนการ วิธีการ และอํานวยการใหจังหวัดและอําเภอ

ดําเนินการใหเปนไปตามประเด็นและเปาหมายการพัฒนา 

 

  1.1.4 ประสานแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ของสวนราชการและ

หนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน และบูรณาการตาม
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ประเด็นและเปาหมายการพัฒนา 

  1.1.5 ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดและ

อําเภอ 

 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.1.6 ประสานการแกไขปญหาขอขัดของและขอจํากัดในการแกไขปญหา

ความยากจนในระดับพ้ืนท่ี 
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2. ประชาชนในทุกหมูบานและ 

ชุมชน จะไดรับการแกไขและขจัด

ปญหายาเสพติดใหหมดสิ้น ภายใน 

ป พ.ศ. 2547 ดวยการบูรณาการ   

พลังแผนดิน 

            

 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัด

และอําเภอ บูรณาการในการแกไข 

ปญหายาเสพติดรวมกับประชาชน  

องคกรประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน 

องคกรพัฒนาเอกชน  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2.1.1 พัฒนากระบวนการดําเนินงาน โดยจัดใหมีระบบขอมูลการวางแผน 

การประสานงบประมาณ กําหนดตัวชี้วัด การฝกอบรม การมีสวนรวม และ

การศึกษาวิจัย 

2.1.2 กําหนดบุคคลเปาหมาย พ้ืนท่ีและองคกรรับผิดชอบท่ีชัดเจนทุกพ้ืนท่ี 

โดยใหผูวาราชการจังหวัด อํานวยการและกํากับดูแลการดําเนินงาน 

2.1.3 ใหจังหวัด อําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมพลัง    

แผนดิน เขาแกไขและขจัดปญหายาเสพติดใหเสร็จสิ้นภายใน 2 ป 

 

  2.1.4 สนับสนุนใหจังหวัด และอําเภอ มีความรูความเขาใจในเทคนิคและ

วิธีการ การแพรระบาดของยาเสพติด และรณรงคแกไขปญหา รวมท้ังใช

สื่อประชาสัมพันธทุกรูปแบบ 

 

  2.1.5 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานเขามามีสวนรวมในการบูรณาการ

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ในการแกไขปญหายาเสพติดรวมกัน 

 

  2.1.6 ใชกระบวนการประชาคมหมูบาน/ชุมชน ตําบล องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน องคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชนเปนแกนหลักในการแกไข

ปญหา 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  2.1.7 ปองกันมิใหเด็กและเยาวชน  อายุระหวาง 6 – 25 ป ท้ังในและนอก  

  ระบบสถานศึกษา รวมท้ังกลุมผูใชแรงานในภาคการผลิตตาง ๆ ซึ่งเปน 

กลุมเสี่ยงท่ีจะเก่ียวของกับยาเสพติด (Potential Demand) โดยควบคุม

ปจจัยเสี่ยงและสรางปจจัยเสริม เพ่ือปองกันมิใหมีผูเสพเพ่ิมขึ้น 

 

  2.1.8 ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหายาเสพติดของจังหวัดและ 

อําเภออยางจริงจัง 

 

    

3. ประชาชนจะไดรับการแกไขและ 

ขจัดปญหาการทุจริต ใหลดลงและ

หมดสิ้นไปในท่ีสุด ดวยมาตรการทาง

กฎหมายและสังคม ดวยการบูรณา

การท่ีมีประสิทธิภาพในทุกวงการ  

ทุกทองถิ่น 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัด

และอําเภอ บูรณาการในการแกไข 

และขจัดปญหาการทุจริตรวมกับ 

ประชาชน องคกรประชาชน องคกร

ธุรกิจเอกชน องคกรปกครองสวน  

ทองถิ่น และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

3.1.1 พัฒนากระบวนการดําเนินงาน โดยจัดใหมีระบบขอมูลการวางแผน 

การประสานงบประมาณ กําหนดตัวชี้วัด การฝกอบรม การมีสวนรวม และ

การศึกษาวิจัย 

3.1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัดและอําเภอ ดําเนินการหาขาวการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบในวงราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนแจงเบาะแส 

ขอมูลขาวสารไดสะดวกรวดเร็ว 

3.1.3 จัดใหมีระบบการจัดซื้อจัดจางทีเปดเผยโปรงใส โดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Procurement) เขามาชวยดําเนินการ 

 

  3.1.4 สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท และจัดฝกอบรม

เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  3.1.5 ใชระบบลงโทษขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทําทุจริตและ

ประพฤติมอบอยางจริงจังและรุนแรง 

 

  3.1.6 เผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 

และการยกยองเชิดชูคนดี มีคุณธรรม 

 

    

4. ประชาชนจะไดเขามีสวนรวมใน 

การพัฒนาบานเมืองนาอยู และ 

การเชิดชูคุณธรรม 

4.1 สรางความรูความเขาใจแกจังหวัด 

อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และประชาชน เกี่ยวกับเรื่องบานเมือง

นาอยู 

4.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัด ทําความเขาใจกับทุกสวนราชการ 

หนวยงาน และประชาชน ท้ังระดับจังหวัด อําเภอ และทองถ่ิน เพ่ือระดม

พลังแผนดินในการดําเนินงานตามนโยบาย เรื่อง บานเมืองนาอยู 

 

 

 4.2 พัฒนาใหเกิดความเปนบานเมือง

นาอยู 

4.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการระดมทรัยากรมาดําเนินการใหเกิด

บานเมืองนาอยู 

 

  4.2.2 ใหทุกจังหวัดจัดทําโครงการตัวอยางบานเมืองนาอยู และประเมินผล 

สําเร็จ เพ่ือประกาศยกยอง เปนบานเมืองนาอยู และใชเปนแนวทางในการ 

ขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 

  4.2.3 สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร ภารกิจ และกลยุทธ 

ดานอื่น ๆ ของทุกหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนการเปนบานเมืองนาอยู 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 4.3 สนับสนุนใหจังหวัดและอําเภอ 

ดําเนินการเชิดชูคุณธรรมของ        

ขาราชการและประชาชน 

4.3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการ และประชาชนยึดมั่นในหลักธรรม

ของศาสนาท่ีเคารพนับถือ เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4.3.2 รณรงคใหขาราชการและประชาชน เคารพตอกฎหมายและระเบียบ

แบบแผนของบานเมือง และเสียสละ อุทิศตนเพ่ือสังคมสวนรวม 

 

    

5. ประชาชนจะมีสวนรวมในการ 

แกไขปญหาและการพัฒนาตาง ๆ  

ในทุกจังหวัดในระบบบูรณาการ 

5.1 สรางระบบและกระบวนการให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหาและพัฒนาตาง ๆ แบบบูรณา

การ 

5.1.1 ใหจังหวัดและอําเภอ จัดระดมความคิดเห็นจากประชาชน และภาคี

การพัฒนา เพ่ือสรางระบบและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ

แกไขปญหาและการรวมพัฒนาดานตาง ๆ ในแตละพ้ืนท่ี 

5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบและกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นรวมกัน มาใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

 

  5.1.3 ใหมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการมีสวนรวมของ  

ประชาชน ในการแกไขปญหาและพัฒนาดานตาง  ๆ ในระดับจังหวัด และ

อําเภอ 

 

  5.1.4 ใหจังหวัดและอําเภอ เปนเจาภาพในการแกไขปญหาและพัฒนาใน 

พ้ืนท่ีแทนรัฐบาลไดเบ็ดเสร็จ โดยอํานวยการและประสานงานกับประชาชน 

และทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการเพ่ือการพัฒนารวมกัน 

 

 



 

  

Samsung/ /Z:\อบต.โนนทอง ชัยภูม\ิ- Data for web\04-แผนการดาํเนินงาน\D6-แผนยุทธศาสตรการพฒันา\5.DOC/Page 46 of 50 

46 

  

ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการบริหารจัดการ 

 

อํานวยการใหการบริหารราชการของกระทรวงมหาดไทย เขาสูความเปนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และการบริหารจัดการที่มุงสูประชาชนโดยตรง         

สามารถตรวจสอบวัดผลไดจากความพึงพอใจของประชาชน สัมฤทธิ์ผลและประสิทธิผล มีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และพัฒนาบุคลากร 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

1. ภายใตยุทธศาสตรและเปา 

หมายทุกดาน  ประชาชนจะ

ไดรับความม่ันใจและพึงพอใจ

การปฏิบัติงานของ

กระทรวงมหาดไทยในดาน

ระบบงานระบบบริหารงาน

บุคคล  ระบบงบประมาณ  การ

จัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การ

ปรบัระบบกฏหมาย   การ

ติดตามประเมินผล   และการ

เผยแพรขาวสาร 

1.1 บริหารและพัฒนาระบบงานให

เปนไปตามเจตนารมณของการปฏิรูป

ระบบราชการ 

1.1.1 จัดทํายุทธศาสตร แผนหลัก และแผนปฏิบัติการของ

กระทรวงมหาดไทย ใหเปนแผนบูรณาการท้ังเรื่องงาน  เงิน  และบุคลากร   

1.1.2 พัฒนามาตรฐานการทํางานของหนวยงานในกระทรวงมหาดไทย  

โดยสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพการทํางานใหไดรับการรับรองจาก

สถาบันมาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย หรือสถาบันอื่นๆ ท่ีสังคม

เชื่อถือ รวมท้ังสรางมาตรฐานและระบบการรับรองมาตรฐานตาม “ระบบ 

บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีด”ี ของกระทรวงมหาดไทยขึ้น 

1.1.3 พัฒนาระบบ รูปแบบ และกลยุทธในการบริหารจัดการของ

กระทรวงมหาดไทยและหนวยงานในสังกัด  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาดไทยใหปรากฏผล โดยใชระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย

เปนเครื่องมือ และเนนการมีสวนรวมของหนวยปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยาง

ใกลชิด 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

มหาดไทย และทุก

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย 

  1.1.4  เตรียมการแปลงสภาพหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดเปนบริษัท

มหาชน โดยประชาสัมพันธและจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.2 บริหารงานบุคคล ใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

1.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  โดยสราง

เกณฑมาตรฐานท่ีเปดเผย  และใชผลประเมินความสําเร็จในการทํางานเปน

เกณฑในการพิจารณาเลื่อนระดับและใหความดีความชอบ 
1.2.2 สงเสริมความรูความเขาใจของขาราชการในเรื่องหลักธรรมของ

ศาสนา จรรยาบรรณขาราชการ และคานิยมใหมในการใหบริการประชาชน 

. 

 1.3 ปรับปรุงวิธีการจัดทํางบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล และ 

บังเกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

 

1.3.1 สรางความเขาใจกับบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทําและบริหาร

งบประมาณตามนโยบายรฐับาล 
 1.3.2 มอบอํานาจในการบริหารงบประมาณ  การเงิน และการพัสด ุ 

ใหแก 
 หนวยปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว  ยืดหยุน โดยเนนผล 
สัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก  

 

 1.4 บริหารการพัสดุแบบโปรงใส เปน

ธรรม ตรวจสอบได 

1.4.1 พัฒนาระบบการดําเนินงานดานการพัสดุใหโปรงใส   

 1.4.2 นําระบบ E – Procurement  มาใช 

 1.4.3 พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจาง ท้ังในดานคุณธรรมและ

เทคนิควิธีการปฏิบัติงาน 

1.4.4 พัฒนาระบบการตรวจสอบลวงหนา (pre-audit)  และการตรวจสอบ

โดยระบบอิเล็คทรอนิกส (E-audit)  ขึ้นใชในหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก

ระดับ 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.5. บริหารและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการ 

บริหารราชการ และการบริการประชาชน  

 

1.5.1 พัฒนาระบบเครือขายสื่อสาร  และจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีการ

สื่อสารและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการตางๆ  

โดยใหครอบคลุมถึงระดับจังหวัดและอําเภอ  รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการ 

ถวายความปลอดภัยดานสื่อสาร 

 

  1.5.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและเครือขายสารสนเทศ (EIS, MIS, GIS)  

ในงานบริหารและงานบริการประชาชน 

1.5.3 บริหารจัดการเครือขายหลัก (Backbone Network) ของ

กระทรวงมหาดไทย 

1.5.4 พัฒนาระบบปฏิบัติงานในรูปแบบอิเลกทรอนิกส  ท้ังดานงานสาร

บรรณ  งานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล งานการพัสดุ  และงาน

เรื่องราวรองทุกข 

 

  1.5.5 พัฒนาบุคลากร  โดยเนนผูบริหาร  ใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ใหพรอมรับการพัฒนาระบบ  

E-Government 

 

 1.6. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายให

เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีเอ้ือ

ตอการใหบริการประชาชน 

1.6.1 ยกเลิกกฎหมายเกาท่ีลาสมัย หรือไมมีความจําเปนตองใช 

1.6.2 ปรับปรุงแกไขระเบียบกฎหมายใหเอื้อตอการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ

ประชาชน 
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 1.6.3 ยกรางกฎหมายใหมท่ีจําเปน 

เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

 1.7. ติดตามและประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ของกระทรวงและหนวยงานในสังกัด 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  ความคุมคา   

บรรลุเปาหมาย  และบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

1.7.1 กําหนดตัวชี้วัด และระบบการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ และเปนท่ี

ยอมรับเชื่อถือ   

1.7.2 ดําเนินการประเมินผลโดยกระทรวงมหาดไทยเอง หรือ จางสถาบัน

หรือบุคคลภายนอกใหเปนท่ีปรึกษาดําเนินการ หรือเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการประเมินผล 

1.7.3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน โดยใชระบบการรายงาน  

หรือวิธีการศึกษาวิเคราะห/สํารวจขอมูล  ตามความเหมาะสมแกกรณี 

 

 1.8. เผยแพรขาวสาร 1.8.1 ประชาสัมพันธงานของกระทรวงมหาดไทยในเชิงรุก  โดยพัฒนาศูนย

ประมวลขอมูลขาวสารในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหพรอมสําหรับ

การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีประชาชนควรรู หรือท่ีประชาชนตองการรู 

รวมท้ังดําเนินการประชาสัมพันธหรือแถลงขาวเพ่ือใหความรูความเขาใจแก

ประชาชน   และพัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปนเครือขายประชาสัมพันธ

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกประชาชนไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

 

  1.8.2 เผยแพรความรูความเขาใจแกประชาชนในเรื่อง “การใชสิทธิไดรูของ

ประชาชน  (Right to know) และการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ”   

รวมท้ังใหบริการขอมูลแกประชาชน 
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เปาหมายตามยุทธศาสตร ภารกิจ กลยุทธ หนวยงานหลัก 

  1.8.3 จัดใหมีสถานีวิทยุกระจายเสียงของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเปน

เครื่องมือในการสรางความเขาใจระหวางราชการกับประชาชน และเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทย  ท้ังในดานการปองกันภัย  

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตคอรรัปชั่น  และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ฯลฯ 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี  1 

บทนํา 

  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  ฉบับนี้นับเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับแรกของตําบล

โนนทอง  ซ่ึงมีหวงระยะเวลา    5   ป   ( พ.ศ. 2553 - 2557)  ซ่ึงไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

“วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546”   สาระสําคัญของแผน

ยทุธศาสตรการพัฒนาฉบับนี ้ไดเนนหนกัในเรือ่งการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   การพัฒนาสังคม   การบรหิาร   

การพัฒนาเศรษฐกจิ  ควบคูไปกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม   โดยนาํขอมูลจากการ

ประชาคมหมูบาน การประชุมเพ่ือจดัทําแผนของคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบล และจากการ

ประเมินผลในแผนพัฒนาตาํบลฉบับท่ีผาน ๆ มา   ไดนาํมาวเิคราะหเพ่ือแกไขปญหาและความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโนนทองฉบับนี้ ถึงแมวาจะเนนหนักในเรื่องการแกไขปญหา

โครงสรางพ้ืนฐานเปนหลัก  แตก็ยังมิไดละเลยการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนา

การเมืองการบรหิาร  ดานการศึกษา  ดานสาธารณสุข  และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหทิศทางการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงไดใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี  10 เปนแผนแมบทในการพัฒนา 

 ดงันัน้   การเปล่ียนแปลงแนวทางการจดัทําแผนพัฒนาตาํบลจากแบบเดมิมาเปนการวางแผน

พัฒนาตําบลแบบยุทธศาสตรการพัฒนาบูรณาการ จึงเปนความหวังท่ีจะใชแผนเปนเครื่องมือในการแกไขปญหา 

และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริงตอไป 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้  ของ

องคการบริหารสวนตําบล    จะเอ้ืออํานวยประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน  และจะสามารถใชเปนแนวทางใน

การจดัทํางบประมาณ  ประจาํป   2553 - 2557   ตลอดจนใชเผยแพรเพ่ือสรางความเขาใจ   และประสานความ

รวมมือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทราบการดําเนินงานตอไป 

 

 

 

( นายทองดาํ   อินกกผ้ึง ) 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง 
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สวนท่ี   2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญตําบลโนนทอง 

------------------- 
1. ดานกายภาพ 

1.1. ที่ตั้งและขนาด    ตําบลโนนทอง  อยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเกษตรสมบูรณ   อยูหางจากจังหวัด

ชัยภูมิ  120  กิโลเมตร  ตามเสนทางสายเมืองชัยภูมิ - หนองบัวแดง - เกษตรสมบูรณ  เปนตําบลหนึ่งในจํานวน  

12  ตาํบลของอําเภอเกษตรสมบูรณ   อยูหางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  116  ตาราง

กโิลเมตร  หรอืประมาณ  72,500  ไร   
1.2. อาณาเขต 

                    ตําบลโนนทอง มีอาณาเขตติดตอกับตําบลใกลเคียง ดังนี ้

           ทิศเหนอื     ตดิตอกบั ตาํบลหนองโพนงาม และตาํบลบานเปา 

           ทิศใต       ติดตอกับ ตําบลบานยาง 
           ทิศตะวันออก  ติดตอกับ ตําบลกุดเลาะ 

           ทิศตะวันตก   ตดิตอกบั ตาํบลหนองแวง  และตาํบลหนองบัวแดง  อําเภอหนองบัวแดง 

แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขต 
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1.3   ลักษณะภูมิประเทศ    ตําบลโนนทองลักษณะภูมิประเทศสวนใหญประกอบดวยปาไม  และภูเขา  

คิดเปนรอยละ  70  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  นอกนั้นเปนท่ีราบลุมเชิงไหลเขา  บริเวณตอนกลางของตําบลเปนพ้ืนท่ี

ราบ มีพ้ืนท่ีปาไมและเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศเหนือ  ทิศตะวันตก และทิศใต  เทือกเขาสําคัญคือ  ภูนกแซว   ภู

ผักขะ  และภูเขียว   
 

ลักษณะพ้ืนที ่ จํานวนพ้ืนที่ (ไร) รอยละ 

ภเูขาและปาไม 

ท่ีราบลุม 

พ้ืนน้ํา 

 

55,000 

14,215 

3,285 

 

75.87 

19.60 

4.53 

รวมเนื้อที่ทั้งหมด 72,500 100 

 

 1.4   ลักษณะภูมิอากาศ 
ตาํบลโนนทอง    อยูในภมิูอากาศแบบมรสุมเขตรอน  มีฤดกูาล  3  ฤด ู คอื 

ฤดหูนาว    ประมาณเดอืน  พฤศจกิายน – กมุภาพันธ 

ฤดูรอน  ประมาณเดอืน  มีนาคม – พฤษภาคม 

ฤดฝูน         ประมาณเดือน  มิถุนายน – ตลุาคม 

อุณหภูมิ 
 อุณหภูมิสูงสุดในรอบ  5  ปท่ีผานมา (พ.ศ.2542 - 2546 ) ตําบลโนนทอง  มีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุดท่ี  

34  องศาเซลเซียส  และคาเฉล่ียของอุณหภูมิต่ําท่ีสุด  20  องศาเซลเซียส  โดยมีอุณหภูมิสูงสุดอยูในชวง 32 

องศาเซลเซียส  ถึง 41  องศาเซลเซียส   อุณหภูมิต่ําสุดจะอยูระหวาง  8  องศาเซลเซียส  ถึง   22  องศาเซลเซียส  

โดยอุณหภูมิต่ําสุดท่ีวัดได   8  องศาเซลเซียส  (25 ธ.ค.42)   และ อุณหภูมิสูงท่ีสุดวัดได 41 องศาเซลเซียส (4,5 

เม.ย.44)     
     ฝน 

  ปรมิาณน้าํฝนของตาํบลโนนทอง  ในรอบ 5 ปท่ีผานมา (ป 2542 - 2546) ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 

อยูในชวง 760.1  - 1,446.7  ม.ม. ฝนตกมากท่ีสุด ในป 2542   วัดไดถึง 1,446.7 ม.ม.  จํานวนวันฝนตก 110 วัน 

สวนฝนตกนอยท่ีสุด  ในป 2546  วัดได 760.1 ม.ม.  จํานวนวันฝนตก  90  วัน 
 

 1.5   การเมืองการปกครอง 
ตาํบลโนนทอง  แบงการปกครองออกเปน  11  หมูบาน  ซ่ึงตั้งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ท้ัง   11    หมูบาน   มีประชากรท้ังส้ิน   7,372   คน   แยกเปนชาย  3,775   คน   หญงิ  3,597   คน  มีความ

หนาแนนเฉล่ีย   62.68   คน  /  ตารางกโิลเมตร  (ตามขอมูลทะเบียนราษฎร   วันท่ี  30    กันยายน   2548)   ดังนี ้
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ตารางแสดงการปกครอง 
  

ชื่อหมูบาน หมูที่ พ้ืนที ่ จํานวน

ครัวเรือน 

ระยะทาง

ถึง อบต. 

ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

บานโนนทอง 

บานโนนเขวา 

บานเลา 

บานบุงสิบส่ี 

บานโนนหนองไฮ 

บานกลาง 

บานแกงตาดไซ 

บานเชิงสําราญ 

บานใหมนาเจริญ 

บานโนนทองเมืองใหม 

บานรมิพรม 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

7,250          

8,950          

6,750          

3,750     

9,520          

7,500 

9,250 

4,760 

5,420 

4,600 

4,750 

243 

384 

129 

137 

60 

233 

174 

113 

67 

109 

73 

4 

0.5 

4 

5 

8 

8 

9 

3 

7 

4 

6 

546 
914 

251 

263 

114 

498 

410 

261 

138 

225 

156 

526 

859 

244 

260 

117 

461 

377 

259 

150 

209 

140 

1,072 

1,773 

495 

523 

231 

959 

787 

520 

288 

434 

296 

  72,500 1,722  3,784 3,605 7,389 

 

1.6  การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
1.6.1  การคมนาคม  

ปจจุบัน  เสนทางคมนาคมระหวางหมูบาน ตอหมูบาน  ตําบลตออําเภอ  และจังหวัด เปนถนนราดยาง  

อยูในความ รับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท  (สาย  รพช .2009 บานยาง – บานกลาง )   ทําใหการติดตอ

ระหวางหมูบานและอําเภอจังหวัดเปนไปอยางสะดวกสบาย แตถนนสายดังกลาวก็ยังมีสภาพไมดีนัก เพราะขาด

การซอมแซมปรับปรุงมาเปนเวลานาน   สวนการคมนาคมภายในหมูบานสวนใหญยังเปนถนนลูกรัง  และถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กบางสวน สามารถใชติดตอคมนาคมอยางสะดวกในหนาแลง  สําหรับฤดูฝนยังมีความลําบาก

อยูมาก  ซ่ึงปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลโนนทอง  ไดพยายามจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงถนนลูกรัง

ใหเปนถนนราดยาง หรอืถนนคอนกรตีภายในหมูบาน       
ตําบลโนนทอง  สามารถติดตออําเภอเกษตรสมบูรณ  และจังหวัดชัยภูมิ ไดโดยรถยนต กลาวคือ มี

ทางรถยนตโดยสาร วิ่งระหวางหมูบานถึงอําเภอ  และรถยนตโดยสารวิ่งระหวางอําเภอถึงจังหวัด  รถยนต

โดยสารวิง่ระหวางตาํบลถึงอําเภอมี   1   สาย  และจากอําเภอถึงจงัหวดั   มี  2  สาย   
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1.6.2. การไฟฟา    ตาํบลโนนทอง  ใชบรกิารของการไฟฟาสวนภมิูภาคอําเภอเกษตรสมบูรณ  ปจจบัุน

การไฟฟาไดขยายเขตและใหบริการไฟฟาครบทุกหมูบานแลว  แตยังไมครบทุกหลังคาเรือน ยังมีครัวเรือนท่ียัง

ไมไดใชไฟฟาอีก  15   หลังคาเรอืน  เนือ่งจากการไฟฟายงัขยายเขตบรกิารไมถึง         
 1.6.3. การประปา   ราษฎรสวนใหญของตําบลโนนทอง สวนใหญจะมีระบบน้ําประปาใช แตประปา

สวนใหญเปนประปาภูเขา  มี  7   หมูบาน ( ม.1 , 2 , 4  , 10, และ หมูท่ี  11)  ประปาแบบสูบน้ําผิวดิน  2   

หมูบาน  (ม. 3  และหมูท่ี  8 )  และระบบประปาบาดาล   2   หมูบาน (หมูท่ี 6 และหมูท่ี  7)  ใหญจะไดใชทุก

ครัวเรือนแตเม่ือถึงหนาแลงระบบประปาภูเขามักมีปญหาราษฎรไมสามารถใชน้ําไดอยางเต็มท่ี    
         การใชน้ําเพ่ือการอุปโภค บรโิภค  ในตาํบลโนนทองนอกจากระบบประปาแลว ยังไดอาศัยแหลงน้ํา

ธรรมชาต ิและหนวยงานของรฐัหลายหนวยงานไดจดัหาแหลงน้าํโดย  การขดุบอบาดาล   อางเกบ็น้าํ  เหมือง  

ฝาย   เพียงพอตอความตองการของประชากร ในดานการอุปโภคบรโิภค สวนดานการเกษตรนบัวาแหลงน้าํยงั

ขาดแคลนอยูมาก 
  1.6.4. การส่ือสาร  การส่ือสารของประชาชนตําบลโนนทอง ท่ีสําคัญคือ  มีโทรศัพทสาธารณะครบทุก

หมูบาน  และประชาชนบางสวนยังมีโทรศัพทเคล่ือนท่ีใชอีกดวย ไนอกจากโทรศัพทแลวประชาชนตําบลโนน

ทองยังไดใชบริการของ ไปรษณียโทรเลข   การรบัรูขอมูลขาวสารของประชาชน   ตาํบลโนนทองสามารถรบั

ฟงสถานวีทิยไุด   4  แหง คือ สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย   สถานีวิทยุ จส .5 ของกรมทหารส่ือสาร   

สถานีวิทยุ อสมท.ชัยภูมิ   และสถานีวิทยุ ตชด.ชัยภูมิ   การรับภาพของสถานีโทรทัศนสวนใหญสามารถรับภาพ

จากสถานโีทรทัศนได   3  ชอง  คอื  ชอง 3,5,7  ไดไมชัดเจนนักตองใชจานดาวเทียมชวย  
     4. ดานเศรษฐกจิ 

 4.1. สภาพทางเศรษฐกิจ 

        อาชีพหลักของชาวตาํบลโนนทอง   เปนการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ประมาณ  65.44 %  

ท่ีสําคญัไดแก  การทํานา  ทําไร  และ ทําสวนไมผลไมยนืตน   และมีการประกอบอาชีพนอกเหนอืภาค

เกษตรกรรม ประมาณ  34.56 %  ดังนี้ 
              -  รับจาง                20.20 % 

  -  นักเรียน  นักศึกษา  17.25 % 

              -  ลูกจางรฐับาล                        7.08 % 

-   ประกอบธุรกิจสวนตัว             0.03 % 
          4.2. การเกษตรกรรม 
        สภาพการใชที่ดิน  เนือ้ท่ีทีใ่ชในการเกษตรกรรมท้ังหมดของตาํบลโนนทอง    มีจาํนวน   14,215   

ไร หรอื  22.74  ตารางกโิลเมตร  มีการใชประโยชน  ดงันี ้

ใชพ้ืนท่ี จํานวนพ้ืนท่ี  (ไร) รอยละ 

ทํานา 

ทําไร 

8,116 
3,366 

60.93 
25.28 
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ทําสวนไมผล  ไมยืนตน 

แหลงน้ําเพ่ือการประมง 

498 

1,340 

3.73 

10.06 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 13,320 100 
 เกษตรกรสวนใหญของตําบลโนนทองประกอบอาชีพ การทํานา  และ การทําไร พืชไรท่ีสําคัญ

ไดแก  ออย    ถ่ัวเหลือง   และไมผล     พืชท่ีสําคัญและทํารายไดใหกับเกษตรกรตําบลโนนทองท่ีสําคัญ 
ไดแก ขาวนาป    ออย    ถ่ัวเหลือง    พรกิ  และไมผล  เปนตน 
      การปศุสัตว 
       การเล้ียงสัตวของเกษตรกรตําบลโนนทอง  จะมีลักษณะการเล้ียงเปนรายยอย หรือการเล้ียงภายใน

ครวัเรอืน  เพ่ือเปนเงินออม  และใชเปนอาหาร   ไดแก  
      1) การเล้ียงโคเนื้อ  จะกระจายไปท่ัวทุกหมูบาน      

     2) การเล้ียงสุกร  เปนการเล้ียงแบบออมเงินในครัวเรือน  

     3) การเล้ียงสัตวปก  เกษตรกรมีการเล้ียงไก  เล้ียงเปด  เล้ียงหาน    

  4) การเล้ียงกระบือ  มีการเล้ียงเปนสวนนอย สวนมากเล้ียงไวเพ่ือจําหนายเวลาขัดสนเงินทอง 

              การประมง 
        การทําประมงในพ้ืนท่ีตาํบลโนนทอง   จะเปนประมงน้าํจดื คอื   จบัปลาจากแหลงน้าํธรรมชาต ิ 

และการขุดบอเล้ียงปลา    แตยังนับวาเปนสวนนอย 
  4.3. การอุตสาหกรรม 

        ตาํบลโนนทอง    มีจาํนวนโรงงานท้ังส้ิน   

รายการ จํานวน 

1.โรงงานประเภทโรงสีขาวท้ังหมด 32 
2. โรงงานขนาดเล็ก(เงินทุนนอยกวาหรือเทากับ 1  แสนบาท) 32 

3. โรงงานขนาดเล็ก (เงินทุนมากกวา 1  แสน ถึง 1  ลาน) - 

รวม 32 

        4.4. การพาณิชย 
         ตาํบลโนนทอง  เปนแหลงผลิตสินคาทางการเกษตรเปนหลัก  สินคาสงออกจงึเปนผลิตผลทาง

การเกษตรเกือบท้ังส้ิน  การขยายตัวทางเศรษฐกิจจึงขึ้นอยูกับปริมาณและระดับราคาผลผลิตผลการเกษตร  

เกษตรกรรายยอยจะขายผลผลิตใหกับพอคาทองถ่ินเพราะมีปญหาการขนสง   พอคาทองถ่ินจึงมีสวนสําคัญใน

การรวบรวมผลผลิตจากเกษตรกรรายยอยไปสูพอคารายใหญ   รานคาสวนใหญในตําบลจะเปนรานคาปลีก  

และขายของเบ็ดเตล็ด 
   4.5. การทองเที่ยว 

        การทองเท่ียวตาํบลโนนทอง มีแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาต ิ เชน  ภเูขา  น้าํตกแกงตาดไซ   เขือ่น

ชลประทานน้ําพรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภูคิ้ง   ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว  ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
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บานโนนหนองไฮ  ตําบลโนนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนทุงหญาธรรมชาติ เนื้อท่ี

ประมาณ 1,500 ไร ทิศเหนือเปนหนาผาสูงชัน สวนดานอ่ืนลาดต่ําลงไปตรงยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด มีสภาพเปนลาน

หินกวางยื่นออกมาจากหนาผา เปนจดชมวิวท่ีสวยงามมากท่ีสุด  ภูคิ้ง เปนยอดเขาสูง 1,158 เมตร จาก

ระดับน้ําทะเล สูงเปนอันดับ 5 ของยอดเขาในภาคอีสานรองจากภหูลวง ภเูรอื เขาแหลม และภกูระดงึ ตามลําดบั 

ตอนกลางคืนอากาศจะหนาวจัดทุกฤดู  
 4.6. แรงงาน 

        แรงงานตาํบลโนนทอง สวนมากจะประกอบ อาชีพใน ภาค เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก  

นอกจากนี ้ ยงัมีการจางงานอยางอ่ืน  เชน  ผูไปทํางานตางประเทศ  และยงัมีการเคล่ือนยายแรงงานจากจงัหวดั

เปนชวงๆ  ระหวางเดอืนพฤศจกิายน  -  เมษายน  ของทุกป  จะมีการวาจางคนงานไปตัดออยท่ีจังหวัดกาญจนบุรี  

ลพบุร ี นครสวรรค  นครปฐม  ประจวบครีขีนัธ  และเพชรบุร ี และบางสวนกไ็ปทํางานยงัโรงงานในกรงุเทพฯ  

และจังหวัดใหญอ่ืนๆ อีกจํานวนมาก 
4.7. การเงินการธนาคาร 

         ตาํบลโนนทอง    ไมมีธนาคารในพ้ืนท่ี 

5. ดานสังคม 
5.1. การศึกษา    ตาํบลโนนทอง  มีสถานบรกิารการศึกษาดงันี ้

1. การศึกษากอนวัยเรียน  (ศูนยพัฒนาเด็ก  และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด)  ตามรายละเอียด  ดังนี ้

 

โรงเรียน 

จํานวน นักเรียน (คน) หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 
ศูนยพัฒนาเด็กบานโนนทอง 55 45 100 กรมพัฒนาชุมชน 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานโนนเขวา 15 21 36 กรมการศาสนา 

รวม 70 66 133  

1)  การศึกษาสังกัด (สพฐ.)  มีตั้งแตกอนประถมศึกษา   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  ดังนี ้

 

โรงเรียน 

จํานวน นักเรียน (คน)  

รวม (คน) กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศกึษา 
โรงเรียนบานโนนทอง - 99 - 99 

โรงเรียนบานโนนเขวา 32 133 - 165 

โรงเรียนบานบุงสิบส่ีราษฎรบํารุง 16 122 75 213 

โรงเรียนบานโนนหนองไฮ 0 35 - 35 
โรงเรยีนบานกลางแกงตาดไซ 14 55 - 69 

โรงเรยีนบานแกงตาดไซ 23 93 - 116 
รวม 85 534 75 697 
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5.2. การศาสนา   
        ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   สําหรับความเช่ือถือประเพณีในสมัยกอน  ยังคงมีอยูท่ัวไป 

           สถิติเกี่ยวกับดานศาสนา มีดังนี.้- 
      1) วัดท้ังหมด   5 วดั   

  2) ท่ีพักสงฆ   8 วัด 

  3) วัดราง      -  แหง 

  4) โบสถคาธอลิค     -  แหง 

  5) โบสถโปรแตสแตนท       -        แหง 

  6) มัสยิด               -      แหง 

  7) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ       -      แหง 

                8) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี  - แหง 

                9) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย    - ศูนย 

              10)  วัดพัฒนาตัวอยาง     -     แหง 

              11)  หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล   - แหง 

5.3. การสาธารณสุข 
            ตาํบลโนนทอง  มีสถานอีนามัย  จาํนวน   2   แหง   ซ่ึงพอจะบําบัดความเจบ็ปวยของประชาชนได

ในระยะเริ่มตน  และเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา  แตการใหบริการยังไมเพียงพอตอความตองการของผูปวย

ภายในตาํบล  ท้ังนี ้เพราะขาดงบประมาณและบุคลากรในดานนี้ 

ตารางแสดงอัตราสวนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข/ประชากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน อัตราสวนบุคลากร/ปชช. 

ทันตแพทย -  

พยาบาลวชิาชีพ 1  

นกัวชิาการสาธารณสุข 2  

เจาหนาท่ีบรหิารประจําสถานีอนามัย 2 1 : 1,454.20 

 

  สถานีอนามัยระดับตําบล - หมูบาน        2  แหง 

            กองทุนยาประจาํหมูบาน                               11   หมูบาน          

            อาสาสมัครประเภทตาง ๆ  
 อสม.      150  คน 
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 รสทป.     415  คน 

 อปพร.     138  คน 

      
 

5.4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

      การรักษาความสงบเรียบรอย 
               ตําบลโนนทอง มีสถานีตํารวจอยู  1   แหง  แตไมมีเจาหนาท่ีตํารวจอยูประจํา แต อบต.โนนทอง ก็

ไดระดมกําลังท้ังฝายกํานัน  ผูใหญบาน  และประชาชน    โดยการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี  

โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน   และปราบปรามอาชญากรรมใหมากท่ีสุด  และประสานการปฏิบัติ

กับหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดผลในการปองกันและ   ปราบปรามอาชญากรรม 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  แหลงน้ํา 
       น้ําอุปโภคบริโภค  ตาํบลโนนทอง   มีประชากรท้ังส้ิน   7,378  คน  และมีจํานวนหมูบานท่ีไดใช

น้าํประปา  ท้ัง   11   หมูบาน   ราษฎรสวนใหญของตําบลโนนทอง สวนใหญจะมีระบบน้ําประปาใชแตเปน

ประปาภเูขา  มี  7   หมูบาน ( ม.1 , 2 , 4 , 5 , 9 , 10, และ หมูท่ี  11)  ประปาแบบสูบน้ําผิวดิน  2   หมูบาน  (ม. 3  

และหมูท่ี  8 )  และระบบประปาบาดาล   2   หมูบาน (หมูท่ี 6 และหมูท่ี  7)  ใหญจะไดใชทุกครัวเรือนแตเม่ือถึง

หนาแลงระบบประปาภูเขามักมีปญหาราษฎรไมสามารถใชน้ําไดอยางเต็มท่ี    

         การใชน้ําเพ่ือการอุปโภค บรโิภค  ในตาํบลโนนทองนอกจากระบบประปาแลว ยังไดอาศัยแหลงน้ํา

ธรรมชาต ิและหนวยงานของรฐัหลายหนวยงานไดจดัหาแหลงน้าํโดย  การขดุบอบาดาล   อางเกบ็น้าํ  เหมือง  

ฝาย   เพียงพอตอความตองการของประชากร ในดานการอุปโภคบรโิภค สวนดานการเกษตรนบัวาแหลงน้าํยงั

ขาดแคลนอยูมาก 
        แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร   ตาํบลโนนทอง  ราษฎรสวนใหญท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตองอาศัย

แหลงน้ําตามธรรมชาติ และท่ีสรางขึ้นเพ่ือใชในทางเกษตรกรรมดังนี้  
              ก. แหลงน้ําผิวดิน   ท่ีสําคัญไดแก  
  -  ลําน้าํพรม   ตนน้ําอยูบริเวณเทือกเขา พญาฝอ   ไหลผานตาํบลทุงลุยลาย อําเภอคอนสาร    

ตาํบลหนองโพนงาม  อําเภอเกษตรสมบูรณ 
  -  ลําหวยฉาง  ตนน้าํอยูบรเิวณเทือกเขาภเูขยีว   บานแกงตาดไซ   ตาํบลโนนทอง   

  -  ลําหวยหิน   ตนน้าํอยูบรเิวณภนูกแซว   บานโนนเขวา    ตาํบลโนนทอง 

  -  ลําหวยหวาย  ตนน้ําอยูบริเวณภูนกแซว   บานโนนทอง     ตาํบลโนนทอง 

       ข. แหลงน้ําใตดิน  ปรมิาณน้าํใตดนิของตาํบลโนนทอง   เฉล่ียประมาณ  20 - 50  แกลลอนตอนาที    

น้ําท่ีขุดไดบริเวณนี้มีคุณภาพดี   เกษตรกรบางสวนไดใชประโยชนจากแหลงน้ําใตดิน 
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         ค.   แหลงน้ําชลประทาน 
               แหลงน้ําชลประทานท่ีอยูภายในตําบลโนนทอง  ประกอบดวย 

           1)  โครงการชลประทานน้าํพรม (บานโนนเขวา)   ความจ ุ  3.2  ลานลูกบาศเมตร  พ้ืนท่ีรับ

ประโยชนท้ังส้ิน   40,000   ไร 
          2)  โครงการชลประทานขนาดเล็ก (อางเก็บน้ําหรือฝายน้ําลน)  ไดแก  โครงการอางเกบ็น้าํหวย

หิน  โครงการอางเกบ็น้าํหวยล้ินควาย   โครงการอางเกบ็น้าํตาดโตน     และฝายน้าํลนลําหวยฉาง   

 

        ง.  สถานีสูบน้ําดวยพลังแสงอาทิตย 
        ตาํบลโนนทอง  มีสถานสูีบน้าํดวยพลังแสงอาทิตย    จาํนวน    1  แหง    ตั้งอยูหมูท่ี  11   ตาํบล

โนนทอง   อําเภอเกษตรสมบูรณ   จังหวัดชัยภูมิ   เพ่ือประโยชนดานเกษตรกรรม  และขจัดปญหาความแหงแลง

ของพ้ืนท่ีท่ีอยูนอกเขตชลประทาน สรางตามโครงการอิสานเขยีว 
      จ.  ปาไมและทรัพยากรสัตวปา 
  ตําบลโนนทอง   มีพ้ืนท่ีท้ังส้ินประมาณ   72,500  ไร   ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปาไมถึง  55,000  ไร  หรอื

ประมาณ  75.87  %  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  สภาพปาของตําบลโนนทอง  ถือวามีสภาพปาท่ีสมบูรณท่ีสุดแหงหนึ่ง

จังหวัดชัยภูมิ และของประเทศไทย  และเปนตนกําเนิดแมน้ําสําคัญท่ีหลอเล้ียงชีวิตคนหลายจังหวัด  เชน  แมน้ํา

พรม  แมน้าํเชิญ   ลําหวยฉาง   และลําหวยลําธารตางๆ  อีกจาํนวนมาก  

6.2  ดานส่ิงแวดลอม 

  ตําบลโนนทอง  สภาพส่ิงแวดลอมโดยท่ัวไป นับวายังอยูในสภาพท่ีดีมากแหงหนึ่ง ของ

ประเทศเลยก็วาได เพราะสภาพพ้ืนท่ีท่ีไมเอ้ือตอการลงทุน รวมท้ังไมเปนทางผานของตําบลอ่ืน ๆ จึงทําให

สภาพส่ิงแวดลอมอยูในสภาพสมบูรณ  ไมวาจะเปนทางดานส่ิงแวดลอมทางน้ําซ่ึงตําบลโนนทอง เปนตําบลท่ี

อยูตนน้ําพรม ส่ิงแวดลอมทางดานแหลงน้ํา จึงไมมีปญหามากนัก จะมีก็เพียงแตปญหาการใชสารเคมีของ

ประชาชน  ซ่ึงอาจจะทําใหผูใชน้ําซ่ึงอยูในลําดับถัดไปไดรับผลกระทบจากสวนนี้  สวนส่ิงแวดลอมดานปาไม 

นับวาเปนโชคดีของตําบลท่ี พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลเปนพ้ืนท่ีปาไมซ่ึงอยูในสภาพท่ีสมบูรณมากแหงหนึ่งของ

ประเทศ ไมวาจะเปนดานความหลากหลายทางดานชีวภาพ เพราะพ้ืนท่ีของตําบลสวนใหญคาบเกี่ยวกับเขต

รักษาพันธุสัตวปาภูเขียว  ซ่ึงมีจุดท่ีส่ิงแวดลอมยังคงความเปนธรรมชาติมากท่ีสุด และเปนท่ีสนใจของผูชอบ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และเปนสถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัด ก็คือ  “ภูคิ้ง”  

7.   ศักยภาพในตําบล 

  5.1 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

   ( 1 )   จาํนวนบุคลากร     มีจาํนวน    24    คน  ดงันี ้

ตาํแหนงในสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตาํบล    จาํนวน   8   คน 

ตาํแหนงในสวนการคลัง            จาํนวน   5   คน 
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ตาํแหนงในสวนโยธา                 จาํนวน   2   คน 

ตาํแหนงในสวนสาธารณสุข       จํานวน  -   คน 

ตาํแหนงในสวนสวสัดกิารสังคม จาํนวน  1  คน 
ตาํแหนงในสวนการศึกษา          จาํนวน  1  คน  

ตาํแหนงในสวนการศึกษาฯ ตอ    จาํนวน  7  คน 

   ( 2 ) ระดบัการศึกษาของบุคลากร(เจาหนาท่ีและพนกังานจาง) ท่ีปฏิบัติงานใน อบต.โนนทอง 

    ระดบัประถมศึกษา     1      คน 
    ระดับมัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   10    คน 

    ระดบัปรญิญาตร ี        13      คน 
   ( 3 ) รายไดจรงิขององคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  เม่ือป   2551 

    เปนเงิน    13,821,143.97    บาท  แยกเปน 
    รายไดท่ีองคการบรหิารสวนตาํบลจดัเกบ็เอง     49,472.09    บาท 

    รายไดจากภาษีทองถ่ินท่ีรัฐจัดเก็บให       97,440    บาท 
    รายไดจากภาษีท่ีรัฐบาลแบงให 7,186,869.88  

    เงินอุดหนนุจากรฐับาล        6,487,362        บาท 

  5.2   ศักยภาพดานการเกษตร  ตําบลโนนทองมีกลุมดินท่ีเหมาะสมแกการเกษตรประมาณรอยละ 90  

ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  ลุมน้ําพรมเปนลุมน้ําท่ีสําคัญของตําบล  จึงสงผลใหผลผลิตจากการเกษตรกรรมเปนสาขา

การผลิตท่ีทําเงินรายไดใหแกตําบลสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาการผลิตในสาขาอ่ืน  ๆ

  5.3   ศักยภาพดานชุมชนและพ้ืนที ่
   พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลโนนทอง เปนพ้ืนท่ีราบลุมเชิงเขา  และมีลําน้ําพรมไหลผานตลอดทุก

หมูบานในตําบลจึงทําใหเปนแหลงเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรท่ีสําคัญทุกชนิด  เชน ไมผล  และพืช

เกษตรกรรมทุกชนดิ  ตลอดจนมีความเหมาะสมดานการเล้ียงสัตวตาง ๆ   ลักษณะการตัง้หมูบานของชาวบาน

ในตาํบลโนนทอง ตัง้หมูบานเปนแบบยาวไปตามถนนลาดยาง   สายบานยาง – บานกลาง  และเปนไปตามลําน้ํา

พรม  และมีแตเครือญาติท่ีไดตั้งถ่ินฐานอยูทําใหมีความสามัคคีกันพอสมควรในการพัฒนาตําบล 

  5.4   ศักยภาพในการพัฒนาการทองเที่ยว   
   จากการท่ีตําบลท่ีมีทรัพยากรทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  และมีศักยภาพท่ีจะเปนเมืองทองเท่ียวของ

อําเภอและจงัหวดั  จากสภาพภมิูประเทศท่ีสวยงาม  แหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาตมิากมาย  ท้ังปาเขา  น้าํตก   

สวนหิน   ลวนเปนปจจัยท่ีเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว  ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตําบลและภาคเอกชน  ไดมี

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  อีกท้ังยังเปนตําบลท่ีมีสภาพปาไมสมบูรณ  มีเขตรักษาพันธุสัตวปา  จึงทําใหตําบล

โนนทอง  มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของอําเภอ ดังนี ้
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   1.   ภูคิ้ง   นับวาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ของตําบลโนนทอง  ตั้งอยูหมูท่ี  5  บานโนนหนองไฮ  

ภูคิ้งมีสภาพเปนท่ีราบมีทุงหญาเขียวขจี  และมีกอนหินรูปทรงแปลกตาตั้งอยูท่ัวไป  ในแตละปจะมีผูไปเท่ียวชม  

ณ  ท่ีแหงนี้เปนจํานวนมาก 
 
   2.  เขื่อนชลประทานน้ําพรมบานโนนเขวา  ตั้งอยูหมูท่ี  2  บานโนนเขวา   มีสภาพเปนอางเกบ็

น้าํขนาดเล็ก  สองฝงมีสภาพธรรมชาตท่ีิสวยงาม   มีปาไมภเูขา  ตลอดสองฝงลําน้าํพรม  ปจจบัุนมีแพขนาดเล็ก

สําหรับไวบริการนักทองเท่ียว 
   3.  แกงตาดไซ   ตั้งอยูหมูท่ี  7   บานแกงตาดไซ   มีสภาพเปนธารน้าํมีโขดหินสองฝงมีปาไม

และธรรมชาติท่ีสวยงามสามารถท่ีจะพัฒนาเปนท่ีลองแกงหรือเรือแคนนูได  ปจจุบันในวันหยุดราชการจะมีผูมา

ทองเท่ียวหรือพักผอนเปนจํานวนมาก 
 

2.3   ผลการพัฒนาตําบลในระยะท่ีผานมา 
 

ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 

  (ก) ดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาเศรษฐกจิ  ไดรบัผลโดยตรงจากวกิฤตเิศรษฐกจิ  ทําใหการขยายตวัดาน

เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางชาๆ ตอเนื่อง  ประกอบกับขอจํากัดดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไมเอ้ือตอการลงทุน  การ

ขาดแคลนแรงงานท่ีมีคุณภาพ  ส่ิงเหลานี้สงผลกระทบโดยตรงตอการลงทุนในพ้ืนท่ี  และโครงสรางเศรษฐกิจ

หลักยังขึ้นอยูกับภาคเกษตรกรรม  ซ่ึงจะประสบปญหาเรื่องผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ํา ตนทุนการผลิต

สูง  เกษตรกรมีภาระหนี้สินเพ่ิมขึ้น  คาครองชีพสูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจประเทศ  ท้ังนี้ ภาคราชการไดเริ่ม

ดําเนินการแกไขปญหา  โดยนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม  โดยมีการใชการรวมกลุมจัดหา

เงินทุนราษฎร  ในการพัฒนาหาอาชีพเสรมิ  มีเปาหมายใหเกดิการกระจายรายไดแกราษฎร  และเริม่มีความ

รวมมือของภาครัฐและเอกชน  ผลักดันเรื่องการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีช่ือเสียง  สามารถดึงดูดนักทองเท่ียว

มาเยี่ยมชม  ซ่ึงจะทําใหทองถ่ินสามารถทํารายไดจากการทองเท่ียวไดจํานวนมาก 

 

  (ข) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผลการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ในเรือ่งการคมนาคมไดรบัการพัฒนา

คอนขางมาก เพ่ือแกไขปญหาการตมนาคมของประชาชนในตาํบล  และการพัฒนาดานแหลงน้าํกไ็ดรบัการ

พัฒนาคอนขางมาก เนือ่งจากตองรองรบัภาคเกษตรกรรม โดยมีท้ังการกอสรางฝาย การขดุลอก สําหรบัการ

จัดทําประปาหมูบาน  แตยังไมเพียงพอกับความตองการของพ้ืนท่ี    และมีแนวทางในการจัดสรรน้ําอยางเปน

ระบบ  สามารถแกปญหาการขาดแคลนน้าํในฤดแูลง  ในเรือ่งการกอสรางเสนทางคมนาคมนัน้  ถนนภายใน

หมูบาน ไดรบัการพัฒนาเปนอยางมาก โดยเฉพาะเสนทางหลักภายในหมูบาน    ทําใหเสนทางขนสงผลผลิตใน

ตําบลไดรับความสะดวกเพ่ิมขึ้น  แตยังคงมีความตองการความจําเปนอีกจํานวนมากท่ียังตองพัฒนา  ท้ังนี้จะตอง

มีการจัดลําดับความจําเปนประโยชนท่ีจะไดรับจัดเรียงลําดับจากขอเท็จจริง  สุดทายในเรื่องของไฟฟา  โทรศัพท  
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ยงัมีความตองการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมเตมิ  ความตองการโทรศัพทส่ือสาร  อีกมากในพ้ืนท่ีหางไกล ซ่ึงปจจบัุน

เปนส่ิงจําเปนรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 

 

ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

  (ก) ดานสังคม  มีโครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรม  โดยมีการจัดตั้ง

กลุมสตรี    กลุมเยาวชน  จดัตัง้ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน  โครงการตางๆ สามารถพัฒนาขดี

ความสามารถของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตนเอง  มีการบรหิารงานกนัเองในชุมชน  โดยจะดแูลท้ังในดาน

การเสริมสรางรายได  การจัดสวัสดิการชุมชนตลอดจนดํารงเอกลักษณของชุมชน  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  

นอกจากนี้โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนยังชวยในดานการปองกันยาเสพติดแกเยาวชน  ควรมี

โครงการสงเสริมชุมชนในลักษณะท่ีใหชวยเหลือตนเองอยางตอเนื่อง  และภาครัฐควรคอยใหความชวยเหลือ  

คาํปรกึษาแกชุมชน  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจรงิตอไป 

  (ข) ดานคุณภาพชีวิต  ดานการพัฒนาคณุภาพชีวติมีการจดับรกิารสาธารณสุข  โดยมีพืน้ฐานการ

สงเสรมิสุขภาพ การปองกนัโรค  มีการจดัโครงการรณรงคใหประชาชนมีความรูในเรือ่งสุขภาพ  การออกกาํลัง

กาย  การปองกนัโรคตดิตอ  การปองกนัยาเสพตดิ  กระจายลงสูหมูบานไดอยางคอนขางท่ัวถึง  ทําใหสภาพ

ภาวะอัตราการเกดิโรค  และการตายมีปรมิาณนอยลง  การรวมมือของชุมชนในการทํากจิกรรมตางๆ มีมากขึน้ 
   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

มีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยทํา 

ใหประชาชนเกิดความตระหนัก และรูสึกหวงแหนเห็นถึงประโยชนของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  มีการ

จัดตั้งกลุมเพ่ือกําหนดเขตปาชุมชนของหมูบาน  ประชาชนเขามารวมกลุมปลูกปา  อนุรักษปาไมตนน้ําลําธาร  

นอกจากนี้ยังมีโครงการปลูกตนไมบริเวณสองขางทาง และในบริเวณท่ีสาธารณะตาง ๆ   ท้ังนี้ควรมีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนงานดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมากขึ้นกวาท่ีไดรับ  เนื่องจาก

ทองถ่ินและชุมชนตางๆ กําลังขยายตัวเพ่ิมขึ้น  การใชทรัพยากรธรรมชาติมีมากสงผลใหส่ิงแวดลอมมีปญหา

มากขึ้นเปนลําดับ 

 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
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สวนท่ี   3  

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

----------------------- 

1. วิสัยทัศนการพัฒนาสวนตําบล 

วิสัยทัศนการพัฒนาสวนตําบล   5   ป  2553 - 2556  พอที่จะสรุปไดดังนี ้

1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน   และสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชนใหเข็มแข็งสามารถเกื้อกูลสมาชิก

ในกลุม  และแกไขปญหาชุมชนไดเอง 

2 สงเสริมสังคมการเกษตรใหเปนไปในแนวทฤษฏีใหมและการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  และ

เสริมสรางความสามารถในการดําเนินธุระกิจการเกษตรใหเข็มแข็ง 

3 พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร  และอุตสาหกรรมอ่ืน 

4 เตรียมชุมชนเมืองใหพรอมรองรับความเจริญเติบโตของสังคมเมืองและเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

5 พัฒนาแหลงทองเท่ียว และอุสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่อง  ใหเปนท่ีรูจักแพรหลายสามารถทํารายไดใหแก

ทองถ่ิน 

6 บริหารจัดการดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

ประกอบดวย    6     แผนงาน   ดงันี ้

1.    แผนงานพัฒนาคนและสังคม 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

สุขภาพท่ีดี

ปราศจากโรคตาง  ๆ

 

2. สนบัสนนุ

การศึกษาของเดก็

นักเรียน 

 

3. เพ่ือบํารุงรักษา

ขนบธรรมเนยีม

และประเพณีอันดี

งามของทองถ่ิน 

ใหประชาชนทุกคนในตาํบล

โนนทองไมต่ํากวารอยละ  75  มี

สุขภาพท่ีดีปราศจากโรคภัยตาง 

ๆ 

 

ใหเด็กภาคบังคับทุกคนมีโอกาส

ไดรบัการบรกิารการศึกษาจาก

รฐัอยางเพียงพอ 

ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทุกคนเกดิความรกัและหวงแหน

ประเพณอัีนดงีามแตโบราณกาล 

- ฉดีพนสารเคมีกาํจดัแมลง และพาหะนาํโรคตาง 

ๆ รวมท้ังรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

- ปองกันการเกิดไขเยี่ยวหนูโดยการกําจัดหนูโดย

ใชสารเคมีและวิธีอ่ืน ๆ 

-   ใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีเรียนดีแตขาด

แคลนทุนทรัพย 

- การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

- รณรงคใหประชาชนรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถ่ิน 

- จดังานเนือ่งในวนัสําคญัทางศาสนา    และ

ประเพณตีาง ๆ 
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1.   แผนงานพัฒนาคนและสังคม  (ตอ) 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

4. ตองการใชชมุชน

เขม็แขง็ 

 

5. ใหประชาชนมี

กิจกรรมการกีฬา

และนันทนาการ

ตางๆ 

 

 

6. ใหประชาชนไดรับ

การบรกิารดานการ

ปองกนัและบรรเทา

สาธารณะภยั 

 

7. ใหประชาชนเลิก

ติดยาเสพติด 

 

8. ใหคนชรา คนพิการ 

และผูปวยรายแรง 

ไดรบัการบรกิาร

จากรฐัพอสมควร 

 

ใหตาํบลโนนทองเปนตาํบล

ชุมชนเข็มแข็งอยางแทจริงอยาง

นอย  2 หมูบานภายในป   2549 

ใหประชาชนในตําบลไมนอยกวา

รอยละ 60  มีสวนรวมในกิจกรรม

การกฬีาและนนัทนาการตาง  ๆ

 

 

ใหประชาชนทุกคนในตาํบล

ไดรบัการบรกิารดานการปองกนั

และบรรเทาสาธารณะภัยจากรัฐ

พอสมควร 

 

ใหตาํบลโนนทองเปนตาํบล

ปลอดยาเสพตดิภายในป   2549 

 

ใหคนชรา  คนพิการ และผูปวย

รายแรงทุกคนไดรับเงินสวัสดิการ

จากรัฐเพ่ือการดํารงชีวิตตอไป 

- สนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ 

- ใหความรู ความเขาใจ และใหประชาชนตระหนัก

ถึงความสําคัญของคําวาชุมชนเข็มแข็ง  

- จัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล 

- โครงการจดังานวนัเดก็แหงชาต ิ

- จดังานประเพณตีาง  ๆ

- กอสรางสนามกีฬาตานยาเสพติดในหมูบาน 

- กอสรางสวนสาธารณะสําหรับชุมชน 

- จดัทําโครงการปองกนัและบรรเทาสาธารณะภยั

ตางๆ 

- จัดซ้ือเรือทองแบนเพ่ือชวยเหลือผูประสพภัยน้ํา

ทวม 

- จัดซ้ือถังน้ําดับเพลิง รวมท้ังรถดับเพลิง 

- จัดทําโครงการชวยเหลือผูประสพภัยธรรมชาต ิ

- จัดตั้งศูนยวิทยุส่ือสารของตําบลเพ่ือแจงขาวตาง  ๆ

-   จดัทําโครงการตานยาเสพตดิในรปูแบบตาง  ๆ

- สงเสริมสนับสนุนการปราบปรามผูกระทําผิดยา

เสพติดอยางจริงจังและตอเนื่อง 

- จดัทําโครงการสงเคราะห  คนชรา  คนพิการ  

และผูปวยจากโรครายแรงใหไดรับเงินสงเคราะห

เพ่ือการดํารงชีวิต 
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2.   แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

อาชีพท่ีม่ันคงและมี

รายไดเพียงพอตอ

การดาํรงชีพ 

 

ใหประชาชนมีรายไดเฉล่ียตอคน/

ปไมนอยกวา  25,000   บาท  

ภายในป   2553 

- สงเสริมกิจกรรมและกลุมอาชีพตาง ๆ ใหคน

ยากจนในรปูแบบตาง  ๆ

- สงเสริมการตลาดแกเกษตรกรรายยอย 

- การสงเสริมการตลาดชุมชน  และสินคาพ้ืนเมือง 

- สนบัสนนุธุรกจิรานคาชุมชน  กองทุน ธนาคาร

หมูบาน 

- การแทรกแซงราคาพืชผล  การสรางยุงฉาง 

- สงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 

- พัฒนาและสนับสนุนการทองเท่ียวของตําบล  

รวมท้ังกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทองเท่ียว 

- การแกไขปญหาการวางงานโดยการจดัทํา

โครงการจางแรงงานราษฎรในพ้ืนท่ี 

3.    แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหการคมนาคม

ของประชาชน

เปนไปอยางรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

2. ใหประชาชนมี

ไฟฟาสาธารณะใช

อยางเพียงพอ 

3. ใหมรีะบบระบาย

น้ําของชุมชนเพ่ือ

ปองกันน้ําทวมขัง 

4. ใหชมุชนมีการ

กาํหนดวางแผนผัง

-   ใหการคมนาคมท้ังทางบก  

ทางน้าํในตาํบลโนนทองใช

การไดดีทุกฤดูกาล 

 

 

 

 

 

-    ใหประชาชนทุกคนไดรับ

บรกิารดานการไฟฟาอยาง

เพียงพออยางนอยรอยละ  90 

-    ใหมีระบบระบายน้ําเสียออก

จากชุมชนเพ่ือปองกันน้ําทวม

ขงั ภายในป 2553 

-    เพ่ือกาํหนดเขตและแนว

ทางการพัฒนาตาํบลในดาน

- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกหมูบาน 

- กอสรางสะพานขามลําน้าํพรมระหวางบานใหม

นาเจริญ กับบานโนนหนองไฮ 

- ซอมและปรับปรุงถนนลูกรังภายในตําบล 

- ซอมและปรับปรุงถนนทางเช่ือมระหวางหมูบาน

ทุกสายใหดีตลอดทุกฤดูกาล 

- ซอมและกอสรางถนนลาดยางเขาสูพ้ืนท่ีแหลง

ทองเท่ียวของตําบล 

- ขยายเขตบริการไฟฟาภายในตําบลอยางท่ัวถึง 

- ตดิตัง้ไฟสองสวางสาธารณะใหเพียงพอกบัความ

ตองการของประชาชน 

- กอสรางระบบระบายน้ํา และทอระบายน้ําภายใน

ชุมชนเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 

- จดัทําประชาคมตาํบลในการกาํหนดวางแผนผัง

พัฒนาตาํบล 
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พัฒนาตาํบล ตาง ๆ 
4.    แผนงานพัฒนาแหลงน้ํา 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมีน้ํา

ใชอยางเพียงพอตอ

การอุปโภคและ

บริโภค 

 

 

 

2. ใหประชาชนมีน้ํา

ใชอยางเพียงพอตอ

การทําการเกษตร 

 

-  อยางนอยรอยละ   80   ของ

ครัวเรือนในตําบลโนนทอง 

 

 

 

 

 

-  อยางนอยรอยละ  90  ในการทํา

การเกษตรในฤดูฝน  และไมต่ํา

กวารอยละ  20  ในฤดแูลง 

- ขยายเขตประปาหมูบาน 

- กอสรางและพัฒนาระบบประปาใหสามารถ

บริการไดอยางดีในทุกฤดูกาล 

- จัดหาพาชนะเก็บกักน้ําไวสําหรับใชในฤดูแลง 

- ปรับปรุงและซอมแซมบอบาดาลท่ีมีอยูเดิมให

สามารถใชงานไดด ี รวมท้ังเจาะบอบาดาลใหม 

- กอสรางฝาย  ทํานบ  เพ่ือกักเก็บน้ําไวอยางเปน

ระบบตามเชิงเขา 

- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมเพ่ือใหสามารถกักเก็บ

น้ําไดมากขึ้น 

- เสริมสันฝายท่ีมีอยูเดิมเพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ํา

ไดมากขึ้น 

 

5.    แผนงานพัฒนาการเมืองการบริหาร 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนใน

ตําบลมีสวนรวมใน

รปูแบบประชาคม

ตาํบล 

 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ของตาํบลใหมี

ความรูคุณธรรมและ

จริยธรรมใน

การปฏบัตงิานและ

ใหการบรกิาร

ประชาชนอยาง

เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

- ประชาชนในตาํบลโนนทองทุก

หมูบานไมนอยกวางรอยละ  80  

ของจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง

โดยไมไดอพยพไปหางานท่ีอ่ืน 

- สมาชิก อบต.  พนกังานสวน

ตําบลท่ีปฏิบัติงานในตําบล

ทุกคน  และสถานท่ี

ปฏิบัตงิานของตาํบล 

 

 

 

 

- ประชาชนทุกคนในตาํบลท่ีมี

หนาท่ีเสียภาษ ี

- จดัทําโครงการประชาคมตาํบลโดยอาจออกใน

รปูแบบการประชุมสภา อบต.สัญจร  หรือ

รปูแบบอ่ืน ๆ 

- ประชาสัมพันธการทํางานขององคการบรหิาร

สวนตําบล 

- กาํหนดระเบียบ  กฎเกณฑ  สรางจติสํานกึและ

แนวทางการทํางานใหมีความโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

- ใหพนักงานอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถ 

- จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี

ปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอบริการ

ประชาชน 
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3. ให อบต.มีรายไดท่ี

เพ่ิมขึ้น 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนรูจักการเสียภาษีใน

รปูแบบตาง ๆ 

- ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดการใหบริการ

ประชาชนท้ังในและนอกสํานกังานในการบรกิาร

ประชาชนในดานตาง  ๆ

5.    แผนงานพัฒนาการเมืองการบริหาร (ตอ) 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

4. ใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกิจกรรมของ 

อบต.การบรหิารการ

ปกครอง  ในระบอบ

ประชาธิปไตย 

กิจกรรมการเลือกตั้ง

ทุกระดับ 

- ประชาชนในตาํบลโนนทองไม

ต่ํากวารอยละ  90   

- อบรมใหความรูในกจิการของ อบต. 

- อบรมใหความรูเกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบ

การทํางานของ  อบต   

- อบรมใหความรูในระบอบประชาธิปไตยใน

ระบอบท่ีมีพระมหากษัตรเปนประมุข 

- อบรมหรือออกประชาคมใหความรูในเรื่องของ

การเลือกตั้งทุกระดับ 

6.    แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ใหประชาชนมี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

 

2. ใหประชาชนลดการ

ทําลายทัพยากร

ธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนบานแกงตาดไซ  

บานกลาง  ใหมนาเจรญิ  บาน

เชิงสําราญ   บานโนนเขวา   

บานเลา ไมต่ํากวารอยละ  75  

เขารวมโครงการ 

 

 

-   สนับสนุนเจาหนาท่ีกรมปา

ไมและประชาชนทุกคนใน

ตาํบลโนนทอง 

- ทําโครงการสรางจติสํานกึรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชน

ในตาํบล 

- ทําโครงการปองกนัการทําลายทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมใหแกประชาชนในตําบล 

- ทําโครงการฟนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอมของตําบลไมวาจะเปนเรื่องของแหลง

น้ํา  ปาไม  การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล  และ

การบําบัดน้ําเสีย 

- สนับสนุนการปราบปรามของเจาหนาท่ีแกผูกระทํา

ผิดกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  เชน  การ

ตดัไม  การลาสัตว  การบุกรกุท่ีสาธารณะ  การท้ิง

ขยะมูลฝอยในท่ีสาธารณะ 
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7.    แผนงานพัฒนาอื่น  ๆ

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางดาํเนนิการ 

1. ตองการใหตําบลเปน

แหลงทองเท่ียวของ

อําเภอเกษตรสมบูรณ 

 

 

2. ใหตาํบลเปนชุมชนท่ีมี

ความเข็มแข็ง 

- ภูคิ้ง ,  แกงตาดไซ  ,  น้ําตก

หวยน้ําสม ,  อางเกบ็น้าํตาด

โตน , อางเก็บน้ํา

ชลประทานบานโนนเขวา 

 

- บานโนนหนองไฮ  หมูที ่ 5  

บานโนนเขวา  หมูที ่ 2 

- สงเสริมการทองเท่ียวโดยจัดทําโครงการ 

กิจกรรมเผยแพรแหลงทองเท่ียวของตําบล 

- ตกแตงปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวใหมีความ

สวยงาม 

- จัดงานบริเวณแหลงทองเท่ียวเพ่ือประชาสัมพันธ

ใหประชาชนไดรับรู 

- อบรมใหความรูและสนับสนุนประชาชนใหเปน

หมูบานชุมชนเขม็แขง็ 
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สวนที่   3 

แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  7 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  2 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  3 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  6 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  5 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  8 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  4 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

1,000  ม. 

 

500  ม. 

 

500  ม. 

 

100 ม. 

 

100 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

100 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

101 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

101 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

102 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

102 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

103 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

103 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 

100 ม. 

 

104 ม. 

 

100  ม. 

 

100  ม. 

 

200   ม. 

 

104 ม. 

 

100  ม. 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

400,000 

 

180,000 

 

180,000 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  10 

- กอสรางถนนคอกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  หมูท่ี  1 

- กอสรางสะพานคอนกรีตเสริม

เหล็กขามลํานาพรมจากบาน

ใหมนาเจริญ - บานโนนหนอง

ไฮ 

- ซอมปรับปรุงถนนลูกรังทุก

เสนทางภายในตาํบล 

- กอสรางทางลาดยางจากปาก

ทางเขาบานโนนทองถึงอางเกบ็

น้าํตาดโตน 

- ซอมปรบัปรงุถนนลาดยาง  

รพช.สาย  ชย  2009  บานยาง - 

บานกลาง 

500 ม. 

 

500   ม. 

 

1 แหง 

 

 

15,000   ม.   

 

5,000    ม.    

 

 

5,000    ม.    

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

1 แหง 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

4,000,000 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 

100   ม. 

 

     100   

ม. 

 

- 

 

 

3,000  ม. 

 

1,000 ม. 

 

 

1,000 ม. 

 

180,000 

 

180,000 

 

- 

 

 

100,000 

 

3,000,000 

 

 

800,000 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1. แผนงาน

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน

โนนทองเมืองใหม  หมูท่ี  10 

- ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน

บุงสิบส่ี 

- ตดิตัง้ไฟสองสวางสาธารณะ

ตามทองถนนภายในชุมชน

ตาํบล 

- กอสรางระบบระบายน้ําภายใน

หมูบานโนนเขวา 

- กอสรางระบบระบายน้ําภายใน

หมูบานโนนทอง 

- ทําประชาคมตําบลเพ่ือกําหนด

แนวทางการพัฒนาตาํบล 

500  ม. 

 

300 ม. 

 

30 จุด 

 

   1,000  

ม. 

 

1,000  ม. 

 

5   ครั้ง 

 

100 ม. 

 

60 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

61 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

62 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

63 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 

100 ม. 

 

64 ม. 

 

6  จุด 

 

200 ม. 

 

200 ม. 

 

1  ครั้ง 

30,000 

 

20,000 

 

4,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

- 
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 โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. ผนงาน

พัฒนา

แหลงน้ํา 

 

- โครงการขุดสระน้ําบานโนนเข

วา 

- โครงการขุดสระน้ําบานโนน

ทอง 

- โครงการสรางฝายน้ําลนกั้นลํา

หวยหวายพรอมขุดลอกหนา

ฝายสถานท่ีบานโนนทอง 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนเขวา 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนทอง 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานโนนใหม

นาเจริญ 

- โครงการซอมปรับปรุงระบบ

ประปาภายในหมูบานเลา 

- โครงการขดุลอกลําหวยแดง  

บานโนนทอง 

5  แหง 

3  แหง 

1  แหง 

 

 

3,000  ม. 

 

3,000  ม. 

 

3,000  ม. 

 

 

3,000  ม. 

 

1    แหง 

1 แหง 

- 

1  แหง 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

1  แหง 

1,000,000 

- 

350,000 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

300,000 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

- 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

- 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 

1 แหง 

1  แหง 

- 

 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

600  ม. 

 

 

600  ม. 

 

- 

1,000,000 

1,000,000 

- 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

- 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง   ดําเนินการโดยงบประมาณของตนเอง 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. แผนงาน

พัฒนา

แหลงน้ํา 

 

- โครงการซอมปรบัปรงุบอบาดาล

ภายในตําบลโนนทอง 

- โครงการขดุเจาะบอบาดาลบาน

โนนเขวา    หมูที ่ 2 

- เสริมสันอางเก็บน้ําตาดโตนบาน

โนนทอง   หมูที ่  1 ใหสูงขึ้น 

- ทําคลองสงน้าํจากอางเกบ็น้าํตาด

โตนเขาสูพ้ืนท่ีทําการเกษตร  หมู  

1 

- สรางฝายน้ําลนลําหวยแดงพรอม

ขุดลอกหนาฝายบานโนนทอง 

-  

30  บอ 

 

1   บอ 

 

1  เมตร 

 

3,000  ม. 

 

1   แหง 

 

10 บอ 

 

- 

 

- 

 

600  ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 

11 บอ 

 

1  บอ 

 

- 

 

600  ม. 

 

1  แหง 

20,000 

 

75,000 

 

- 

 

1,000,000 

 

500,000 

12 บอ 

 

- 

 

- 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 

13 บอ 

 

- 

 

1 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

300,000 

 

1,000,000 

 

- 

14 บอ 

 

- 

 

- 

 

1 ม. 

 

- 

20,000 

 

- 

 

- 

 

1,000,000 

 

- 
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 - โครงการสงเสริมการทอผา

พ้ืนเมืองของชาวบานเชิงสําราญ 

- โครงการสงเสริมการเล้ียงสัตว

ปก 

- โครงการสงเสริมการแปรณรูป

อาหารบานบุงสิบส่ี 

- โครงการสงเสรมิการทําดอกไม

ประดิษฐบานโนนเขวา และ

บานแกงตาดไซ 

- โครงการสงเสรมิอาชีพจกัสาน

บานโนนเขวา   

- โครงการสงเสรมิการเพาะเห็ด

ฟางในโรงเรอืนบานโนนทอง 

- โครงการสงเสริมการผลิตเมล็ด

ขาวพันธดีชุมชนตําบลโนนทอง 

- โครงการสงเสรมิการอาชีพการ

ปลูกไมผลตาํบลโนนทอง 

1  กลุม 

 

10  กลุม 

1  กลุม 

 

2   กลุม 

 

 

1  กลุม 

 

1   กลุม 

 

1  กลุม 

 

1   กลุม 

1  กลุม 

 

2  กลุม 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

1 กลุม 

 

- 

40,000 

 

40,000 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

100,000 

 

- 

 

- 

 

- 

1  กลุม 

 

1  กลุม 

 

 

1  กลุม 

 

- 

 

- 

 

1  กลุม 

- 

 

- 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

1  กลุม 

 

- 

 

- 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3. แผนงาน

พัฒนา

เศษรฐกิจ 

 

- โครงการกอสรางศูนยจําหนาย

สินคาพ้ืนเมืองของตําบล 

- โครงการสงเสรมิและสรางลาน

คาชุมชนตาํบลโนนทอง 

- โครงการจัดงานวันทองเท่ียว

ตาํบลโนนทอง 

- โครงการจางแรงงานราษฎรใน

พ้ืนท่ีทดแทนการจาง

เครื่องจักรกล 

- โครงการแทรกแซงราคาพืชผล

ทางการเกษตร 

- โครงการจดัตัง้เงินกองทุน

หมุนเวียนเพ่ือประกอบอาชีพ

ของหมูบาน 

1 หลัง 
 
 
6 แหง 

5 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

5 กลุม 

- 

 

 

2 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

14,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

1 หลัง 

 

 

1 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

1500,00 

 

 

70,00 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

1 หลัง 

 

 

2 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

14,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

- 

 

 

1 แหง 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

70,000 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

- 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1 กลุม 

- 

 

 

- 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
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4. แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

- โครงการปองกันและกําจัดโรค

ไขเลือดออกของตาํบลโนนทอง 

- โครงการปองกันและกําจัดโรค

แลปโตสไปโรซีสของตาํบล 

- โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็ก

นักเรียนท่ีเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพยของตําบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัเดก็เพ่ือ

พัฒนาเด็กและเยาวชนของ

ตาํบล 

- โครงการจดังานวนัลอยกระทง

ของตาํบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัเขาพรรษา

ของตาํบลโนนทอง 

- โครงการจดังานวนัสงกรานต

ของตาํบลโนนทอง 
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3. แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

- โครงการจดังานวนัสําคญัของ

ชาติ เชน วันเฉลิมพระชนฯ วัน

จักรี ฯลฯ 

- โครงการใหความรูและจัดตั้ง

หมูบานชุมชนเขม็แขง็ บาน

โนนหนองไฮ  และบานโนนเข

วา 

- โครงการแขงขนักฬีาตานยาเสพ

ติดระดับตําบล 

- โครงการกอสรางลานกฬีาตาน

ยาเสพติดภายในหมูบานของ

ตาํบล 

- โครงการกอสราง

สวนสาธารณะของตาํบลโนน

ทอง 

- โครงการชวยเหลือผูประสพภัย

ธรรมชาตติาง ๆ ของตาํบล 

- โครงการตานยาเสพตดิของ

ตาํบลโนนทอง 
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แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

4.    แผนงาน

พัฒนาคน

และสังคม 

 

 

- โครงการอุดหนนุสวนราชการ

อ่ืน ๆ เพ่ือปฏิบัติงานในตําบล 

- โครงการสงเคราะหคนชรา  คน

พิการ  และเงินสงเคราะหผูปวย

จากโรครายแรงของตาํบล 

- โครงการจัดซ้ือเรือทองแบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 



 
 

 

30 

 

นวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5.   แผนงาน

พัฒนา

การเมือง

การบรหิาร 

- โครงการกอสรางหอประชุม

ตาํบลโนนทอง 

- โครงการปรับปรุงจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑเพ่ือใชในสํานักงาน 

- โครงการประชาคมตาํบลสัญจร 

- โครงการสรางตาํบลโนนทอง

เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

- โครงการพัฒนาและเพ่ิมขดี

ความสามารถของ สมาชิกสภา  

และพนกังานสวนตาํบล 

- โครงการประชาสัมพันธให

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร

จากทางราชการและแนวทาง

ปฏิบัตงิานของ  อบต 

- โครงการยิ้มแยมแจมใส

ใหบรกิารฉบัไวแกประชาชน 

           



 
 

 

31 

 

แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5.   แผนงาน

พัฒนา

การเมือง

การบรหิาร 

- โตรงการรณรงคใหความรูใน

ระบอบประชาธิปไตยแก

ประชาชนตาํบลโนนทอง 

 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง- 40,000 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง 40,000 1 ครั้ง 40,000 

6.  แผนงาน

พัฒนา

ทรพัยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการจดัหาสถานท่ีสําหรบั

กําจัดขยะของตําบลโนนทอง 

- โครงการอบรมสรางจติสํานกึ

ในการหวงแหนรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการจดัทําปาย

ประชาสัมพันธดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

- จัดทําโครงการปลูกและดูแล

รกัษาปาชุมชนบานโนนเขวา 

           

 



 
 

 

32 

 

แนวทางการพัฒนา   โครงการ / งาน 

ประจําป   2553 - 2557 

องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  (ทั้งในสวนของเงินอุดหนุนและโครงการ  และที่สวนราชการดําเนินการในตําบล) 

แผนงาน โครงการ/งาน เปาหมาย

รวม 

2553 2554 2555 2556 2557 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

6.  แผนงาน

พัฒนา

ทรพัยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการปลูกและดูแลรักษา

ตนไมสองขางทางสายบานโนน

ทอง - บานบุงสิบส่ี 

- โครงการจัดทําและกําหนดแนว

เขตท่ีสาธารณะใหชัดเจน 

- โครงการกอสรางระบบกาํจดั

ขยะของตําบลโนนทอง 

10 ครั้ง 
 
 
 
1,000 

เมตร 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

2  ครั้ง 

 

 

200 เมตร 

12,000 

 

 

30,000 

 

7.   แผนงาน

พัฒนาดาน

อ่ืน ๆ 

- โครงการสงเสรมิและสนบัสนนุ

การทองเท่ียวของตําบล 

- โครงการปรับปรุงและจัดทํา

เสนทางเขาสูสถานท่ีทองเท่ียว

ของตาํบล เชน ภคูิง้  แกงตาด

ไซ   อางเกบ็น้าํตาดโตน  และ

น้ําตกหวยสม 

 

 

1,200 

เมตร 

 

 

 

300 เมตร 

 

 

600,000 

บาท 

 

 

200 เมตร 

 

 

400,000 

บาท 

 

 

200 เมตร 

 

 

600,00 

บาท 

 

 

300 เมตร 

 

 

400,000 

บาท 

 

 

 

200 เมตร 

 

 

 

400,000 

บาท 
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บทท่ี 3 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิน่ 
 

3.1. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.1.1   การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 

แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 
  จากผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลทางดานเศรษฐกิจ   สังคม การเมือง   การปกครอง  ตลอดจน

ชีวติการเปนอยูของประชาชนชาวตาํบลโนนทอง  ท่ีไดรบัผลพวงจากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติตั้งแตเริ่มแรกจนถึงปจจุบัน  และนโยบายของรัฐบาล พบวา การพัฒนาตาํบลในชวงแรก 
ๆ รฐับาลไดทุมเทงบประมาณไปในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนสําคญั  เชน  การสรางถนน  การ

ขยายเขตจาํหนายไฟฟา   เนือ่งจากโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศไทยในอดตี   โดยเฉพาะอยางยิ่งตาม

ทองถ่ิน  ตาํบล  หมูบาน  ยังอยูในสภาพลาหลัง  ขาดการพัฒนาจากรฐั   จึงจําเปนท่ีรัฐจะตองเนนในการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกอน  เพราะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะเช่ือมตอไปยังการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
ในระยะตอมา หลังจากรฐัไดทุมเทงบประมาณไปในดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแลว ไดพจิารณา

เห็นวา  การพัฒนาประเทศท่ีจะใหยั่งยืนและมีประสิทธิภาพนั้น  จะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หรอืคน

ในชาติควบคูไปกับดานอ่ืน  ๆดวย ดังนั้น  ในระยะตอๆ มาการจดัทําโครงการเพ่ือการพัฒนาประเทศหรอื

พัฒนา ทองถ่ินจึงใหความสําคัญและทุมเทงบประมาณไปในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากขึ้นจนถึง

ปจจุบัน  ซ่ึงจากการพัฒนาตาํบลโนนทอง ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวดั  และแผนพัฒนาอําเภอ  พอสรุปเปนดานตาง ๆ ไดดังนี ้
 

 ดานเศรษฐกิจ   ตําบลโนนทองก็เหมือนกับทองถ่ินอ่ืน  ๆ ในชนบทของประเทศไทย  คือ  การ

เจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนไปอยางชาๆ แตตอเนื่องตลอดมา   ขณะเดียวกันก็ไดมีการเปล่ียนแปลง

ระบบการผลิตทางการเกษตรจากการผลิตเพ่ือบริโภคภายในครัวเรือนมาเปนเพ่ือการคา  และเปนวัตถุดิบ

สําหรบัปอนโรงงานอุตสาหกรรมมากขึน้ การผลิตไดมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาทดแทนการผลิตแบบ

ดั้งเดิมทําใหผลผลิตตอหนวยมากขึ้น เกษตรกรก็มีรายไดมากขึ้นกวาเดิม ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในบาน

ก็มีมากขึ้น รายไดเฉล่ียตอคนตอปของตําบลมีมากขึ้น ในภาพรวมแลวทําใหชีวิตความเปนอยูดีขึ้นในระดับ

หนึ่ง 
 

 ดานสังคม    ผลพวงจากการพัฒนาในชวงท่ีผานมา  ไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม

คอนขางมาก  ประชาชนมีการศึกษามากขึน้ สถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา

อยางเปนระบบ  ประชากรท่ีไมรูหนังสือลดนอยลง   โดยในสวนของแรงงานในทองถ่ินบางสวนไดอพยพ

ไปสูโรงงานอุตสาหกรรมในกรงุเทพมหานครและเขตปรมิณฑล  ทําใหโครงสรางทางสังคมในชนบท

เปล่ียนแปลงไป  เพราะในตําบลจะมีเพียงคนชรา  และเด็กอยูเฝาบานเปนสวนใหญ   ทําใหครอบครัวขาด

ความอบอุน  ปญหาทางสังคมตางๆ กต็ามมา  การแตกแยกทางครอบครัวมีมากขึ้น ปญหายาเสพติดมีมาก
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ขึ้น  การรับวัฒนธรรมจากตางประเทศก็มีมากขึ้น   ในสวนสาธารณสุข   ไมไดมีการขยายสถานพยาบาล

เพ่ิมเลย   ทําใหประชาชนไดรับบริการทางการแพทยเทาเดิม  ปญหาดานสุขภาพของประชาชนไดรบัการ

ปรับปรุงแกไขจนเปนท่ีนาพอใจในระดับหนึ่ง แตก็ควรท่ีจะมีการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
 

 ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ   และสนใจในกิจกรรมทางการเมือง

มากขึ้นในทุกระดับ แตก็ยังไมมากนัก   เพราะการเลือกตั้งทุกระดับยังมีการซ้ือสิทธิขายเสียงกันอยูในทุก

พ้ืนท่ี  ทําใหไดคนท่ีจะไปทําหนาท่ีผูแทนประชาชนไมมีคุณภาพเทาท่ีควร  การพัฒนาทางดานการเมืองจงึ

ยังไมประสบผลสําเร็จมากนัก  ยงัคงจะตองเรงพัฒนาตอไป 
 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ในชวงการพัฒนาท่ีผานมา   แทบจะทุกหมูบานของ

ตาํบลโนนทอง ไดมีการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมคอนขางส้ินเปลืองเปนอยางมาก   เนือ่งจาก

ขาดระบบการวางแผนท่ีด ี และไมมีแผนบํารุงรักษา  ทําใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลาย

อยางหนัก   ตําบลโนนทองเปนตําบลหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบเหมือนเชนทองถ่ินอ่ืนๆ   แตเนื่องจากเปน

ตําบลท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติคอนขางอุดมสมบูรณ  กลาวคือ  มีพ้ืนท่ีปาท่ียังคงความอุดมสมบูรณ   
55,000  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  75.87  ของพ้ืนท่ีตําบล   ดังนั้นในดานทรัพยากรธรรมชาติตําบล

โนนทอง จึงนับวาโชคดีกวาตําบลอ่ืน ๆ ท่ีทรัพยากรธรรมชาติยังไมถูกทําลายมากนัก  แตส่ิงแวดลอมก็เปน

ปญหาหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบจากการพัฒนาในชวงท่ีผานมา    เนื่องจากความเจริญเติบโตในเขตชุมชนก็ดี  
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรก็ดี  ลวนแตสรางปญหาส่ิงแวดลอมท้ังส้ิน  ซ่ึงในพ้ืนท่ีของตําบลโนนทอง 
ปจจุบันยังขาดท่ีท้ิงขยะอยู 
 

3.1.2   การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น    
ดานการศึกษา 

เนื่องจากเปนการรองรับภารกิจถายโอนดานการศึกษา   องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  มี

แนวนโยบายริเริมท่ีจะตองดําเนินการดานการศึกษา  ในชวง ป 2548 – 2552  คือ การจัดการศึกษา

ของเด็กกอนวัยเรียน (ระดับกอนประถมศึกษา)  โดยการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลของตําบลขึ้น  เพ่ือเปนการ

บรกิารชุมชน และพัฒนาทางการศึกษาอยางเปนระบบตอไป 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

เนื่องจากตําบลโนนทองมีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีคอนขางอุดมสมบูรณ  จึงมีสถานท่ี

ทองเท่ียวทางธรรมชาตมิากมาย  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวขึ้นหลายโครงการ  
เพ่ือเปนแหลงท่ีสรางรายไดเขาสูตําบล  และพยายามท่ีจะพัฒนาและสงเสริมศักยภาพใหเปนศูนยกลางการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศนของอําเภอ  และของจังหวัดใหได  โดยโครงการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีเปนความริเริ่ม

ของตาํบลโนนทอง  คือ 
 (1) โครงการปรบัปรงุน้าํตกแกงตาดไซ    บานแกงตาดไซ   หมูท่ี  7   ในแตละปจะมี

นักทองเท่ียวเปนจํานวนมาก   เดนิทางไปชมความงามธรรมชาตขิองลําน้าํพรม  ท่ีไหลผานโขดหินอยาง

สวยงาม ซ่ึงปจจุบันเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายท้ังภายในอําเภอและภายนอกอําเภอ 
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 (2) โครงการปรบัปรงุอางเกบ็น้าํตาดโตน  และอางเก็บน้ําลําหวยหิน  ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมี

ความอุดมสมบูรณไปดวยปาไมธรรมชาติ  ซ่ึงแตละปจะมีนักทองเท่ียวเดินทางไปชมความงามและพักผอน

พอประมาณ 
 (3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภูคิ้ง  บานโนนหนองไฮ  ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงามมากอีก

แหงหนึง่  มีลักษณะเปนทุงหญาธรรมชาต ิเนื้อท่ีประมาณ 1,500 ไร ทิศเหนือเปนหนาผาสูงชัน สวน

ดานอ่ืนลาดต่ําลงไปตรงยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด มีสภาพเปนลานหินกวางยืน่ออกมาจากหนาผา เปนจดุชมววิท่ี

สวยงามมากท่ีสุด จะเห็นทัศนียภาพท่ีสวยงามนาประทับใจ  ในยามเขาและตอนเย็นจะเห็นดวงอาทิตยคอย 
ๆ โผลพนขอบฟาตัดกับหนาผาทีละนิด ๆ  เปนภาพท่ีสวยงามมาก   ภูคิ้ง เปนยอดเขาสูง 1,158 เมตร 
จากระดับน้ําทะเล สูงเปนอันดับ 5 ของยอดเขาในภาคอีสานรองจากภหูลวง ภูเรือ เขาแหลม และภูกระดึง 
ตามลําดบั ตอนกลางคืนอากาศจะหนาวจัดทุกฤด ู  แหลหินเงิบ จากยอดคิง้เดนิไปทางทิศตะวนัตกตามทาง

ทางชางเดนิเลียบผา ประมาณ 2 กโิลเมตร จะเห็นหินวางซอนกันคลายเพิงหมาแหงน ซ่ึงชาวบานเรียกวา 
หินเงิบ มีหินรูปรางคลายสัตว เชน หินเตา บริเวณนี้เปนแหลงกําเนิดพืชกินแมลง “หมอขาวหมอแกงลิง”  
แหลหินจอง ธรรมชาตินอกจากจะสรรคสรางความงดงมใหแกภูคิ้งแลว ยังเปนสถาปนิกท่ีเช่ียวชาญในปรุง

แตงรปูทรงท่ีแปลกประหลาดแปลกตา หินบางกอนยืนอวดรูปทรงอยางวิจิตรพิสดาร จากแหลหินเงิบ

เดนิทางไปทางทิศตะวนัตกอีกประมาณ 3 กโิลเมตร จะเห็นหินมหัศจรรยวางซอนกัน กอนมหึมา แตมีจุด

ตั้งเล็ ๆ เทากําปนเทานั้น ชาวบานเรียกวา “หินจอง” หมายถึง รมในภาษาถ่ิน บางคนก็เรียกวา แหลหินตัง้ 
หรอืแหลพรานออน บริเวณนี้จะมีลักษณะเปนทุงหญาสลับหินสวนธรรมชาต ิเนื้อท่ีประมาณ 200 ไร มี
กุหลาบขาวขึ้นตามซอกหิน จะออกดอกชวงเดือนมีนาคม – เมษายน ทิศเหนือเปนหนาผาสูงชัน มีตนคอ 
(พืชในตระกูลปาลมมีลักษณะคลายตนตาล) สูงกวา 30 เมตร อยูใตหนาผา มีชะงอนหินยื่นออกมาจาก

หนาผา เปนจุดชมวิวในแตละปจะมีนักทองเท่ียวไปเยี่ยมชมความงามไมนอยกวา  50,000  คน 
3.1.3 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผานมา 
ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ก. ดานเศรษฐกิจ  ผลการพัฒนาเศรษฐกจิในแผนพัฒนาตาํบลท่ีผานมาไดมีการนาํโครงการจาก

แผนพัฒนาดังกลาวมาใชพัฒนาเปนจํานวนนอย  เม่ือเทียบกับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เพราะ

งบประมาณของทองถ่ินมีจํานวนจํากัด  และปญหาการคมนาคมเปนปญหาหลักท่ีจะตองดําเนินการแกไข

กอนของชุมชน จงึทําใหการดาํเนนิการตามแผนการพัฒนาดานเศรษฐกจิ ไมไดดาํเนนิการตามแผนมากนกั  
ประกอบกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจมีขอกําจัดเพราะ   การประกอบอาชีพของประชาชนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมเปนหลัก ราคาผลผลิตขึ้นอยูกับราคาของทองตลาด   แตตนทุนการผลิตสูง   เกษตรกรมีภาระ

หนี้สินเพ่ิมขึ้น  คาครองชีพสูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจประเทศ จึงสงผลใหการพัฒนาดานนี้เปนไปแบบคอย  
ๆ เปน  คอย ๆ ไป  สมควรท่ีจะไดรับการพัฒนาอยางจริงจังและตอเนื่องตอไป   ถึงแมวาองคการบรหิาร

สวนตําบลจะพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  ของตําบลในระยะนี้  เพ่ือเปนการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ตาํบลกต็ามที  แตเปนชวงแรกของการพัฒนาจึงทําใหแหลงทองเท่ียวของตําบลยังไมเปนท่ีรูจักแพรห 0ล 0า

ยของคนท่ัวไปมากนัก  สมควรท่ีจะเรงพัฒนาดานการทองเท่ียวของตําบลตอไป 
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ข. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผลการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ในแผนพัฒนาตาํบลท่ีผานมาการ

คมนาคมไดรบัการนาํมาปฏิบัตคิอนขางมาก เพราะเปนปญหาเรงดวนของชุมชนท่ีจะตองดําเนินการ ในการ

แกไขปญหาการคมนาคมของประชาชนในตาํบล   ถนนภายในหมูบาน  ไดรบัการพัฒนาเปนอยางมาก  
โดยเฉพาะเสนทางหลักภายในหมูบาน    ทําใหเสนทางขนสงผลผลิตในตําบลไดรับความสะดวกเพ่ิมขึ้น   
แตยังคงมีความตองการความจําเปนอีกจํานวนมากท่ียังตองพัฒนา  สวนการพัฒนาดานแหลงน้ําก็ไดรับการ

พัฒนาคอนขางมาก เนือ่งจากตองรองรบัภาคเกษตรกรรม  โดยมีท้ังการกอสรางฝาย  การขดุลอก  สําหรับ

การจัดทําประปาหมูบาน   แตยงัไมเพียงพอกบัความตองการของพ้ืน   สุดทายในเรือ่งของไฟฟา  ได

ดาํเนนิการตามแผนพัฒนาเปนอยางมากในเรือ่งของการซอมไฟสองสวางสาธารณะ สวนการขยายเขตไฟฟา

ก็มีเปนจํานวนพอสมควร   ดานโทรศัพทยังไมการพัฒนาเลยเพราะการโทรศัพทแหงประเทศไทยไดแปร

รปูไปเปนของเอกชนแลว โดยภาพรวมแลวการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในแผนพัฒนาท่ีผานมา  ไดมี

การพัฒนาเปนจํานวนมากท่ีสุดเม่ือเทียบเปนรอยละของการพัฒนาท้ังหมด 
ค. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

  (ก) ดานสังคม   ผลการพัฒนาดานสังคมตามแผนท่ีผานมาทําใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา

กิจกรรม   โดยมีการจัดตั้งกลุมสตรี    กลุมเยาวชน   จัดกิจกรรมของเด็ก   เยาวชน   และสนับสนุนศูนย

สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน   สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม  การแกไขปญหายาเสพตดิ  และการ

แกไขปญหาการใชความรนุแรงของเยาวชนในตาํบล อยางตอเนือ่งจงึทําใหสามารถพัฒนาขดีความสามารถ

ของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตนเอง  มีการเอ้ืออาทรในชุมชนในระดับหนึ่ง  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล  
แตก็ยังมีขอจํากัดเพราะงบประมาณของ  อบต.มีจํากัดทําใหไมสามารถบริการและพัฒนาดานนี้ไดอยาง

สมบูรณ   ควรมีโครงการพัฒนาดานสังคมในลักษณะท่ีใหชวยเหลือตนเองได และภาครัฐควรคอยใหความ

ชวยเหลือ  คาํปรกึษาแกชมุชน  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจรงิตอไป 
  (ข) ดานคุณภาพชีวิต  ผลการพัฒนาตามแผนท่ีผานมาไดมีการพัฒนาคณุภาพชีวติของประชาชน  
มีการจดับรกิารสาธารณสุข  โดยไดจัดทําการควบคุมและปองกันโรค   รวมท้ังมีการสงเสริมสุขภาพ  ของ

ประชาชนอยางตอเนื่อง   มีการจัดโครงการรณรงคใหประชาชนมีความรูในเรื่องสุขภาพ   การออกกําลัง

กาย  การปองกนัยาเสพตดิ   กระจายลงสูหมูบานไดอยางคอนขางท่ัวถึง   ทําใหสภาพภาวะอัตราการเกดิ

โรค  และการตายมีปริมาณนอยลง   การรวมมือของชุมชนในการทํากจิกรรมตางๆ  มีมากขึ้น   ควรท่ีจะ

ไดรบัการพัฒนาตอไป 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ผลการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในแผนท่ีผานมาไดมีการสงเสริมให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยทําใหประชาชนเกิดความ

ตระหนัก และรูสึกหวงแหนเห็นถึงประโยชนของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  มีการจัดตั้งกลุมเพ่ือกําหนด

เขตปาชุมชนของหมูบาน  ประชาชนเขามารวมกลุมปลูกปา  อนุรักษปาไมตนน้ําลําธาร  นอกจากนี้ยังมี

โครงการปลูกตนไมบรเิวณสองขางทาง และในบรเิวณท่ีสาธารณะตาง ๆ   ท้ังนีค้วรมีการจดัสรรงบประมาณ

สนับสนุนงานดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมากขึ้นกวาท่ีไดรับ  เนื่องจากทองถ่ิน
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และชุมชนตางๆ กําลังขยายตัวเพ่ิมขึ้น  การใชทรัพยากรธรรมชาติมีมากสงผลใหส่ิงแวดลอมมีปญหามากขึ้น

เปนลําดับ  เปนผลใหทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัดคงสภาพอยูได  และมีจํานวนผูบุกรุกปาไมใน

ปริมาณท่ีนอยลง  ตอไปทองถ่ินควรดําเนินการในเชิงรุกโดยการจัดทําแนวเขตใหชัดเจน 

 
3.2   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา   
  3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น  พอจะสรุปไดดังนี ้
 

        (1) ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน   
 

      ดานการเกษตรกรรม  ตาํบลโนนทองมีรายไดมากกวาครึง่หนึง่เปนรายไดมาจากภาค

เกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญคือ  ขาว  ออย   พรกิ  แตเนือ่งจากสภาพภมิูประเทศของตาํบลไม

เอ้ืออํานวยในการทําเกษตรกรรมเพราะสวนใหญจะเปนภูเขา และมีเปนจํานวนนอย  ประกอบกบัปรมิาณ

น้ําฝนในแตละปไมแนนอน กลาวคือ บางปมฝีนนอย  แตบางป  กลับมีฝนมากทําใหน้ําทวม  จงึทําให

ผลผลิตทางการเกษตรไดรับความเสียหายอยูเสมอ  เพ่ือเปนการแกไขปญหานี้ประชาชนมีความตองการท่ีจะ

ใหหนวยงานของรัฐ ไดพฒันาในเรือ่งดงักลาว  ไดแกการกอสรางฝายเก็บน้ําแบบขั้นบันได ตามเชิงไหล

เขา  กอสร างสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา  รวมท้ังยังมีความตองการใหขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติเพ่ือใชใน

การเกษตร อีกเปนจํานวนมาก  และไดคาดหมายวาหากดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดแลวประชาชนจะ

มีรายไดท่ีเพ่ิมมากขึ้น  และสามารถทําการเกษตรกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

     ดานการคาและการตลาด  เนื่องจากระดับราคาผลผลิตทางการเกษตรแตละชนิดในแต

ละปมีความไมแนนอน  ปใดผลผลิตพืชชนิดใดราคาด ีปตอไปเกษตรกรก็นิยมปลูกพืชชนิดนั้นเพ่ิมขึ้นทันที  
ทําใหผลผลิตมากเกนิความตองการ  ระดับราคาจึงตกต่ํา  ประกอบกบัเกษตรกรไมยอมเกบ็พืชผลไวรอ

ราคา  มักจะนําออกขายทันที  ทําใหผลผลิตออกสูตลาดพรอมกัน  ทําใหขายพืชผลไดในราคาคอนขางต่ํา  
โดยผูซ้ือจะเปนผูกําหนดราคา  เกษตรกรไมมีอํานาจตอรองราคาแตอยางไร  ดังนั้นเกษตรกรจึงถูกเอารัด

เอาเปรยีบไดงาย และตกเปนเบ้ียลางของพอคาคนกลางตลอดมา  เพ่ือเปนการแกไขปญหานี้ประชาชนมี

ความตองการท่ีจะใหหนวยงานของรัฐ ไดพฒันาในเรือ่งดงักลาว  โดยการจดัหาแหลงตลาดให  กอสราง

ลานคาชุมชน  กอสรางแหลงหรือสถานท่ีสําหรับจําหนายสินคาหรือผลิตภัณฑตําบล   ซ่ึงไดคาดหมายวา

หากดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดแลวประชาชนจะมีรายไดท่ีเพ่ิมมากขึ้น  และสามารถเปนสถานท่ี

จาํหนายสินคาทางการเกษตรไดเปนอยางด ี
   ดานการคมนาคมขนสง  โดยภาพรวม  การคมนาคมเช่ือมโยงระหวางหมูบาน  ตาํบล  
และอําเภอ  มีโครงขายคมนาคมท่ัวถึง  มีทางหลวงชนบท  เช่ือมตอกัน สวนทางดานทิศตะวันตกของ

ตาํบล  ซ่ึงเปนท่ีสูงและภูเขาซ่ึงเปนเสนทางปดไมสามารถเช่ือมตอกับชุมชนอ่ืนได  จงึทําใหเปนชุมชนท่ีมี

เสนทางสายหลักท่ีเขาสูตําบลไดเพียงเสนทางเดียว   เสนทางการคมนาคมระหวางหมูบาน  ตาํบล  ในบาง

แหงไมสามารถใชไดตลอดทุกฤดกูาล  เสนทางในชนบทจะใชไดดีเฉพาะฤดูแลง  ดังนั้น  เพ่ือเปนการ
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แกไขปญหานี้ประชาชนมีความตองการท่ีจะใหหนวยงานของรัฐ ไดกอสรางเสนทางจากบานกลางไปถึง

เขื่อนหวยกุมเพ่ือเปนเสนทางท่ีเช่ือมตอระหวางตําบลโนนทอง  และตาํบลหนองโพนงาม   รวมท้ังใหทํา

การพัฒนาดานการคมนาคมจากถนนลูกรงัภายในหมูบาน ใหกอสรางใหมเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สวนเสนทางสูแหลงทองเท่ียวไดแก ภูคิ้ง  และอางเก็บน้ําตาดโตน ตองการใหสรางเปนถนนลาดยาง   ซ่ึง

ไดคาดหมายวาหากดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดแลวประชาชนจะมีถนนท่ีสามารถใชการไดดีในทุก

ฤดกูาล  
  ดานน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค  โดยภาพรวมของตําบลโนนทองน้ําอุปโภคและบริโภคแมไม

เปนปญหาใหญนัก เพราะในพ้ืนท่ีของตําบลมีแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการนี้อยางพอเพียงตลอดป แต

ปญหาท่ีสําคัญของดานดังกลาวคือ  ขาดระบบน้ําสะอาด เพราะจากปจจุบันจะเห็นไดวาตําบลโนนทอง ใช

น้ําอุปโภคบริโภคจากระบบประปาภูเขาเปนสวนใหญ  คือใชน้ําจากประปาภูเขาเปนจํานวน  7   หมูบาน  
เม่ือถึงฤดูแลงทําใหการจายน้ําไมสามารถบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะปริมาณน้ําในอางเก็บน้ํามี

จํานวนนอย  แตเม่ือถึงฤดูฝนคุณภาพน้ําจะไมดีน้ําจะเปนสีแดง    ดังนั้น  เพ่ือเปนการแกไขปญหานี้

ประชาชนมีความตองการท่ีจะใหดําเนินการกอสรางระบบน้ําสะอาดโดยเฉพาะชุมชนท่ีมีขนาดใหญ  เชน  
บานโนนทอง   และบานโนนเขวา    ซ่ึงไดคาดหมายวาหากดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดแลว

ประชาชนจะมีน้ําอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพและไมขาดแคลนในทุกฤดูกาล   
 

      ดานการบริการดานไฟฟา  โทรศัพท  การบรกิารขยายเขตจาํหนายไฟฟาในตาํบลโนน

ทองยังไมท่ัวถึงครบทุกหลังคาเรือน  เพราะบานเรือนอยูหางไกลการขยายเขตจึงยังไมท่ัวถึง  โดยเฉพาะ

ชุมชนบานโนนขามปอม  (บานรมิพรม)   จํานวน  8   หลังคาเรอืน  ซ่ึงตั้งอยูในท่ีหางไกลจากชุมชนทํา

ใหไมสามารถบรกิารดานไฟฟาไดอยางท่ัวถึง    สําหรับการบริการโทรศัพท  จาํนวนเลขหมายไมเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน  การบริการโทรศัพทในทองถ่ินมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองขยายการ

บริการใหท่ัวถึง เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการตดิตอส่ือสารระหวางแรงงานท่ีอพยพไปทํางานท่ี

จังหวัดอ่ืนกับครอบครัว  เพ่ือเปนการแกไขปญหานี้ประชาชนมีความตองการท่ีจะใหดําเนินการขยายเขต

ไฟฟาเขาใหครบทุกหลังคาเรอืน  รวมท้ังการขยายเลขหมายโทรศัพทพ้ืนฐานใหถึงพ้ืนท่ีตําบลโนนทอง   
ซ่ึงไดคาดวาหากดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดแลวประชาชนจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 

(2)  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

      ดานประชากรของตําบลโนนทอง  ประชากรสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม  และ

สวนหนึ่งไดอพยพยายถ่ินฐานออกไปรับจางขายแรงงานท้ังในและตางประเทศ  สามารถสงเงินมาชวยเหลือ

ครอบครัวไดเปนอยางด ี แตแรงงานสวนใหญยังขาดความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ   กลุมผูสําเร็จ

การศึกษาบางสาขาวชิากไ็มสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน  ทําใหยังมีการวางงานอยู

คอนขางมาก  สาเหตสํุาคญัสวนหนึง่มาจากการเลือกงานของผูวางงานมากเกนิไป  จนไมอยากทํา งานใน

สาขาอ่ืนซ่ึงไมตรงกับท่ีไดเลาเรียนมา  ท้ังๆ ท่ีอาจจะมีรายไดมากกวา 
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     ดานการศึกษา  ปจจุบันตําบลโนนทอง สามารถใหบริการการศึกษาในระดับกอน

ประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  เทานั้น  ดังนั้น  ผูท่ีตองการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นจึงมีความ

จําเปนตองเดินทางไปเรียนตอระดับมัธยมศึกษาท่ีอําเภอ หรือจังหวัดอ่ืน ๆ   แตปญหาท่ีนาเปนหวงคือ  ทํา

อยางไรเยาวชนท่ีอยูในวัยเรียนจะไดมีโอกาสเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นไดมากขึ้น  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี

คณุภาพตามท่ีตลาดแรงงานตองการ 
 

     ดานสาธารณสุข ถึงแมทองถ่ินจะทุมเทงบประมาณไปในดานการใหบริการดานการ

สาธารณสุขในแตละปเปนจํานวนไมนอยก็ตาม  แตก็ไมสามารถท่ีจะบริการประชาชนไดอยางเพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขอจํากัดการขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยท่ีจําเปน

สวนภาวะเจ็บปวยของประชากรสวนใหญ  ยังคงมีการเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ  โรคระบบ

ยอยอาหาร  โรคติดเช้ือ  อุบัติเหตุ  เปนตน  ดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม  มีปญหาดานการกําจัดขยะมูลฝอย    
และสุขลักษณะของบานเรือนท่ีอยูอาศัย 
 

  ดานการเมือง การบริหาร  ในชวงท่ีผานมาประชาชนชาวตาํบลโนนทอง มีการตื่นตัวทาง

การเมืองพอสมควร  โดยไดมีการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง  ท้ังในระดับชาต ิ ระดับทองถ่ิน บอยครั้ง

ขึ้น อยางไรกต็าม  ปญหาทางดานการเมืองยงัจะตองมีการพัฒนาอีกมาก  เนื่องจากท่ีผานมาการซ้ือสิทธิ

ขายเสียงยังคงมีปรากฏอยูในตําบลโนนทอง  จนตองมีการเลือกตั้งถึง  2  รอบ ท้ังการเลือกตั้ง ส.ว. และ 
ส.ส.  
 

         (3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

     ดานลักษณะภูมิประเทศ  ตาํบลโนนทอง มีลักษณะภูมิประเทศท่ีเปนขอจํากัดตอการ

พัฒนาท่ีสําคัญ  คือ  มีเทือกเขาสูงกั้นอยูเกือบทุกดาน ท้ัง ทิศดานตะวันตก   ทิศเหนอื  และทิศใตของ

ตาํบล   ซ่ึงเทือกเขาดงักลาวจะขวางกัน้ทางลม  และฝนจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ท่ีจะ

พัดผานเขามายังพ้ืนท่ีของตําบล   จึงสงผลตออุณหภูมิและปริมาณน้ําฝนท่ีจะตกในตําบล  ฤดหูนาวอากาศ

จะหนาวมาก ฤดูรอนอากาศก็จะรอนจัด  แตในฤดูฝนจะมีปริมาณฝนตกคอนขางนอย  ปญหาสภาวะความ

แหงแลงยังเปนปญหาสําคัญของตําบล  ดังนั้นความตองการท่ีจะใหสรางอางเก็บน้ํายังคงมีอยู  ซ่ึงทองถ่ิน

ควรจะตัดสินใจใหมีการกอสรางตอไป  
      ปญหาแหลงน้ํา   แมวาตาํบลโนนทอง จะเปนพ้ืนท่ีตนน้ําท่ีสําคัญ คือลําน้ําพรม   แต

เนื่องจากขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ีของตําบล ท่ีตั้งอยูในหุบเขาและเปนท่ีราบสูง  จงึทําใหฝนท่ีตกลงมาไหล

ลงสูท่ีต่ําอยางรวดเร็ว ประกอบกับขาดพ้ืนท่ีลุมสําหรับเก็บกักน้ํา  บึง  และหนองน้ําท่ีมีอยูไมสามารถเก็บ

กักน้ําไดท้ังหมด  เนื่องจากลักษณะดินไมอุมน้ํา  แหลงน้าํตางๆ จึงมักจะแหงขอดในหนาแลง 
     การประกอบอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงสวนใหญอาศัยน้ําฝน  จึงประสบปญหาขาดแคลนน้ํา

เพ่ือการเพาะปลูก   โดยเฉพาะปญหาความแหงแลงจากสภาวะฝนท้ิงชวงในหลายปท่ีผานมา   ทําความ

เสียหายตอผลผลิตทางการเกษตรของตาํบลเปนอยางมาก   สวนแหลงน้ําชลประทานขนาดเล็ก   (เขื่อน

ชลประทานน้าํพรมบานโนนเขวา )  รวมท้ังสถานีสูบน้ําดวยพลังงานแสงอาทิตย   ไมสามารถกระจายได
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ท่ัวถึง  และไมสามารถสงน้ําไดเต็มพ้ืนท่ีโครงการเนื่องจากปริมาณน้ําไมเพียงพอ   พ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีไดรับ

น้ําจากโครงการชลประทานเพ่ือชวยเหลือการเกษตรกรรม  คิดเปนสวนนอยซ่ึงถือวาอยูในเกณฑต่ํา  หากมี

การสรางอางเก็บน้ําแบบขั้นบันได  ตามเชิงเขาจะสามารถแกปญหาได 
     ปญหาปาไมถูกทําลาย  ปจจุบันพ้ืนท่ีปาไมไดถูกทําลายเปล่ียนสภาพเปนปาเส่ือมโทรม  
และใชเปนพ้ืนท่ีทํากินของราษฎรโดยเฉพาะพ้ืนท่ีทางตอนใตของตําบล ในบรเิวณปาสงวนแหงชาติ  ซ่ึงถูก

เปล่ียนสภาพเปนพ้ืนท่ีทํานาและปลูกพืชไรจนหมดสภาพปาไม  และจากผลการตัดไมทําลายปา  ทําใหเกิด

การพังทะลายของดนิ  ในหลายพ้ืนท่ีในชวงฤดูฝน  
 3.2.1  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค  SWOT Analysis  
 

        (1) ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน   
 

      ดานการเกษตรกรรม  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis 
ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาในอนาคตดานการเกษตร  โดยใหทองถ่ิน  ไดพฒันาในเรือ่งการกอสรางอาง

เก็บน้ํา  ฝายเก็บน้ํา  แบบขัน้บันได บรเิวณเชิงเขา  กอส0รา0งสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา  รวมท้ังยังมีความ

ตองการใหขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติเพ่ือใชในการเกษตร  ถึงแมวาทองถ่ินจะมีงบประมาณเปนจํานวน

จํากัด แตในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการแกไขปญหานี้ตอไป  เพ่ือท่ีจะใหประชาชนมี

รายไดท่ีเพ่ิมมากขึ้น  และสามารถทําการเกษตรกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  ดานการคาและการตลาด  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT 
Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาในอนาคตดานการคาและการตลาด  โดยใหทองถ่ินจัดหาแหลง

ตลาดโดยการประชาสัมพันธผานทาง  Web Site   กอสรางลานคาชุมชน หรือสถานท่ีสําหรับจําหนาย

สินคาหรือผลิตภัณฑตําบล   เพ่ือท่ีจะใหประชาชนมีชองทางจําหนายสินคาท่ีหลากหลายขึ้น   ถึงแมวา

ทองถ่ินจะมีงบประมาณเปนจํานวนจํากัด แตในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการแกไข

ปญหานี้ตอไป  เพ่ือท่ีจะใหประชาชนมีรายไดท่ีเพ่ิมมากขึ้น   
   ดานการคมนาคมขนสง  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT 
Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาในอนาคตดานการคมนาคมและการขนสงโดยให ทองถ่ิน

พัฒนาดานการคมนาคมจากถนนลูกรงัภายในหมูบาน ใหกอสรางใหมเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
เพ่ือใหสามารถใชการไดดีในทุกฤดูกาล   สวนการปองกันอุบัติเหตุไดใหทองถ่ินจัดทําปายเตือนตาง ๆ 
รวมท้ังจัดทําโครงการปองกันอุบัติภัยทางทองถนนดวย  ถึงแมวาจะตองใชเงินเปนจํานวนมากในแตละป  
และทองถ่ินมีงบประมาณจํานวนจํากัด แตในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการแกไขปญหา

นี้ตอไป   
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  ดานน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT 
Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานน้าํอุปโภคและบรโิภค โดยใหทองถ่ิน

ดําเนินการกอสรางระบบน้ําสะอาดโดยเฉพาะชุมชนท่ีมีขนาดใหญ  เชน  บานโนนทอง   และบานโนนเข

วา   เพ่ือใหประชาชนมีระบบน้ําอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพและไมขาดแคลนในทุกฤดูกาล   ซ่ึงทองถ่ินมี

งบประมาณจํานวนจํากัด แตในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการแกไขปญหานี้ตอไป  โดย

การประสานของบประมาณจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตอไป   
 

      ดานการบริการดานไฟฟา  โทรศัพท  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  
SWOT Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานการบรกิารไฟฟา  โทรศัพท  
โดยชุมชนตองการท่ีจะใหทองถ่ินเปนผูประสานหรือจายคาขยายเขตไฟฟาใหแกประชาชนท่ีไฟฟายังไม

สามารถบรกิารไปไดถึง สวนดานโทรศัพทชมุชนกม็คีวามตองการระบบโทรศัพทพืน้ฐาน เพราะปจจุบัน

นับวามีความจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน  โดยใหทองถ่ินดําเนินการประสานกับบริษัท ทศท คอรเปอร

เรช่ัน  ในการขยายคูสายโทรศัพท    ซ่ึงทองถ่ินจะไดดําเนินการประสานจากสวนอ่ืน ๆ ตอไป 
  

 

(2)  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

   ดานประชากรของตําบลโนนทอง  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT 
Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลดานประชากรของตาํบลวามีความตองการท่ีจะใหรฐับาล 
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขปญหาการไมมีงานทําของประชาชน  ซ่ึงการแกไขปญหา

ดังกลาวเปนปญหาท่ีสําคัญของประเทศ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียงลําพังคงไมสามารถแกไขปญหา

ดงักลาวไดมากนกั ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจะนําความตองการและปญหานี้เสนอใหระดับสูงขึ้น

รบัทราบตอไป 

     ดานการศึกษา  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis ทําให

ทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานการศึกษา วาประชาชนสวนใหญมีความเห็นให อบต.ดําเนินการ

จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นในตําบล เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวทันกับภาวะการถายโอน

ภารกจิ และคณะผูบริหารโรงเรียนทุกแหงก็มีความเห็นดวยท่ีจะใหทองถ่ินดําเนินการเรื่องการศึกษา ซ่ึง

ทองถ่ินก็มีแนวนโยบาย ท่ีจะดําเนินการในดานการจัดการศึกษากอนวัยเรียนอยูแลว นับวาเปนจุดแข็งของ

ตําบลท่ีประชาชนและคณะผูบริหารโรงเรียนทุกแหงใหการสนับสนุน และในอนาคตองคการบรหิารสวน

ตําบลจะไดดําเนินการจัดการศึกษาระดับนี้ตอไป   
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     ดานสาธารณสุข  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis ทําให

ทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานสาธารณสุขวาใหทองถ่ินดาํเนนิการดานสาธารณสุขในดานการ

ปองกันและระงับโรคติดตอ และดานการสงเสริมสุขภาพ เพราะลําพังคอยเพียงแตสาธารณสุข การแกไข

ปญหาดานการควบคุมและระงับโรคติดตอ คงไมทนัเวลา ซ่ึงในแตละปท่ีผานมากองคการบริหารสวน

ตําบลไดดําเนินการเปนไปดวยความรวดเร็ว แตก็ไมสามารถท่ีจะบริการประชาชนไดอยางเพียงพอ  และมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากขอจํากัดการขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินก็จะได

ดําเนินการในดานนี้ตอไป และจะพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม  
 

  ดานการเมือง การบริหาร  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT 
Analysis ทําใหทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานการเมืองการบรหิาร ทําใหทราบวา

ประชาชนสวนใหญไมสนใจการเขามามีสวนรวมในการเมืองการบริหารกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มากนกั และอีกประการหนึ่งค อื  อยากเขามามีสวนรวมแตไมรูวาจะตองทําตัวอยางไร  และไดใหองคการ

บริหารสวนตําบลประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน ในดานการท่ีจะเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

การทํางานของ อบต.ใหมากกวานี ้ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการแกไขและปรับปรุงใหเปนไป

ตามความตองการของทองถ่ินตอไป สวนในดานการบริหารงานนั้น เครื่องมือเครื่องใชในองคการบริหาร

สวนตําบลควรมีเพียงพอและมีสภาพท่ีสามารถบริการประชาชนไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 

         (3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

     ดานแหลงน้ํา   จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจบัุนและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis ทําให

ทราบโอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานแหลงน้าํ วาถึงแมวาตําบลโนนทอง จะเปนพ้ืนท่ีตนน้ําท่ีสําคัญ 
คือลําน้ําพรม   แตเนื่องจากขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ีของตําบล ท่ีตั้งอยูในหุบเขาและเปนท่ีราบสูง  จงึทําให

ฝนท่ีตกลงมาไหลลงสูท่ีต่ําอยางรวดเร็ว ประกอบกับขาดพ้ืนท่ีลุมสําหรับเก็บกักน้ํา  การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมซ่ึงสวนใหญอาศัยน้ําฝน  จึงประสบปญหาขาดแคลนน้ําเพ่ือการเพาะปลูก  โดยเฉพาะปญหา

ความแหงแลงจากสภาวะฝนท้ิงชวง ทําความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตรของตาํบลเปนอยางมาก   
สวนแหลงน้ําชลประทานขนาดเล็ก   (เขื่อนชลประทานน้ําพรมบานโนนเขวา) ไมสามารถกระจายได

ท่ัวถึง  เพราะพ้ืนท่ีเพราะปลูกสวนใหญของตําบลโนนทอง อยูนอกบรเิวณโครงการระบบชลประทาน ซ่ึง

ตั้งอยูในบริเวณท่ีราบสูงเชิงเขา  ทําใหน้ําไหลลงสูท่ีราบลุมอยางรวดเร็ว ซ่ึงแนวทางท่ีใหแกไขคือให

กอสรางอางเก็บน้ํา หรือฝายบริเวณท่ีราบลุมเชิงเขา และทําการขดุลอกแหลงน้าํตามธรรมชาต ิซ่ึงองคการ

บรหิารสวนตาํบลจะไดพจิารณาดาํเนนิการตอไป 
     ดานปาไม  จากการท่ีได ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis ทําใหทราบ

โอกาสการพัฒนาตาํบลโนนทองดานปาไม ไดวาเห็นควรใหชุมชนทําการอนุรักษปาไมไวใชสอยภายใน
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ชุมชน มีการบรหิารจดัการปาไมเอง โดยดาํเนนิการตามโครงการปาชุมชน  การปลูกปาทดแทนในท่ี

สาธารณะหรือบริเวณสองขางทางใหรมรื่น  รวมท้ังใหสรางจิตสํานึกใหประชาชนหวงแหนหรือรักษาปาไม

ไวเพ่ือลูกหลานตอไป  และใหองคการบริหารสวนตําบลออกขอบัญญัติวาดวยการรักษาปาไมไวโดยเฉพาะ  
ซ่ึงองคการบรหิารสวนตาํบลจะดาํเนนิการแกไขตามแนวทางดงักลาวตอไป  เพราะปญหาดังกลาวเปน

ปญหาหนึ่งท่ีสมควรแกไข 
 
 

***************************************************** 
 



 

 

บทท่ี  4 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาตําบลโนนทอง   (พ.ศ.2553 - 2557) 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไป  ปญหาและความตองการของประชาชนตามประเดน็การพัฒนา

ตาํบล  ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของตาํบล  และ

จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบล ท่ีไดจากการรวมกันกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาตาํบลแบบบูรณาการ ใหสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ และแนวทางการพัฒนาจงัหวดั  สามารถสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาตําบลโนน

ทอง  ( พ.ศ. 2553 – 2557 )  ดังนี้ 
 

  “ ชาวตาํบลโนนทองมีคณุภาพชีวติท่ีด ี  เศรษฐกจิด ี  การศึกษาด ี   โครงสรางพ้ืนฐานไดรบัการพัฒนา     

ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ ” 

4.2. พันธกิจการพัฒนาตําบลโนนทอง 

 จากวสัิยทัศนการพัฒนาตาํบลโนนทอง  ( พ.ศ. 2553 - 2557 ) สามารถกาํหนด พันธกจิ หรอืภารกจิหลัก

ในประเด็นสําคัญได   5   ประการ  ดงันี ้

1) ประชาชนในตําบลตองมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
2) สงเสรมิการประกอบอาชีพของประชาชน  
3) สงเสริมการศึกษา 
4) โครงสรางพ้ืนฐานไดรบัการปรบัปรงุพัฒนา 
5) คุมครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางสุขภาพอนามัย และทางสังคม 
2) ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีพอเพียง   
3) การศึกษาของประชาชนทุกระดับตองมีอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมี

คุณธรรม  จริยธรรม และรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม 
4) โครงสรางพ้ืนฐานมีเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
5) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตองด ี
6) พัฒนาประสิทธิภาพการการเมืองและการบรหิารจดัการ 



บทท่ี  5 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
 

  จากวิสัยทัศนการพัฒนาสวนตําบล ( พ.ศ.  2553 – 2557 )  ภารกจิ  วัตถุประสงค  และเปาหมายการพัฒนา

สวนตําบล  ดงักลาวสามารถนาํมากาํหนดกลยทุธและแนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตาํบลดงันี ้
 

 ยุทธศาสตรที ่1  การแกไขปญหาความยากจน   
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตําบล 

1. พัฒนาศักยภาพและ

เพ่ิมขดีความสามารถของ

คนจนในการแกไข

ปญหาความยากจนบน

พ้ืนฐานของการ

พ่ึงตนเอง  เพ่ือนําไปสู

การพัฒนาท่ีสมดุล  มี

คณุภาพ  เพ่ือมุงไปสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. การเพ่ิมศักยภาพและ

โอกาสของคนจน 

1.1. สงเสริมนโยบายเศรษฐกิจ 

มหภาคใหเอ้ือตอการแกไขปญหา

ความยากจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1. การเสรมิสรางศักยภาพและ

กระบวนการเรียนรู 

 

 

- สงเสริมการเจริญเติบโตของภาคเศรษฐกิจท่ีคน

จนสวนใหญพ่ึงพิง เชน ภาคเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม การเกษตร ภาคการกอสรางและภาค

บรกิาร 

- สงเสรมิการพัฒนาดานคณุภาพแรงงาน ทุน และ

ประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิตเพ่ือเปนการ

สราง รายไดสูภาคการผลิตตาง  ๆ

- เนนการลงทุนดานการพัฒนาคน ส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิใหสมดุลกับการลงทุนดาน

กายภาพ 

- กระจายแหลงเงินทุนดอกเบ้ียต่ําสูกลุมเปาหมาย

คนยากจนและผูดอยโอกาสอยางท่ัวถึง  และ

ปรับปรุงหนี้นอกระบบของเกษตรกรใหเขาสูระบบ

ใหมากขึ้น 

- ใหบรกิารพ้ืนฐานทางสังคม ท้ังดานสาธารณสุข

พ้ืนฐานและโอกาสทางการศึกษา แกกลุมเปาหมาย

คนจนและผูดอยโอกาส 

-เพ่ิมบทบาททองถ่ิน องคกรพัฒนาสังคม และภาค

ประชาสังคม ในการเปนพันธมิตรสรางทุนทาง

สังคมเพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
 

- สงเสริมภูมิปญญาและเทคโนโลยีทองถ่ิน  โดย

พัฒนาเครือขายองคความรู  สนับสนุนการจัดทํา

แผนแมบทเทคโนโลยีพ้ืนบาน และสงเสรมิการ

วิจัยและการพัฒนาของทองถ่ิน 

- พัฒนากระบวนการเรียนรูของคนจน และสนบั 

สนุนการเปดเวทีประชาคมทองถ่ิน 
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2.2 การพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก

ใหเขมแขง็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3. การสงเสรมิ/สรางความ

เขมแขง็เศรษฐกจิชุมชน 

- ขยายเครือขายการเรียนรูของชุมชน โดยสงเสริม

การถายทอดความรูจากปราชญชาวบาน  ผูนํา

ชุมชน  ตลอดจนเพ่ิมโอกาสในการเขาถึง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมใหคนในชุมชน 
 

- เรงรัดการแกปญหาท่ีดินทํากินใหกับเกษตรกรท่ี

ยากจน โดยการจัดท่ีดินทํากินใหกับเกษตรกรท่ี

ยากจน 

- สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยซ่ึงสวนใหญเปน

คนจนปรับเปล่ียนการผลิตจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว

มาทําเกษตรแบบยั่งยืน 

- ปรบัทิศทางการผลิตของเกษตรกรในการทํา

เกษตรใหม ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชนบท รวมท้ัง

สรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตการเกษตร  โดยเนนการ

พัฒนาผลิตภัณฑสูตลาดภายใน/ตางประเทศ 

- สงเสรมิและสนบัสนนุระบบตลาด เพ่ือใหเปน

แหลงจําหนายสินคาเกษตรใหกระจายท่ัวถึง 

- สงเสริมขบวนการสหกรณใหเปนเวทีพลัง

สรางสรรคดานธุรกิจของประชาชน 
 

- สงเสริมการระดมเงินออมภายในชุมชนทองถ่ิน 

เพ่ือใหระบบออมทรัพยเปนเครื่องมือในการสราง

พลังชุมชนเขมแขง็ 

- เสริมสรางโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีม่ันคง

แกคนจนเมืองและเปล่ียนชุมชนแออัดใหเปนแหลง

การผลิตของชุมชน โดยสงเสริมจัดตั้งกลุมอาชีพ 

กลุมธุรกิจ  โดยจัดหา/สนับสนุนแหลงเงินทุนและ

สินเช่ืออัตราดอกเบ้ียต่ํากวาอัตราตลาด 

- สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู

ของคนจนโดยการรวมคิด รวมทํา สรางวินัยในการ

ดํารงชีวิตแบบพอมีพอกิน และขยายเปนเครือขาย

การเรียนรู 
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3. การพัฒนาระบบ

คุมครองทางสังคมและ

ผูดอยโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1. การพัฒนาระบบบรกิารทาง

สังคมใหเขาถึงคนจนและ

ผูดอยโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.2.จัดสวัสดิการสังคมใหมีความ

สอดคลองกบัปญหาของชุมชน

และกลุมเปาหมายคนจนและ

ผูดอยโอกาส 

-สนบัสนนุการบูรณาการขอมูลชุมชน ประชาคม 

ศูนยการเรียนรู และขอมูลบุคคลท่ีมีศักยภาพเปน

ผูนําการพัฒนา 

-สนับสนุนใหชุมชนและประชาคมท่ีมีอยูในระดับ

พ้ืนท่ี รวมกระบวนการพัฒนากบัภาคราชการอยาง

เปนหุนสวนกันและกัน และมีกิจกรรมดําเนินการ

อยางตอเนื่อง 

-สงเสริมการจัดตั้งองคกรชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชน มีการรับรองสถานะอยางถูกตองเปน

ท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย 
 

- สงเสริมการดําเนินโครงการประกันสุขภาพถวน

หนา โดยติดตามประเมินผลโครงการนํารองและ

เรงรัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูล 

เพ่ือพัฒนาระบบการสงตอผูปวยใหมีประสิทธิภาพ 

-จัดระบบการศึกษาและการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง

กับระดับและลักษณะของความพิการหรือทุพพล

ภาพ รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การเสริม

ทักษะพิเศษเฉพาะดาน 

-ปรับปรุงระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนท่ี

เกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเอ้ือ

ตอกลุมผูยากจนและผูดอยโอกาส ไดมีโอกาส

เขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางท่ัวถึง 
 

-สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการโดย

ชุมชน เพ่ือใหการชวยเหลือเฉพาะหนาแกสมาชิก

ของชุมชนในรปูแบบตาง  ๆ

-ปรับปรุงกองทุนหมุนเวียนท่ีมีอยูอยางหลากหลาย

ใหมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบรหิารงาน 

- จัดทําแผนปรับปรุงสภาพแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตของผูอยูอาศัยในชุมชนแออัด ใหมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และไดรับบริการ

พ้ืนฐาน บริการสังคมท่ีจําเปนจากรัฐอยางท่ัวถึง 
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4. การปรบัปรงุระบบ

บริหารภาครัฐเพ่ือแกไข

ปญหาความยากจน 

4.1. การปรบักระบวนทัศนและ

บทบาทหนวยงานภาครฐัในการ

แกไขปญหาความยากจน 

 

- จดัทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการท่ี

ประสานระหวางหนวยงาน มีการจัดลําดับ

ความสําคญั และมีเครื่องช้ีวัดประสิทธิผลท่ีคนจน

จะไดรับอยางชัดเจน 

-สงเสริมใหชุมชนเปนรากฐานสําคัญของสังคมใน

การแกไขปญหาความยากจน โดยปรับเปล่ียน

ทัศนคต ิบทบาทและกระบวนทัศนของขาราชการ

จากเปนผูคิดและดําเนินการ มาเปนเนนการ

ใหบริการ และเปนผูกระตุน สนบัสนนุ รวมคิด 

รวมทํา กบัภาคกีารพัฒนาทุกฝาย 

-สงเสริมการจัดตั้งองคกรชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชน มีการรับรองสถานะอยางถูกตองเปน

ท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย เพ่ือเปนแกนกลางใน

การพัฒนาแกไขปญหารวมกับหนวยงานภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรที ่2  การปองกนัและปราบปรามยาเสพติด  
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตําบล 

1. เพ่ือเสริมสรางใหคน 

ครอบครัว  ชุมชน  และ

ทุกฝายในสังคมมีความ

เขมแข็งและมีสวนรวม

ในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และลด

ปรมิาณความตองการยา

เสพตดิในประชาชนทุก

กลุม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

กลุมเด็ก  เยาวชนและ

กลุมผูใชแรงงาน 

การปองกันปญหายาเสพติด 1.การกระตุนและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนทุกคน

ในสังคมรวมกันผนึกกําลังเปนพลังของแผนดินเขา

ตอสูและเอาชนะยาเสพติด โดยรณรงค

ประชาสัมพันธเพ่ือการปองกัน การสรางภูมิคุมกัน

แกประชาชน เดก็ และกลุมเส่ียงตางๆ เริ่มท่ีสถาบัน

ครอบครัว  

2. การบรรจุเรื่องปญหา สถานการณ ผลกระทบ

และแนวทางการแกปญหายาเสพติดไวในหลักสูตร

การเรียนทุกระดับ และในหลักสูตรการฝกอบรม

ของหนวยงานตางๆ 

3.การพัฒนาและขยายทีมงานวทิยากรกระบวนการ 

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพลัง
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มวลชนในการแกไขปญหายาเสพติดและปญหา

อ่ืนๆ 

4.การสรางเวทีประชาคมในชุมชน สถานศึกษา 

สถานประกอบการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการรวมคิด 

รวมทํา และรวมรับผิดชอบในการแกปญหานําไปสู

เปาหมายชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ  

ปลอดยาเสพตดิ 

5.การพัฒนาและขยายเครอืขายการดาํเนนิงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดขององคกร

เอกชน และองคกรเครือขายประชาชน 

6.การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะท่ีดีขั้น

พ้ืนฐานแกเด็กและเยาวชน กลุมผูใชแรงงานท้ัง

ดานจริยธรรม ระเบียบวินัย หนาท่ี ความรบัผิดชอบ

ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมสวนรวม 

7.การฝกอบรม คร ูอาจารย ผูประกอบการ ผูนํา

ชุมชนในการใหคาํปรกึษา แนะนํา และการเฝา

ระวังโดยสามารถแยกแยะ กลุมเส่ียง กลุมติด 

เพ่ือใหสามารถปองกันและแกไขปญหาไดทัน

การณ 
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2. เพ่ือลดปริมาณยาเสพ

ติดท้ังผูผลิต ผูลําเลียง  ผู

จําหนายและผูใหการ

สนบัสนนุ  ตลอดจน

หยุดยั้งความรุนแรง และ

ควบคมุการแพรระบาด

ของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การปราบปราม 

8.การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางเด็ก ครอบครัว ชุมชน เพ่ือ

ปองกันปญหายาเสพติด โดยความรวมมือจากทุก

ฝายในสังคม 

9. ควบคมุดแูล  กํากับ  และตรวจสอบสถานบรกิาร  

สถานเรงิรมยตางๆ รวมท้ังหอพักนักเรียน และ

นักศึกษาอยางใกลชิด 

10.การดแูล เฝาระวังพ้ืนท่ี และชุมชนท่ีเส่ียงตอการ

เกิดปญหายาเสพติด โดยความรวมมือของทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกในชุมชนและ

เจาหนาท่ีตํารวจ 

11.การฝกอบรม พัฒนาและสรางจิตสํานึกบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในระดับพ้ืนท่ี 
 

1.การจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจดานการปราบปรามยา

เสพติดในระดับภาคและระดับพ้ืนท่ี เพ่ือทําลาย

เครือขายผูคารายใหญ ผูคาสง  ผูมีอิทธิพล  ผูสมคบ

และเจาหนาท่ีรัฐท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการถวงดุล

การปฏิบัตงิานของเจาพนกังานในพ้ืนท่ี 

2.การพัฒนาบุคลากรท้ังดานความรู จิตสํานึกและ

พลังศรทัธาในการปฏิบัตงิาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เจาหนาท่ีตํารวจ และผูท่ีอยูในกระบวนการ

ยุติธรรมควบคูกับการพัฒนาเทคโนโลย ีและการ

ใหการสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกดานการ

สืบสวนและดานการปราบปรามอยางเพียงพอ 

3.การเรงรัดดําเนินการกับเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับการคา สนับสนุนหรือปกปองผูกระทํา

ผิด และขบวนการผลิต คายาเสพตดิ อยางจริงจัง 

เด็ดขาดและรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาท่ี

ตาํรวจ และผูท่ีอยูในกระบวนการยุติธรรม 
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วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตําบล 

3. เพ่ือลดปรมิาณความ

ตองการยาเสพตดิใน

ประชาชนทุกกลุม  

โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม

เดก็  เยาวชนและกลุม

ผูใชแรงงาน  และเรงรัด

บําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพผูเสพและผู

ติดยาทุกคน  ใหกลับมา

เปนพลังสําคัญในการ

ตอตานยาเสพติดและการ

พัฒนาประเทศ 

การบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การรณรงคและประชาสัมพันธใหครอบครัว 

ชุมชนมีความรูลักษณะและพฤติกรรมผูติดยา 

เขาใจขั้นตอน การคนหา การนาํไปสูสถานบําบัด 

ฟนฟูรางกายและจิตใจ รวมท้ังการใหกําลังใจ  ดแูล 

ติดตามเพ่ือชักจูงโนมนาวใหผูติดยาเขารับการ

บําบัดรักษาโดยสมัครใจ 

2.การจัดทําขอมูลผูเสพ ผูติด จําแนกตามกลุมคน

และพ้ืนท่ี และแยกแยะผูติดยาเสพติดในแตละ

กลุมเปาหมาย  ตัวยาและระบบการรักษา 

3.การกาํหนดมาตรฐานกระบวนการบําบัดรกัษา 

และฟนฟูสมรรถภาพขั้นต่ํา โดยควรทําใหผูติดยา

ผานระยะตัดความคิดอยากใชยา และเนนให

ครอบครัวเขามามีสวนรวมในกระบวนการอยาง

ตอเนื่อง 

4.การพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรเพ่ือสนับสนุน

การบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาในสถานท่ีตาง  ๆ

5.การจัดทําคายบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยา โดยใช

สถานท่ีมีอยูและมีศักยภาพเพียงพอ เชน คายทหาร 

ตาํรวจ และศาสนสถานตางๆ 

7.การรับรอง (Accreditation) แกสถานบําบัดรักษา

ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 

8.การจัดใหมีระบบการติดตามชวยเหลือ และให

กําลังใจแกผูท่ีผานการบําบัดฟนฟูเพ่ือใหสามารถ

กลับคืนสูครอบครัว  ชุมชน และดํารงชีวิตอยาง

ปกติสุข 
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ยุทธศาสตรที ่3  การปองกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติมชิอบ 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตําบล 

1) เพ่ือปลุกจิตสํานึกให

ชาวชัยภูมิทุกคน  ท้ัง

นักการเมือง  ขาราชการ

และเจาหนาท่ีของรัฐ    

นักธุรกิจ  ประชาชน

ท่ัวไป  และเยาวชน  ใหมี

จริยธรรม  มีคุณธรรม  

ไมคอรัปชันและถือ

ประโยชนของสวนรวม

เปนสําคัญ  

 

 

 

 

2) เพ่ือสรางแนวรวมใน

การตอตานการทุจริต

และประพฤตมิชิอบใน

สังคมไทย  

 

- สรางจิตสํานึกรูสึกผิดตอคอรัป

ชัน และคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน ใน

สังคมไทยท้ังนักการเมือง 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

นักธุรกิจและประชาชนท่ัวไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีเครือขายในการตรวจสอบ

และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาไดกําหนดหลักสูตร

ทองถ่ิน  ในการนําแนวคิด  แนวทางในการ

เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  สรางส่ือและ

กิจกรรมท่ีเนนไปสูการมีทัศนคติคานิยมในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

- สงเสริมใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครอง

ทองถ่ิน  ปดประกาศและประชาสัมพันธขอบัญญัต ิ 

ระเบียบ  ขอบังคับ  และการดาํเนนิงานขององคกร

ใหประชาชนทราบ  รวมท้ังวิธีการแจงเบาะแส  

หรือรองเรียนกรณีมีการทุจริต 

- จัดระบบตรวจสอบขอมูลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความโปรงใส  ปราศจาก

คอรัปช่ัน  สามารถใชงบประมาณแผนดินใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

- สงเสริมการจัดตั้งเครือขายองคกรชุมชน 

ตรวจสอบการทุจริตคอรัปช่ัน   

- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามคอรปัช่ัน 

 

ยุทธศาสตรที ่4  การพัฒนาสงัคม 
  

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทาง/มาตรการการพัฒนาสวนตําบล 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของคน  ในดานรางกาย 

จิตใจ และแนวความคดิ      

ใหมีสุขภาพพลามัย

แขง็แรง  มีความรู 

ความสามารถและทักษะ

ในการประกอบอาชีพ   

สามารถปรบัตวัใหทนั

ตอกระแสการ

1.1. สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพ

ของคนใหมีความรู ความสามารถ

ใหสามารถปรับตัวใหทันตอกระ 

แสการเปล่ียนแปลงท้ังในดาน

เศรษฐกิจสังคม  การเมือง  มีจิตใจ

เขม็แขง็ มีคุณธรรม ตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวม 

 

 

- เรงรดัพัฒนาคณุภาพของประชาชน  โดยเฉพาะ

ในชนบทใหมคีณุภาพชีวติตามเกณฑความจาํเปน

พ้ืนฐาน (จปฐ.) 

- จัดการศึกษาใหแกชุมชนอยางตอเนื่อง  จัดระบบ

และพัฒนาการเรยีนการสอน  ใหมีการนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินเช่ือมโยงกับการจัดหลักสูตร  ให

สอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ินและ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ใหองคกรประชาคมในทองถ่ินเขา
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เปล่ียนแปลงท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง  มีจิตใจเข็มแข็ง 

มีคุณธรรม ตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการ

ผลิตและพัฒนาฝมือแรงงานใหมี

คณุภาพ  และสอดคลองกบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

แนวทางปฏิรปูการศึกษา  

- สงเสริมการศึกษาเด็กและเยาวชน  ใหมีสวนรวม

ในการทําประโยชนแกสังคม   รักษาวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  เขาใจ  ภูมิใจใน

คุณคา  ภาพลักษณ  เกียรติภูมิ  และศักดิ์ศรีของ

ภมิูลําเนาของตนเอง  เลือกประกอบอาชีพใน

ทองถ่ินของตน  ไมละท้ิงถ่ิน  

- สนับสนุนและสงเสริมภูมิปญญาชาวบาน  โดย

ใหความรูและพัฒนาการสรางกลุมชนภูมิปญญา

ทองถ่ินมาประยุกตใชใหเกิดอาชีพท่ีม่ันคงและสืบ

สานภูมิปญญาใหคงอยูสืบไป 

- สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทาง

ศาสนา  การศึกษา   และครอบครัวใหเปนบุคลากร

ท่ีมีคุณธรรมรูหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ

อยางถูกตอง  และปฎิบัติไดจริง 

- ใหมีการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงาน ใน

สาขาท่ีขาดแคลนและสอดคลองสภาพทองถ่ินให

เพียงพอกับความตองการและครอบคลุมทุกตําบล 

หมูบาน โดยสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวน

รวมใหมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

 1.3. สงเสริมใหผูใชแรงงานไดรับ

สวัสดิการและความคุมครอง

ทางดานการประกนัสังคมอยาง

ท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

- ใหการคุมครองแรงงานใหไดรบัความปลอดภยั

ในการทํางานและมีสวสัดกิารคุมครองแรงงานท่ี

เหมาะสม 

- สงเสรมิใหมกีารปฎิบตัติามมาตรฐานแรงงานทุก

ดาน  โดยเฉพาะเรื่องคาจางขั้นต่ํา รวมถึงการ

ปฎิบัติอยางเปนธรรมตอแรงงานสตรีและลดการใช

แรงงานเดก็ 

- สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูใชแรงงานไดรับ

การพัฒนาคณุภาพชีวติ เพ่ือยกระดับการทํางาน 

- สงเสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงาน ใหเหมาะสมกบั

สภาพเศรษฐกจิและสังคม  เพ่ือสรางความม่ังคงใน
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1.4พัฒนาระบบบรกิาร

สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานใหมี

คณุภาพและครอบคลุมประชาชน

ทุกกลุมท้ังในเขตเมืองและเขต

ชนบท 

 

 

1.5 สงเสรมิการระดมพลังทาง

สังคมเพ่ือการมีสุขภาพด ี

 

ชีวิตความเปนอยูของผูใชแรงงานและครอบครัว 

- พัฒนาศักยภาพของสถานบรกิารสาธารณสุขใหมี

คณุภาพไดมาตรฐาน   

- พัฒนาคณุภาพการบรกิารสาธารณสุขขัน้พ้ืนฐาน  

ใหครอบคลุม ประชาชนทุกกลุมรวมถึง

ผูดอยโอกาส     และสงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด และปญหาโรค

เอดส 

- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล

สุขภาพของตนเอง  ครอบครัวและ ชุมชน 

- พัฒนาการสงเสรมิสุขภาพและปองกนัโรค  โดย

สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือสุขภาพ  การสนบัสนนุ

การพักผอนและการออกกําลังกายการสนับสนุน

การสรางส่ิงแวดลอมท่ีชวยสงเสริมการมีสุขภาพด ี 

และการสนับสนุนการรณรงคใหเกิดพฤติกรรมท่ีดี

ดานสุขภาพ  สนบัสนนุการพัฒนาการกฬีาพ้ืนฐาน  

การกฬีาเพ่ือสุขภาพ  การกฬีาเพ่ือการแขงขนั  การ

กฬีาอาชีพ  และการกีฬาตานยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี  

เนนกลุมนักเรียนและเยาวชน  โดยประชาชนและ

องคกรท่ีเกี่ยวของเปนหนวยหลักในการบริหาร

จัดการ 

 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

ประชาชน ชุมชนใหเขม็

แขง็  และเขามามีสวน

รวมใน

กระบวนการพัฒนา  และ

มีบทบาทสําคญัในการ

แกไขปญหาชุมชนของ

ตนเองและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย  

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

2.1 สงเสรมิสนบัสนนุให

ประชาคม  เขามามีสวนรวมใน

การแกไขปญหาของชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

- สนบัสนนุใหประชาชนรวมตวั  เพ่ือรวมคิด  รวม

ทํา  โดยเริ่มจากครอบครัวท่ีเขมแข็ง  เพ่ือสราง

ความเขมแขง็ของชุมชนและสังคมท่ีประกอบดวย

สมาชิกทุกคนท่ีมีความรักเอ้ืออาทรตอกัน  มีการ

เรียนรูการทํางานเพ่ือแกไขและพัฒนารวมกันจนมี

ศักยภาพท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดอยางตอเนื่อง  ใน

ลักษณะประชาคมหมูบาน  ตาํบล  อําเภอ  จังหวัด  

รวมท้ังมีสวนรวมในการควบคุม  ดแูล  ตรวจสอบ

การทํางานของหนวยบรหิารราชการสวนทองถ่ิน

ของตน 

- ประชาสัมพันธ  อบรม  ใหความรูเกี่ยวกับ สิทธิ  
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2.2 สงเสรมิการรกัษาความสงบ

เรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

 

เสรีภาพตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน  ประชาคม  

องคกรเอกชน  สวนราชการ  เขามาแกไขปญหา

ความเดอืดรอนของประชาชน 

 - ดาํเนนิงานยทุธศาสตรราษฎร – รัฐ  รวมใจตาน

ภัยยาเสพติด    

 
 

  ยุทธศาสตรที ่5  การพัฒนาเศรษฐกจิ  
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

1. ปรบัแผนการผลิต

ทางการเกษตร  เพ่ือให

เกษตรกรมีรายไดและ

ความเปนอยูท่ีดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1สงเสรมิการเกษตรแบบ

ผสมผสานตามแนวทางเกษตร

ทฤษฎีใหม 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  สงเสรมิการใช

เทคโนโลยกีารเกษตรแผนใหม 

 

 

 

 

 

 

 

- จดัทําแผนการผลิตการเกษตรแบบผสมผสานตาม

แนวทฤษฎีใหม ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

- สงเสริมการใชภูมิปญญาชาวบานผสมผสานกับ

เทคโนโลยแีผนใหม 

- สงเสรมิการทําการเกษตรอยางมีระบบครบวงจร 

- การปรับปรุงสิทธิและกระจายสิทธิการถือครอง

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

- พัฒนาแหลงน้าํขนาดกลาง/ขนาดเล็ก   และ

พัฒนาระบบชลประทานตามศักยภาพของพ้ืนท่ี  

เพ่ือเปนแหลงน้ําสําหรับการเกษตรอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมการปลูกไมผล  ไมยืนตน ไมเศรษฐกจิท่ี

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

- สงเสริมการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจและพืชเศรษฐกิจท่ี

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

- สงเสริมการเพาะเล้ียงสัตวน้ําในแหลงน้ํา

สาธารณะและแหลงน้าํของเกษตรกรตามศักยภาพ

ของพ้ืนท่ี 

 - สงเสริมการใชพันธุพืช พันธุสัตวและพันธุสัตว

น้ําท่ีมีคุณภาพด ีใหผลตอบแทนสูง 

- สงเสริมการปรับปรุงบํารุงดินเพ่ือการผลิตทาง

การเกษตร 

- สงเสริมการใชอาหารสัตวท่ีมีประสิทธิภาพใน

การผลิตสัตว 
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- สงเสริมเกษตรกรทําการเกษตรใหไดผลผลิตท่ี

ปลอดสารพิษ 

- ฝกอบรมใหความรูดานการเกษตร 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

 

 

 

 

 

2. พัฒนาองคกร

เกษตรกรใหมีการ

ดาํเนนิการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาและสงเสริมให

เปนเมืองอุตสาหกรรมส่ิง

ทอ  พัฒนาอุตสาหกรรม

แปรรปูผลผลิต

การเกษตร  และ

อุตสาหกรรมอ่ืน 

 

 

 

 

1.3 สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกสินคาและพัฒนาตลาดให

เกิดการสงออกท้ังในและ

ตางประเทศ 

 

2.1 พัฒนาองคกรเกษตรกรใหมี

ความสามารถดาํเนนิการผลิตและ

การตลาดอยางเปนระบบครบ

วงจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 สงเสรมิใหมีการตัง้โรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอ  

อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต

การเกษตร  และอุตสาหกรรมอ่ืน  

ท่ีจังหวัดมีความพรอมและ

ศักยภาพท่ีจะรองรับการลงทุนได 

 

 

 

 

 

- สงเสริมการแปรรูปสินคาท่ีมีศักยภาพ 

- สนับสนุนการผลิตและสงออกสินคาท่ีมีศักยภาพ

ระดับจังหวัด 

- พัฒนาสงเสรมิความรูดานการตลาด 

 

- พัฒนาปจจัยการผลิตขั้นพ้ืนฐานแกสถาบัน/กลุม

เกษตรกร 

- สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรใหสามารถ

ดําเนินธุรกิจการเกษตรแกสมาชิกสถาบัน/กลุม

เกษตรกร 

- ฝกอบรมใหความรู ทักษะในการผลิตและการ

ดําเนินธุรกิจการเกษตรแกสมาชิกสถาบัน/กลุม

เกษตรกร 

- จดัหาแหลงเงินทุน และปจจัยการผลิตแกสถาบัน/

กลุมเกษตรกร 

- ใหบรกิารขอมูลขาวสารดานการตลาด/ภาวะราคา

สินคา 

 

- ประชาสัมพันธ ชักชวนนักลงทุนมาลงทุนตั้ง

โรงงานอุตสาหกรรม ท่ีตาํบลมีศักยภาพในการ

สงเสริมการจัดตั้ง 

- บริการขอมูลขาวสารการลงทุนแกนักลงทุน

โดยท่ัวไป 

- ผลักดันโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือ

ตอการลงทุน  รวมท้ังพัฒนาฝมือแรงงานใหรองรบั

กับอุตสาหกรรมท่ีสงเสริม 

- ผลักดันการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม รองรับ

โครงการเหมืองแรโปแตซ 

- สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย 
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 3.2  พัฒนาปรบัปรงุ คณุภาพ

รปูแบบผลผลิตอุตสาหกรรมใน

ทองถ่ินใหสามารถแขงขันใน

ตลาดได 

- อบรมใหความรู ทักษะ วทิยาการการผลิต

สมัยใหม  และความรูในดานการตลาด 

- บรกิารทางดานการเงินแกอุตสาหกรรมรายยอย 

 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

4. เพ่ือเรงรัดใหมีการ

พัฒนาการทองเท่ียวอยาง

เปนระบบ 

4.1 ใหมีการจัดทําแผนสวนตําบล

การทองเท่ียวตาํบลโนนทอง  เพ่ือ

เปนแนวทางในการสงเสรมิและ

พัฒนาการทองเท่ียวอยางเปน

ระบบ 

4.2 ใหมีการพัฒนาระบบการ

บริการพ้ืนฐานในแหลงทองเท่ียว 

 

4.3 เพ่ือยกระดับรายไดและ

เช่ือมโยงการทองเท่ียวใหเปน

ระบบ 

- จัดทําแผนสวนตําบลการทองเท่ียว 

 

 

- บํารุงรักษา และปรับปรุงแหลงทองเท่ียวไมให

เส่ือมโทรม ใหมีสภาพดึงดูดใจนักทองเท่ียว  โดย

พัฒนาควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ    

และส่ิงแวดลอม 

- จัดรูปแบบเสนทางการทองเท่ียวภาย 

ในจังหวัด   และเช่ือมโยงกับจังหวัดใกลเคียง 

- สงเสริมภาคเอกชนเขารวมดําเนินการ  และลงทุน

ในกิจการทองเท่ียว 

- พัฒนาการอุตสาหกรรม หัตถกรรม ผลิตภัณฑ

พ้ืนเมือง เพ่ือจําหนายเปนสินคาท่ีระลึกแก

นักทองเท่ียว 

- สงเสริมใหมีสถานบริการ ท่ีพักแรม ท่ีมีคุณภาพ 

และปลอดภยั 

- ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวทางอินเตอรเน็ต 

ใหเปนท่ีรูจักแพรหลายในระดับประเทศ 
                                                     

  ยุทธศาสตรที ่6  การพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน รองรบัการ

เจริญเติบโตของสังคม

เมือง        และ

อุตสาหกรรม 

 

 

1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยาง

เปนระบบ ตามความจาํเปน

กอนหลัง 

 

 

 

 

- กอสรางปรบัปรงุโครงขายสาธารณปูโภค  

เสนทางคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหได

มาตรฐาน  และเพียงพอ 

- ผลักดันโครงการระบบสาธารณูปโภคท่ีเตรียม

รองรับความเจริญเติบโตในอนาคต 

- จัดทําผังเมืองรวม  และควบคุมการใชท่ีดินให

ถูกตอง 
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2. เพ่ืออนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอมของแหลง

ทองเท่ียว 

 

 

 

3.เพ่ือเรงรัดปองกัน  

แกไขปญหามลพิษ  และ

รักษาส่ิงแวดลอม ซ่ึงมี

ผลกระทบตอ   คณุภาพ

ชีวติของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 พัฒนาปรบัปรงุระบบ

โครงสรางพ้ืนฐานตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 

โบราณสถานในแหลงทองเท่ียว 

 

3.1 ใหมีการบริหารและการ

จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมของ

จังหวัดอยางเปนระบบ 

 

- รณรงคสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีสวน

รวมในการวางแผนพัฒนาเมือง 

- ผลักดัน โครงการเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ใหมีผล

ในทางปฎิบัติอยางเปนรูปธรรม 

- กอสรางปรับปรุงระบบกักเก็บน้ําและการระบาย

น้าํใหไดมาตรฐานเพ่ือแกไขปญาหาการขาดแคลน

น้ําเพ่ือการเกษตรและปองกันน้ําทวม 

- ศึกษา  สํารวจออกแบบการวางแผนพัฒนาลุมน้าํ

ตางๆ ในตาํบล  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

เพ่ือการเกษตรและปองกันน้ําทวม 

- ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียว ทางดาน

โครงสรางพ้ืนฐานสภาพภมิูทัศน  เสนทาง

คมนาคม  ปายประชาสัมพันธ 

- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาดูแล

แหลงทองเท่ียว 

- จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมในระดับตาํบล 

- ใหความรู ในเรื่องการบริหารจัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และประชาชนในพ้ืนท่ี 
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วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนาสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสาธารณปูโภค ใน

ดานการรักษา

ส่ิงแวดลอม 

3.2เผยแพรประชาสัมพันธ ปลูก

จิตสํานึกใหประชาชนรวมมือใน

การรักษาส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การจดัทําแผนสาธารณปูโภค

ดานการรักษาส่ิงแวดลอม 

- ใหความรูขั้นพ้ืนฐานแก ประชาชนในทองถ่ิน   

ในดานการรักษาส่ิงแวดลอมดวยวิธีงายๆและ

ประหยัด ใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 

- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมองคกร ในทองถ่ินเพ่ือ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

- รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษา

ส่ิงแวดลอม เชน การปลูกตนไมทดแทน  การสราง

และบํารงุรกัษาสวนสาธารณะ   รวมกันดูแลสภาพ

แหลงตนน้ําลําธาร 

- ถือปฏิบตัติามมาตรการทางผังเมือง ควบคมุการ

ใชท่ีดินใหสอดคลองกับการรักษาส่ิงแวดลอม 

 

- ให อบต.  รวมในการศึกษาความเปนไปได ความ

เหมาะสมในการจดัทํา โครงการกอสรางระบบ

บําบัดน้ําเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล ในลักษณะ

การรวมศูนยเพ่ือใหการจัดการมีประสิทธิภาพ 

- วางแผนจัดเตรียมท่ีดินท่ีจะใชเปนสถานท่ีกําจัด

น้ําเสีย ขยะมูลฝอย  ใหเหมาะสมเพียงพอ สามารถ

รองรบัปญหาในอนาคต 

-ใหทองถ่ินจัดทําแผนประชาสัมพันธ  รณรงคให

ประชาชนเขามามีสวนรวม  ในการรักษา

ส่ิงแวดลอมโดยนําหลักการผูกอมลพิษเปนผูจายมา

ใชในการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม   

- ใหมีการประชาสัมพันธในเรื่องการจัดเก็บ

คาธรรมเนียมในการบําบัดน้ําเสียและการกําจัดขยะ  

ในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดทําโครงการแลว 

 

 



คํานาํ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงเปนแผนพัฒนาสามปของ อบต. และให

สอดคลองกบั แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจงัหวดั และแผนพัฒนาอําเภอ อีกท้ังตรงกบั

ปญหา ความตองการและศักยาภาพของทองถ่ินโดยเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีการจัดการ

กระบวนการบริหารสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาเมืองในปจจุบันตามวิสัยทัศน

การพัฒนาขององคการบรหิารสวนตาํบล “ ชาวตําบลโนนทองมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี  เศรษฐกิจด ี  การศึกษาด ี 

โครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ ” 

 ดังนั้น การวางแผนจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล แผนยุทธศาสตร

กาพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง (พ.ศ. 2553-2557) จะเปนเครื่องมือทางการบริหารและเปนวิธีท่ีดีท่ีสุด

ท่ีจะนําไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองดังกลาวตอไป 

 

 

 

 

 

      ช่ือ  

       ( นายทองดาํ     อินกกผ้ึง )  

            นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง 
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สวนที่ 6 

การนาํแผนพัฒนายทุธศาสตรไปสูการปฎิบติัและการติดตามประเมนิผล 

 

 การแปลงแผนพัฒนายุทธศาสตรไปสูงการปฎิบัติ จะบังเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลา 5 ป ไดนั้น

จําเปนตองปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิธีการทํางาน จากการคิดแบบแยกสวนมาสูการบูรณาการ มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการบริหารตามหลักการท่ียึดพ้ืนท่ี ภารกิจ และการมีสวนรวม ตลอดจนการประสานแผนพัฒนานาใน

ระดบัตางๆ การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาในแตละสาขาเพ่ือใหเกดิการปรบัปรงุแผนให

เหมาะสมและทันตอเหตุการณ การปรับเปล่ียนการะบวนทัศนของการพัฒนาทองถ่ิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และแหงชาติฉบับท่ี 9 ท่ียดึหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ไดมุงการดาํเนนิงานดาํเนนิงานในทางสายกลางเพ่ือ

สงเสริมการพัฒนา และใหมีการจัดทําแผนปฎิบัติการระดับพ้ืนท่ี โดยเริ่มจากชุมชนทุกภาคสวนในสังคมในการ

รวมคิด รวมทําและรวมรับผิดชอบ จึงเปนสวนสําคัญท่ีจะสนับสนุนใหแนวทางการพัฒนาทองถ่ินถูกนําไปสูการ

ปฎิบัติอยางเปนธรรม 

 เพ่ือใหแผนพัฒนายุทธศาสตรท่ีไดจัดทําไปโดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และการบูรณา

การท้ังมิติตานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหทรัพยากรไดรับการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงศักยภาพของทรัพยากรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยันยืน เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี แนวทางการดําเนินการเพ่ือแปลงแผนไปสูการปฎิบัติควรดําเนินการดังนี ้

 1.) การเสริมสรางความเขาใจในแผนพัฒนายุทธศาสตร เพ่ือใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาพสวนไดรับทราบ มี

ความรู มีความเปนเจาของรวมกัน และมีสวนรวมในการจัดการโดยการพัฒนา บุคลากร พนักงานสวนทองถ่ินท่ี

รบัผิดชอบงานดงักลาว 

 2.) ผลักดันใหมีการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรใหเกิดความเช่ือโยงกันภายใตหลักการดานพ้ืนท่ีภารกิจ 

และการมีสวนรวม โดยใหมีการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

 3.) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดทําแผนปฎิบัติการในระดับชุมชน ท่ีมีการเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร และแผนในระดับทีสูงกวา โดยผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนและการเรียนรูรวมกัน 

เพ่ือใหสอดคลองกันกับศักยภาพและความตองการของชุมชน 

 4.) ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันเปนหมูคณะและมีการบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน  รวมท้ังการใชทรพัยากรการพัฒนารวมกนัระหวางหนวยงาน 

 5.) ประสาน ตดิตาม ประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา และนาํขอมูลจากการตดิตามประเมินผลมา

ปรับปรุง และพัฒนาแผนอยางตอเนื่อง รวมถึงจัดฐานขอมูลในทุกระดับตลอดจนสรางเครื่องขาวขอมูล เพ่ือใช

ประโยชนในการตัดสินใจและและการบริหารจัดการขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน 

 6.) พัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาอยางยั่งยืนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ใหเปนท่ียอมรับ เพ่ือใหสามารถใช

ประโยชนรวมกันได 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือสภาองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง ไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป ตามท่ีนายกองคการ

บรหิารสวนตาํบลโนนทองเสนอแลว นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทองจงึพิจารณาอนมัุตแิละประกาศ ใช



 73 
แผนยุทธศาสตร และนําแผนพัฒนายุทธศาสตรไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว โดยท่ี

แผนพัฒนายุทธศาสตร จะเปนกรอบในการพัฒนาทองถ่ิน และเปนกรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําป 

รวมท้ังจัดหาแหลงเงินงบประมาณเพ่ือใหมีการปฎิบัติตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนายุทธศาสตร  

 ในสวนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนายุธทศาสตร  (2553-2557) ขององคการบรหิารสวน

ตาํบลโนนทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทํางานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28. กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร 

 



แนวทางที่  1   พัฒนาคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ดานโครงสรางพื้นฐาน

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ดานการคมนาคม

1.  กอสรางถนน พื้นที่ผิวถนนที่กอสราง 4,100          1,000        800           600           700        1,000     สวนโยธา

2.  กอสรางชองระบายน้ํา  (บล็อค คอนเวิทส) จํานวนทอระบายน้ํา 36               5               6               9               7            9            สวนโยธา

3.  กอสรางรองระบายน้ํา จํานวนรองระบายน้ํา 3,400           500           900           500           700        800        สวนโยธา

4.  ขยายผิวจราจร พื้นที่ผิวถนนที่กอสราง 3,600          800           700           600           700        800        สวนโยธา

5.  ซอมปรับปรุงถนน จํานวนถนนที่ปรับปรุงซอมแซม 25               2               4               6               5            8            สวนโยธา

6.  กอสรางสะพาน จํานวนสะพานที่กอสราง 6                 1               1               2               1            1            สวนโยธา

ดานไฟฟาและไฟสองสวาง

1.  ขยายเขตไฟฟา จํานวนขยายเขตไฟสาธารณะ 40               9               10             8               6            7            สวนโยธา

2.  ติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะ จํานวนติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 330             50             60             50             80          90          สวนโยธา

3.  ซอมปรับปรุงไฟสองสวางสาธารณะ จํานวนซอมปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ 45               7               8               9               11          10          สวนโยธา

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่   1    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน

โครงการ ตัวชี้วัด
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แนวทางที่  1   พัฒนาคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ดานโครงสรางพื้นฐาน

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ดานพัฒนาระบบจราจร

1.  ติดตั้งวัสดุอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการจราจจํานวนติดตั้งของการความปลอดภัย 170             50             20             30             40          30          สวนโยธา

2.  ปรับปรุงหรือติดตั้งเครื่องหมายบังคับการจราจร จํานวนปรับปรุงเครื่องจราจร 32               2               8               6               7            9            สวนโยธา

3.   ติดตั้งเครื่องหมายหรือไฟสะทอนแสงทายรถกา จํานวนการติดตั้งแสงทอนทายรถ 80               20             10             10             30          10          สวนโยธา

โครงการ
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่   1    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน
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ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่  2   พัฒนาคุณภาพ  ดานเศรษฐกิจ และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ดานเศรษฐกิจ

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ดานเศรษฐกิจ

พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน

1.  ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนครั้งการฝกอบรมอาชีพ 14  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง สํานักปลัด

2.  จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย จํานวนคนที่มีอาชีพเสริม 0 0 0 0 0 0 สํานักปลัด

3.  จัดตั้งลานคาชุมชนในการจําหนายสินคา จํานวนลานคาชุมชน 3  แหง - - 1 1 1 สํานักปลัด

4.  สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนอาชีพที่สงเสริม 17 อาชีพ 3 อาชีพ 3 อาชีพ 6 อาชีพ 3 อาชีพ 3 อาชีพ สํานักปลัด

5.  ถมดินสรางลานคาชุมชน จํานวนแหง 3 แหง 1 0 0 1 1 สํานักปลัด

ดานสงเสริมการทองเที่ยว

1.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว จํานวนสถานที่ทองเที่ยว 4   แหง - 1  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานักปลัด

2. กอสรางจุดบริการนักทองเที่ยว จํานวนแหงที่สราง 4 จุด 0 1 1 1 1 สํานักปลัด

3.  จัดกิจกรรมแขงขันเพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว จํานวนครั้ง 5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง สํานักปลัด

4.  การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว จํานวนครั้ง 5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง สํานักปลัด

ยุทธศาสตรที่   2    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกันอยูดีกินดี

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ
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แนวทางที่  3   พัฒนาคุณภาพ  ดานเศรษฐกิจ และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ดานเศรษฐกิจ

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

5.  สงเสริมอาชีพที่ตอเนื่องกับการทองเที่ยว จํานวนครอบครัว 250  ครัวเรือน 50 ครัวเรือน 50 ครัวเรือน 50 ครัวเรือน 50 ครัวเรือน50 ครัวเรือน สํานักปลัด

การพัฒนาดานสังคม

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.  ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวนคน 200 คน 40 40 40 40 40 สํานักปลัด

2.  จัดซื้อรถดับเพลิง จํานวนคัน 1  คัน 0 0 1 สํานักปลัด

3.  ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย จํานวนเงินงบปะมาณ 500,000.00 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

ดานสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ

1.  จัดการแขงขันกีฬาในตําบล จํานวนครั้ง 3  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง สํานักปลัด

2.  สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม จํานวนคน 1,650  คน 330  คน 330  คน 330  คน 330  คน 330  คน พัฒนาชุมชน

3.  สังคมสงเคราะหคนชรา จํานวนคน 275  คน 55  คน 55  คน 55  คน 55  คน 55  คน พัฒนาชุมชน

4.  สงเคราะหผูปวยติดเชื้อเอดส จํานวนงบประมาณ (บาท) 100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พัฒนาชุมชน

5.  สนับสนุนและจัดตั้งศูนยกีฬาตําบล จํานวนชมรมกีฬา 3  ชมรม 1 1 1 0 0 สํานักปลัด

6.  สรางสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอนใ จํานวนแหง 4  แหง 1 1 1 1 0 สํานักปลัด

7.  การจัดหาเต็นทสําหรับหมูบาน จํานวนหลัง 8  หลัง 2 2 2 2 0 สํานักปลัด

ยุทธศาสตรที่   3    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกันอยูดีกินดี

เปาหมาย
ตัวชี้วัดโครงการ

64

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่  3   พัฒนาคุณภาพ ดานเศรษฐกิจ และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ดานเศรษฐกิจ

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

1.  ฝกอบรมเยาวชนในตําบล จํานวนครั้ง 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 พัฒนาชุมชน

2.  เขาคายอบรมเยาวชนในตําบล จํานวนครั้ง 5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง พัฒนาชุมชน

3.  ฝกอบรมอาสาสมัครชุมชน จํานวนครั้ง 1  ครั้ง 0 0 1  ครั้ง 0 0 พัฒนาชุมชน

4.  จัดตั้งศูนยวิทยุตําบล จํานวนแหง 1 แหง 1 0 0 0 0 สํานักปลัด

5.  จัดตั้งสถานีวิทยุชุมชน จํานวนแหง 1  แหง 0 0 1 0 0

1.  โครงการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนในโรงเรียน จํานวน (ครั้ง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

2.  โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน  (ครั้ง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

3.  โครงการบริการอินเตอรเน็ทตําบลเพื่อประชาชน จํานวนผูมาใชบริการ (ครั้ง) 15,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 การศึกษา

4.  โครงการติดตั้งเสียงตามสาย  หรือวิทยุชุมชน แหง 1 0 0 1 0 0 การศึกษา

5.  โครงการที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน แหง 9 3 3 3 0 0 การศึกษา

6.  ถมดินเพื่อสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แหง 1 1 0 0 0 0 การศึกษา

7.  โครงการอุดหนุนกิจกรรมอาหารเสริมกลางวัน จํานวนที่เพิ่มขึ้น 30 6 6 6 6 6 การศึกษา

8.  โครงการกอสรางศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียน จํานวน (แหง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

9.  โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนให จํานวน (เครื่อง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

เปาหมาย
โครงการ ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่   3    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกันอยูดีกินดี
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ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่  7   พัฒนาคุณภาพ การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ยุทธศาสตรที่   7    การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ดานการศาสนา การศึกษา

1.  โครงการเขาคายฟงธรรมของเยาวชน จํานวนผูที่เขารวม 500  คน 100 100 100 100 100 การศึกษา

2.  โครงการเขาวัดฟงธรรมในวันสําคัญทางพุทธศาส จํานวนผูที่เขารวม 2,500 500 500 500 500 500 การศึกษา

3.   โครงการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา จํานวน (ครั้ง) 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 การศึกษา

ดานวัฒนธรรม

1.  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน  (ครั้ง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

2.  โครงการจัดงานวันสงกรานต จํานวน  (ครั้ง) 3 1 1 1 การศึกษา

3.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษวัฒนธรรม รอยละของประชากรทั้งหมด 100% 40% 50% 60% 70% 80% การศึกษา

ที่เขารวมกิจกรรม

4.  โครงการสงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรม และประเพ รอยละของประชากรทั้งหมด 100% 40% 50% 60% 70% 90% การศึกษา

ที่เขารวมกิจกรรม

5.  โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติ จํานวน  (ครั้ง) 5 1 1 1 1 1 การศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัด

66

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่   7    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน



แนวทางที่  6   พัฒนาคุณภาพ  การพัฒนาทางดานแหลงน้ํา  และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

การพัฒนาทางดานแหลงน้ํา

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

น้ําอุปโภค บริโภค

1.  ขยายเขตประปาหมูบาน จํานวนระยะทาง (เมตร) 900  เมตร 100 300 200 100 200 สวนโยธา

2.  กอสรางระบบประปาหมูบาน (แบบหอถังสูง) จํานวนแหง 5 0 1 2 1 1 สวนโยธา

3.  ซอมปรับปรุงระบบประปาหมูบาน (ประปาภูเขา สภาพที่ใชงานไดอยางดี 5 1 1 1 1 1 สวนโยธา

4.  กอสรางระบบประปาใหดื่มได จํานวน (แหง) 2 0 1 1 0 0 สวนโยธา

5.  ซอมบํารังรักษาบอบาดาล จํานวน (แหง) 50 บอ 10 10 10 10 10 สวนโยธา

แหลงน้ําเพื่อการเกษตร

1.  กอสรางฝาย   ทํานบ  หรืออางเก็บน้ํา จํานวน (แหง) 8  แหง 1 1 2 2 2 สวนโยธา

2.  ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติที่ตื้นเขิน จํานวน (แหง) 18  แหง 5 7 6 5 4 สวนโยธา

3.  ซอมปรับปรุงคลองสงน้ํา จํานวนระยะทาง (เมตร) 15,000  เมตร 3000 3,000 3,000 0 0 สวนโยธา

4.  ขุดลอกอางเก็บน้ํา จํานวน (แหง)  4 แหง 1 1 1 0 1 สวนโยธา

5.  กอสรางสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา จํานวน (แหง) 4  แหง 1 1 1 1 0 สวนโยธา

6.  ซอมปรับปรุงฝาย  ทํานบ  หรืออางเก็บน้ํา ความสามารถในการใชงาน 100% 100% 100% 100% สวนโยธา

ยุทธศาสตรที่   6   การพัฒนาทางดานแหลงน้ํา
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ยุทธศาสตรที่  6    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน

ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย



แนวทางที่  6   พัฒนาคุณภาพ   การพัฒนาทางดานการบริหาร และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

การพัฒนาดานการเมือง

1.  โครงการอบรมใหความรูดานการพัสดุแกตัวแทน จํานวน  (ครั้ง) 3  ครั้ง 1 1 1 0 0 สํานักปลัด

2.  อบรมใหความรูกฏหมายเลือกตั้งแกประชาชน จํานวน  (ครั้ง) 1  ครั้ง 1  ครั้ง 0 0 0 0 สํานักปลัด

3.  รณรงคใหประชาชนไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง รอยละของผูมีสิทธิที่ๆปใชสิทธิ์ฯ 70% 70% 70% 70% 70% 70% สํานักปลัด

4.  อบรมใหความรูแกประชาชนในการเขามาตรวจส  จํานวน  (ครั้ง) 2  ครั้ง 0 1 0 1 0 สํานักปลัด

ดานการบริหาร

1.   จัดสงผูบริหาร  สมาชิกสภา เขาอบรม จํานวน  (คน) 44  คน 4 15 6 10 8 สํานักปลัด

2.   จัดสงพนักงานเขาอบรม จํานวน (คน) 60 12 12 12 12 12 สํานักปลัด

3.   จัดซื้อรถยนต จํานวน  (คัน) 2  คัน 0 1 0 0 0 สํานักปลัด

4.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อปฏิบัติงานที่สํานักงาน อ ความเพียงพอในการใชงาน 100% 100% 100% 100% 100% 100% สํานักปลัด

5.  เปนเจาภาพหรือสงสมาชิกเขาแขงขันกีฬา จํานวน (ครั้ง) 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักปลัด

6.  อุดหนุนศูนยซื้อจางระดับอําเภอ จํานวน (ครั้ง) 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักปลัด

7.  ซอมปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ ความเพียงพอในการใชงาน 100% 100% 100% 100% 100% 100% สํานักปลัด

โครงการ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่  6    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน

ยุทธศาสตรที่   6   การพัฒนาทางดานการบริหาร

เปาหมาย

68



แนวทางที่  7   พัฒนาคุณภาพ การพัฒนาดานการสาธารณสุข และบริหารสาธารณะใหทั่วถึงและเปนธรรม

ยุทธศาสตรที่   6    การพัฒนาดานการสาธารณสุข

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

1.  โครงการสงเสริมใหประชาชนออกกําลังกาย จํานวน  (ครั้ง) 150 ครั้ง 30  ครั้ง 30  ครั้ง 30  ครั้ง 30  ครั้ง 30  ครั้ง สํานักปลัด

2.  โครงการสงเสริมใหประชาชนรับประทานอาหา จํานวน  (ครั้ง) 0 0 0 0 0 0 สํานักปลัด

3.  โครงการจัดบานใหถูกสุขลักษณะ รอยละ / จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 90% 50% 60% 70% 80% 90% สํานักปลัด

4.  โครงการกอสรางลานกีฬา จํานวน (แหง) 6  แหง 0 6 0 0 0 สํานักปลัด

การควบคุมและระงับโรคติดตอ

1.  โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก อัตราการเกิดโรค 0% 0% 0% 0% 0% 0% สํานักปลัด

2.  โครงการควบคุมโรคไขฉี่หนู อัตราการเกิดโรค 0% 0% 0% 0% 0% 0% สํานักปลัด

3.  โครงการควบคุมโรคฤดูรอน อัตราการเกิดโรค 0% 0% 0% 0% 0% 0% สํานักปลัด

4.  โครงการควบคุมโรคเอสด อัตราการเกิดโรคเพิ่มขึ้น 0% 0% 0% 0% 0% 0% สํานักปลัด

5.  โครงการควบคุมโรคไขหวัดนก 0% 0% 0% 0% 0% 0% สํานักปลัด

โครงการ ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย
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ยุทธศาสตรที่   7    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน

ตัวชี้วัด



แนวทางที่  8   พัฒนาคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่   8    การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ทรัพยากรธรรมชาติปาไม

1.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากรธ รอยละของประชากรทั้งหมด 80% 40% 50% 60% 70% 80%

2   บริหารจัดการ และดูแลรักษาปาชุมชน จํานวน (กลุม) 5  กลุม 1 1 1 1 1

3.  ปลูกตนไมในบริเวณที่สาธารณะ และที่รกรางวา จํานวน (ตน) 10,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

4.  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน (คน) 180  คน 0 100 80 0 0

5.  จัดทําแนวเขตกั้นบริเวณที่สาธารณะ จํานวนระยะทาง (เมตร) 1,9 00 เมตร 200 300 500 400 500

ทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ํา

1.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการไมทิ้งขยะมูลฝอยล จํานวนครัวเรือน 0 0 0 0

2.  รณรงคลดการใชสารเคมี จํานวนครัวเรือน 450  ครัวเรือน 150 150 150

3.  สรางความสมดุลทางธรรมชาติ เชน การปลอยสัต จํานวน (ตัว) 150,000 30,000 30,000 30,000

4.  การกําจัดวัชพืชในลําน้ําธรรมชาติ จํานวน (ครั้ง) 3  ครั้ง 1 1 1

โครงการ ตัวชี้วัด

70

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่   8    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน



แนวทางที่  8   พัฒนาคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ป  53 - 57 ป  53 ป  54 ป  55 ป  56 ป  57

ดานสิ่งแวดลอม

1.  จัดตั้งถังขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ จํานวนถังขยะ 0 0 0 0 0 0

2.  จัดซื้อรถขยะ จํานวน (คัน) 0 0 0 0 0 0

3.  รณรงคใหประชาชน ไมทิ้งขยะในที่สาธารณะ รอยละของประชากรทั้งหมด 100% 80% 85% 90% 90% 100%

4.  จัดหาสถานที่สําหรับกําจัดขยะ แหง 0 0 0 0 0 0

5.  รณรงคไมใหประชาชนเผาหญาบริเวณขางทางแ รอยละของประชากรทั้งหมด 100% 80% 85% 90% 90% 100%

เปาหมาย

71

ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่   8    ยุทธศาสตรการพัฒนาการลดปญหาความยากจนและการสรางชุมชนและสังคมไมทอดทั้งกัน



ยุทธศาสตรที่   1    การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

แนวทางที่  1   พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนครั้งการฝกอบรมอาชีพ 10  ครั้ง

2.  จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย จํานวนคนที่มีอาชีพเสริม 20  คน

3.  จัดตั้งลานคาชุมชนในการจําหนายสินคา จํานวนลานคาชุมชน 1  แหง

4.  สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนอาชีพที่สงเสริม

บทที่  6   การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามผล  ประเมินผล

โครงการ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย



ยุทธศาสตรที่   1    การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

แนวทางที่  2   ดานการสงเสริมการทองเที่ยว

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว จํานวนสถานที่ทองเที่ยว

2.  จัดกิจกรรมแขงขันเพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว จํานวนครั้ง

3.  สงเสริมอาชีพที่ตอเนื่องกับการทองเที่ยว จํานวนครอบครัว

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่   2    การพัฒนาดานสังคม

แนวทางที่  1   ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวนคน

จัดซื้อรถดับเพลิง จํานวนคัน

ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย จํานวนครั้ง

ยุทธศาสตรที่   2    การพัฒนาดานสังคม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่  2    ดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

จัดการแขงขันกีฬาในตําบล

สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม

สังคมสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนพิการ  และคนชรา

4.  สงเคราะหผูปวยติดเชื้อเอดส

5.  สนับสนุนและจัดตั้งศูนยกีฬาตําบล

6.  สรางสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอน

ใจของชุมชน

7.  การจัดหาเต็นทสําหรับหมูบาน

ยุทธศาสตรที่   2    การพัฒนาดานสังคม

ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย



แนวทางที่  3    ดานการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ฝกอบรมเยาวชนในตําบล

2.  เขาคายอบรมเยาวชนในตําบล

3.  ฝกอบรมอาสาสมัครชุมชน

ยุทธศาสตรที่   3    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1    ดานการคมนาคม

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  กอสรางถนน

2.  กอสรางชองระบายน้ํา

3.  กอสรางรองระบายน้ํา

4.  ขยายผิวจราจร

5.  ซอมปรับปรุงถนนและรองระบายน้ํา

6.  กอสรางสะพาน

ยุทธศาสตรที่   3    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   2    ดานไฟฟาและไฟสองสวาง

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ขยายเขตไฟฟา

2.  ติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะ

3.  ซอมปรับปรุงไฟสองสวางสาธารณะ

ยุทธศาสตรที่   3    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   3    ดานการพัฒนาระบบจราจร

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ติดตั้งวัสดุอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการจราจร

2.  ปรับปรุงหรือติดตั้งเครื่องหมายบังคับการจราจร

3.   ติดตั้งเครื่องหมายหรือไฟสะทอนแสงทายรถ

      เพื่อการเกษตร

ยุทธศาสตรที่   4    การพัฒนาดานแหลงน้ํา

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1   แหลงน้ําอุปโภค บริโภค

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  ขยายเขตประปาหมูบาน

2.  ซอมปรับปรุงระบบประปาหมูบาน (แบบหอถังสูง)

3.  ซอมปรับปรุงระบบประปาหมูบาน (ประปาภูเขา)

4.  กอสรางระบบประปาใหดื่มได

ยุทธศาสตรที่   4    การพัฒนาดานแหลงน้ํา

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   2   แหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  กอสรางฝาย   ทํานบ  หรืออางเก็บน้ํา

2.  ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติที่ตื้นเขิน

3.  ซอมปรับปรุงคลองสงน้ํา

4.  ขุดลอกอางเก็บน้ํา

5.  ซอมปรับปรุงฝาย  ทํานบ  หรืออางเก็บน้ํา

ยุทธศาสตรที่   5    การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1   การพัฒนาการเมือง

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการอบรมใหความรูดานการพัสดุแกตัวแทน

      ประชาคมหมูบาน

2.  อบรมใหความรูกฏหมายเลือกตั้งแกประชาชน

3.  รณรงคใหประชาชนไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง

4.  อบรมใหความรูแกประชาชนในการเขามาตรวจ

      สอบการทํางานของ อบต.

ยุทธศาสตรที่   5    การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   2   การพัฒนาการบริหาร

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.   จัดสงผูบริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานสวน

      ตําบลเขารับการอบรม

2.   จัดซื้อรถยนต

3.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อปฏิบัติงานที่สํานักงาน อบต.

4.  ซอมปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ

ยุทธศาสตรที่   6    การพัฒนาดานการสาธารณสุข

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1   สงเสริมสุขภาพอนามัย

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการสงเสริมใหประชาชนออกกําลังกาย

2.  โครงการสงเสริมใหประชาชนรับประทานอาหาร

      ที่ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย

3.  โครงการจัดบานใหถูกสุขลักษณะ

ยุทธศาสตรที่   6    การพัฒนาดานการสาธารณสุข

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   2   ควบคุมและระงับโรคติดตอ

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก

2.  โครงการควบคุมโรคไขฉี่หนู

3.  โครงการควบคุมโรคฤดูรอน

4.  โครงการควบคุมโรคเอสด

ยุทธศาสตรที่   7    การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1    ดานการศึกษา

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนในโรงเรียน

2.  โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

3.  โครงการบริการอินเตอรเน็ทตําบลเพื่อประชาชน

4.  โครงการติดตั้งเสียงตามสาย  หรือวิทยุชุมชน

5.  โครงการที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน

6.  โครงการจัดการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน

7.  โครงการกอสรางศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียน

8.  จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหกับ

      โรงเรียน (เครื่องคอมพิวเตอร)

ยุทธศาสตรที่   7    การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   2    ดานศาสนา

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการฝกอบรมจิตสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา

      และพนักงานสวนตําบล

2.  โครงการเขาวัดฟงธรรมในวันสําคัญทาง

      พุทธศาสนา

3.   โครงการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา

ยุทธศาสตรที่   7    การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   3    ดานวัฒนธรรม

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง

2.  โครงการจัดงานวันสงกรานต

3.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษวัฒนธรรม

      อันดีของทองถิ่น

4.  โครงการสงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรม และประ-

      เพณีทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่   8    การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



แนวทางที่   1    ทรัพยากรธรรมชาติปาไม

ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากร

      ธรรมชาติปาไม

2   บริหารจัดการ และดูแลรักษาปาชุมชน

3.  ปลูกตนไมในบริเวณที่สาธารณะ และที่รกราง

     วางเปลา

4.  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

      และสิ่งแวดลอม

5.  จัดทําแนวเขตกั้นบริเวณที่สาธารณะ

ยุทธศาสตรที่   8    การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่   2    ทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ํา

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  รณรงคสรางจิตสํานึกดานการไมทิ้งขยะมูลฝอยลง

      ลงในแมน้ําลําคลอง

2.  รณรงคลดการใชสารเคมี

3.  สรางความสมดุลทางธรรมชาติ เชน การปลอย

      สัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ

ยุทธศาสตรที่   8    การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่   3    สิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ



ป  48 - 52 ป  48 ป  49 ป  50 ป  51 ป  52

1.  จัดตั้งถังขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ

2.  จัดซื้อรถขยะ

3.  รณรงคใหประชาชน ไมทิ้งขยะในที่สาธารณะ

4.  จัดหาสถานที่สําหรับกําจัดขยะ

5.  รณรงคไมใหประชาชนเผาหญาบริเวณขางทาง

      และในไรนาของตนเอง

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ
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