
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารบัการเลอืกสรรเปนพนักงานจางตามภารกจิ 

……………………………………………………………………. 

  ดวยองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  มีความประสงคจะดําเนนิการสรรหาและ

เลอืกสรรบุคคลเปนพนกังานจางตามภารกจิ  จํานวน  ๑  ตําแหนง  และพนกังานจางทั่วไป  จํานวน  

๑  ตําแหนง  เพื่อปฏิบตังิานประจําองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๘  ขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางตามภารกจิ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. ประเภทตําแหนงท่ีรับสมัคร 

๑.๑  ประเภทพนกังานจางตามภารกจิ 

 ๑.๑.๑  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ จํานวน  ๑  อัตรา 

๑.๒  ประเภทพนักงานทั่วไป 

 ๑.๒.๑  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัตท่ัิวไปของผูมสีทิธสิมัคร 

  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจงัหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลกัเกณฑเกี่ยวกับพนกังานจาง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  

๒๕๔๗   ขอ  ๔  ดังตอไปนี้ 

๑) มีสัญชาตไิทย 

๒) อายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  และไมเกนิ  ๖๐  ป 

๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ไรความสามรถหรอืจติฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรอืไมเปนโรคที่เปนลกัษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ

พนักงานสวนตําบล 

๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรอืเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 

๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น  คณะผูบรหิารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิน่ 

๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอื

ความผิดลหุโทษ 

๘) ไมเปนผูถกูลงโทษใหออก  ปลดออก  หรอืไลออกจากราชการ  รฐัวสิาหกจิหรอื

หนวยงานอ่ืนของรฐั 



๙) ไมเปนขาราชการหรอืลกูจางของสวนราชการ  พนักงานหรอืลกูจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวสิาหกจิ  หรอืพนกังานจางของราชการสวนทองถิน่ 

๓.คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏบิัต/ิอัตราคาตอบแทนและ

ระยะเวลาการจาง 

 ๓.๑  ประเภทพนักงานจางตามภารกจิ 

  ๓.๑.๑  ช่ือตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนง 

 ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พณชิยการ  

การตลาด  การขาย  ภาษาตางประเทศ  เลขานุการ  การเงนิการธนาคาร  ประชาสัมพันธ  การ

โรงแรม  การทองเที่ยว  หรอืทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

สํารวจรวบรวมความคิดเหน็และทาทขีองประชาชน  ใหบรกิารดานประชาสัมพันธ  

ตดิตอตอนรบัช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกผูมาตดิตอ  แจกจายขาวสารใหความรูในดานตาง ๆ 

ชวยปฏิบัตงิานประชาสัมพันธโดยวธิกีารตาง ๆ และปฏิบัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูในการประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่มีความรู

ความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการ

บรหิารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบงัคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิาน

ในหนาที ่

๒. มีความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานธุรการ  และงานสารบรรณอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที ่

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที ่

๔. มีความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ดวยความละเอียด  แมนยํา 

หนาท่ีและความรับผดิชอบ 

 ปฏิบัตงิานข้ันตนเกี่ยวกับการประชาสัมพันธที่ไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดย

ใกลชิดหรอืตามคําสั่งหรอืแบบ  หรอืแนวทางปฏิบตัทิี่มีอยูอยางแนชัด  หรอืละเอียดถี่ถวน  และปฏิบตัิ

หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักสูตรและวธิกีารสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนน 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู  ความสามารถ  โดยวธิสีอบขอเขียน (ปรนัย)  โดยคํานงึถงึระดับ

ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

๑.  วชิาความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในการคิดหาและเหตุผล  โดยใชขอมูลทางการเมือง  

ทางเศรษฐกจิหรอืทางสังคม  การวัดผลทางการศกึษาตามวุฒิ  หรอืความรูเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบนั



อันเกี่ยวของกับความรูความสามารถ  ความรูรอบตัวเกีย่วกับประวัตศิาสตรไทย  การเมือง  เศรษฐกจิ

และสังคม 

๒.  วชิาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปขอความและหรอืตคีวาม

จากขอความสัน้ ๆ หรอืบทความและใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง จากคําหรอืกลุมคํา

ประโยคหรอืขอความสัน้ ๆ หรอืใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู

ความสามารถดังกลาว 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่

ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวธิสีอบขอเขียน 

๑.  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่

แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

๒.  พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. ระเบยีบวาดวยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๔. ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลกัเกณฑเกี่ยวกบั

พนักงานจาง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

๖. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๘ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๗. พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.  ๒๕๔๒  

อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทน  เดอืนละ  ๖,๐๕๐  บาท  และเงนิเพ่ิมคาครอง

ชีพช่ัวคราว  ตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจาง  คราวละ  ไมเกนิ  ๔  ป 

 

   ๓.๒  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

    ๓.๒.๑  ช่ือตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

หนาท่ีความรับผดิชอบ และลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

   ขับรถยนต บํารุงรกัษาทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเลก็ ๆ นอย ๆ ในการ

ใชรถยนตดงักลาว และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  

   คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมายวุฒิ 

 

 



ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความสามารถในการปฏิบัตหินาทีด่วยความละเอียดแมนยํา 

๒. มีความช่ือสัตย  สจุรติในหนาที่รับผิดชอบ 

๓. มีความขยันหม่ันเพียร  

หลักสูตรและวธิกีารสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนน 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู  ความสามารถ  โดยวธิสีอบขอเขียน (ปรนัย)  โดยคํานงึถงึระดับ

ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

๓.  วชิาความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในการคิดหาและเหตุผล  โดยใชขอมูลทางการเมือง  

ทางเศรษฐกจิหรอืทางสังคม  การวัดผลทางการศกึษาตามวุฒิ  หรอืความรูเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบนั

อันเกี่ยวของกับความรูความสามารถ  ความรูรอบตัวเกีย่วกับประวัตศิาสตรไทย  การเมือง  เศรษฐกจิ

และสังคม 

๔.  วชิาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปขอความและหรอืตคีวาม

จากขอความสัน้ ๆ หรอืบทความและใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง จากคําหรอืกลุมคํา

ประโยคหรอืขอความสัน้ ๆ หรอืใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู

ความสามารถดังกลาว 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่

ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวธิสีอบขอเขียน 

๑. พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตาํบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่

แกไขเพ่ิมเติมจนถงึปจจุบัน 

๒. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.ระเบยีบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๔.ระเบยีบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๑๗ 

๕.พระราชบัญญัตริถยนต พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕.พระราชบัญญัตกิารขนสงทางบก พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖.กฎจราจรตํารวจ 

 อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทน  เดอืนละ  ๕,๓๔๐  บาท  และเงนิเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  

ตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจาง  คราวละ  ไมเกนิ  ๑  ป 

 

 



๔.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร 

 ๔.๑  เปดรับสมัครตัง้แตวันที่        พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ถงึวันที่         พฤษภาคม  

๒๕๕๖  ระหวางเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ 

๔.๒  สถานที่รับสมัคร  สํานกัปลดัองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถกูตอง 

๑)  ใบสมัคร    จํานวน  ๑  ฉบบั 

๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครัง้เดยีวกัน

ไมเกนิ  ๖  เดอืน  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล  ตําแหนงที่

สมัครหลังรูปถายดวยตัวบรรจง 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบบั 

๔) สําเนาทะเบยีนบาน   จํานวน  ๑  ฉบบั 

๕) ใบรับรองแพทยทีแ่สดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซ่ึงออกใหไมเกนิ  ๑  เดอืน  

นับตัง้แตวันที่ตรวจรางกาย 

๖) สําเนาวุฒิการศกึษา  ระเบยีบแสดงผลการเรยีนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศกึษา

ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงทีส่มัครเขารับการคัดเลอืก  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๗) สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบรับรองผานการตรวจเลือกทหาร  ทะเบยีนสมรส 

หรอื ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถามี) 

๘) หนังสอืรับรองจากหนวยงานหรอืสวนราชการ ทีแ่สดงวาเปนผูมีความรู

ความสามารถในการทํางาน (ถามี) 

๖.  คาธรรมเนยีมในการสมัคร 

พนักงานจางตามภารกจิ  คาธรรมเนียมในการสมัคร  ตาํแหนงละ  ๑๐๐  บาท 

 คาธรรมเนยีมในการสมัครจะไมจายคนืใหไมวากรณใีด ๆ ทัง้สิ้น  เวนแตมีการยกเลกิ

การสอบครัง้นี้ทัง้หมด  จงึจะจายคนืคาธรรมเนยีมแกผูสมัคร 

๗.การประกาศรายช่ือผูมสีทิธเิขารับการเลอืกสรร 

 ประกาศในวันที่         พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ณ  ทีท่ําการองคการบรหิารสวนตําบล

โนนทอง  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จงัหวัดชัยภูมิ  หรอืสอบถามโทร. ๐๘๐- ๑๕๗๘๙๓๑  หรอืทางเว็บ

ไซด  WWW.tambonnonthong.go.th 

๘. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีเลอืกสรร 

องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  จะประกาศวัน เวลา และสถานที่เลอืกสรรให

ทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสทิธเิขารับการเลอืกสรร 

 

 

 



๙.หลักสูตรและวธิกีารเลอืกสรร 

หลักสูตรและวธิกีารเลอืกสรร  กําหนดใหใชวธิกีารสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ

หรอืใหทดลองปฏิบัตงิาน หรอืวธิกีารอ่ืนใดที่เห็นวาเหมาะสมที่สามารถใชปฏิบัตงิานในหนาที่ของแตละ

ตําแหนงที่องคการบรหิารสวนตําบลโนนทองกําหนด  

๑๐. เกณฑการตัดสนิ 

ผูสมัครจะตองสอบผานดานความรูความสามารถทั่วไป  และดานความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง  แตละดานไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จงึจะมีสทิธิ์เขาสอบดานความ

เหมาะสมกับตําแหนงตอไป  เกณฑการตดัสนิวาผูใดเปนผูผานการเลอืกสรร  ใหถอืเกณฑวาตองเปน

ผูทําคะแนนสอบไดในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  โดยเรยีงลําดับทีจ่ากผูสอบไดคะแนนสงูสดุลง

มาตามลําดับ 

๑๑.การประกาศผลการเลอืกสรร 

๑๑.๑  การประกาศรายช่ือผูผานการเลอืกสรร  จะเรยีงลําดับที่จากผูผานการ

เลอืกสรรที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณทีี่มีผูผานการคัดเลอืกไดคะแนนรวมเทากัน  

ใหผูที่ไดคะแนนสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สงูกวา  ถายังเทากัน  ใหผูมีเลขประจําตัวสอบ

ลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

๑๑.๒  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลอืกสรรใชไดไมเกนิ  ๑  ป  นับแตวัน

ประกาศรายช่ือผูผานการเลอืกสรร  และหากมีการสรรหาและเลอืกสรรอยางเดยีวกนัอีกและไดข้ึนผู

ผานการเลอืกสรรใหมแลว  ใหบัญชีผูผานการเลอืกสรรครัง้กอนเปนอันยกเลกิ  และผูผานการ

เลอืกสรรจะถกูยกเลกิการข้ึนบัญชี  เม่ือมีกรณอียางใดอยางหนึ่ง  ดงัตอไปนี้ 

(๑)  ผูนัน้ไดขอสละสทิธิ์รับการบรรจแุตงตัง้ในตําแหนงที่ผานการเลอืกสรร 

(๒)  ผูนัน้ไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแตงตัง้ภายในเวลาที่องคการบรหิาร

สวนตําบลโนนทอง  กําหนดไว 

(๓)  ผูนัน้ไดรับการบรรจแุละแตงตัง้ในตําแหนงทีส่อบไดไปแลว  ใหยกเลกิการข้ึน

บัญชีผูนัน้ไวในบัญชีผูผานการเลอืกสรร 

  ๑๒.  ระเบยีบเกี่ยวกับการสอบ 

   ใหผูเขาสอบปฏิบัตติามระเบยีบ  ดังนี้ 

(๑)  แตงกายใหสุภาพเรยีบรอย  สุภาพสตร ี สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเทาหุมสน  

สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน  

ประพฤตตินเปนสุภาพชน 

(๒) นําบัตรประจําตัวสอบ  และบัตรประจําตัวประชาชนไปในการสอบของแตละดาน

ทุกครัง้เพื่อใชแสดงตอเจาหนาที่คุมสอบ  หากไมมีเอกสารดังกลาวครบถวน  จะไม

อนุญาตใหเขาหองสอบ 

(๓) ตองเช่ือฟงและปฏิบัตติามคําสั่ง  และคําแนะนําของกรรมการหรอืเจาหนาที่

ดําเนนิการสอบโดยเครงครดั 



(๔) ูยอบอสงัยีทผูกแนวกบรรากนปเนอั ๆ ดใรากาํทะรกมไงอต  

  ติรจุทมายายพอืรห  ติรจุทอืรห  บอสรากบักวยีกเบยีบเะรมาติตับิฏปมไดใผูกาห

ขเหใตาญุนอรากบัรดไมไจาอ รากดงงัสาณราจิพิธทิสีมรากมรรกะณคะลแ  บอสา

ดไ็กาชิวกุทอืรห  งึนหาชิวดใาชิวะาพฉเนนแะคหใ  

๑๓. งาจรากขไนอืงเ   

งอทนนโลบาํตนวสราหิรบรากคงอ   รากนาผีทผูงัตงตแะลแงาจรากนินเาํดะจ

ผูนปเาววลแบอสจวรตดไะลแ  วไีชญับนึขดไีทบัดาํลมาตงาจนางกันพนปเรรสกอืลเ ปไวัทิตับมสณคีุม

ก ีทมาตงนหแาํตบัรหาํสะาพฉเิตับมสณคีุมะลแงาจนางกันพงอข .อบต. ราหิรบรากคงอ  ีนงัท  ดนหาํก

นางกันพะลแ  จิกราภมาตงาจางกันพนปเรรสกอืลเรากนาผผูงาจงัสรากนินเาํดะจ  งอทนนโลบาํตนวส

 ิมภูยชัดัวหงัจลบาํตนวสนางกันพรากมรรกะณคอืมเ  ปไวัทงาจ (ก.อบต. มิภูยชัดัวหงัจ ) มาวคหใดไ

นันาทเวลแบอชน็หเ  

 

นักวัทยดโบารทหใศากะรปงึจ  

 

    ีทนวั  ณ  ศากะรป          นอืดเ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

    ( อืชงล ) 

     ( นฒวิัภามรรธุส  นามสยาน ) 

     งอทนนโลบาํตนวสราหิรบรากคงอกยาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


